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ANEXO IV
RELATORIO FINAL

CAMPUS AVANCADO TANGARA DA SERRA
RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DE PROJETO DE EXTENSAO

PERIODO PREVISTO NO EDITAL: 20/09/2018 4 28/12/2018
PERIODO REALIZADO: 02/10/2018 A 15/02/2019

PARTE I - CARACTERIZACAO DO PROJETO

1. EDITAL DE SELECAO: Edital n® 84/2018

2. TITULO DO PROJETO: Organizagio e Desenvolvimento de Manuais de Integragio do
Colaborador

3. AREA TEMATICA: Administragdo

4. DATA DE INICIO DO PROJETO: 02/10/2018

5. DATA DE TERMINO DO PROJETO: 15/02/2019

6. CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL: 04h00

EQUIPE EXECUTORA

7. COORDENADOR DO PROJETO:

Nome: Katia Valeria Alves de Lima (x ) Docente ( ) Técnico-administrativo
Telefone: 65 99617 5404 Tempo de servigo no IFMT: 7 anos
E-mail: katia.lima@tga.ifmt.edu.br

8. ESTUDANTE BOLSISTA: (Nio houve participagio de aluno bolsista)

Nome: E-mail:

Curso:

Turno: Periodo:

9. COLABORADORES INTERNOS:
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10. ESTUDANTES COLABORADORES VOLUNTARIOS (22 pessoas):

- Nome ~Curso | Periodo |  Turno
1. Thais Coelho Técnico em Recursos Humanos|3° Ano Integral
- Integrado
2. Rafaela Posterllide |Técnico em Recursos Humanos|3° Ano Integral
Souza - Integrado
3. Natalia Nunes da Técnico em Recursos Humanos|3° Ano Integral
Silva - Integrado
4. Aldineia Rodrigues Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
Angola em Gestio de Recursos
Humanos
5. Alison Rodrigues de |[Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
Lima em Gestio de Recursos
Humanos
6. Alline Silva dos Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
Santos em Gestdio de Recursos
Humanos
7. Alteniza Ribeiro da  |Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
Silva em Gestio de Recursos
Humanos
8. Edna Teixeira da Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
Isplenda em Gestio de Recursos
Humanos
9. Danilo Henrique dos |Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
Santos Silveira em Gestio de Recursos
Humanos
10. Edson Caigara da Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
Silva Junior em Gestdo de Recursos
Humanos
11. Eunice Ramalho dos |Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
Santo em Gestdio de Recursos
Humanos
12. Gisele Erdmute Curso Superior de Tecnologia|2°® Semestre |Noturno
Streichan da Silva em Gestio de Recursos
Humanos
13. Inngridy Leticia Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
Ramos Alves em Gestio de Recursos
Humanos
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14. Luiz Carlos Elisiario |Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
em Gestio de Recursos
Humanos
15. Mayara Cristina de Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
Souza em Gestio de Recursos
Humanos
16. Nelma Ferreira da Curso Superior de Tecnologia|2°® Semestre |Noturno
Cruz em Gestdio de Recursos
Humanos
17. Paula da Anunciagdo |Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
em Gestio de Recursos
Humanos
18. Ramuriel Augusto Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
Bezerra Stuchi em Gestio de Recursos
Humanos
19. Renata Gabrielli Silva |Curso Superior de Tecnologia |2° Semestre |Noturno
Borges em Gestio de Recursos
Humanos
20. Rosana Costa da Silva |Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
em Gestdo de Recursos
Humanos
21. Taisa Gabrieli Pereira |Curso Superior de Tecnologia|2° Semestre |Noturno
Pizzoni em Gestio de Recursos
Humanos
22. Tamiris Vieira Batista |Curso Superior de Tecnologia|2°® Semestre |Noturno
em Gestio de Recursos
Humanos

11. OUTROS (caso haja parceiros externos, professores, alunos e/ou técnicos de outras IES — quantificar e

nomear):

PARTE II - EXECUCAO DO PROJETO
12. CARACTERIZACRO DA COMUNIDADE/PUBLICO ATENDIDO

a) Descri¢do da comunidade: Empresas do comércio local, em diferentes segmentos, com seus

respectivos colaboradores.
b) Endereco e localizagio:
Moto & Cia
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AV. Ismael José do Nascimento, 474-N, centro
Tangara da Serra-MT

Via Motos

AV. Ismael José do Nascimento, n° 1.138-W, Jd. Santa Licia
Tangara da Serra-MT

Carvalima Transportes
Rua Saturnino de Paula da Silveira, n° 472-E, centro
Tangara da Serra-MT

Digital Copias
Rua Olivio de Lima, n® 25-S , centro
Tangara da Serra-MT

Aerofito

AV. Lions Internacional, n® 2.510, chacara 14
Tangara da Serra-MT

Panificadora Tangara
Rua Ismael José do Nascimento, n® 2.210, Jd. Angola
Tangara da Serra-MT

Escola Mega Cursos
AV. Brasil, n° 870-W, centro
Tangara da Serra-MT

13. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Outubro |02 Apresentagio de conceitos, definigio de empresas e elaboragio
(horario de aula- |de roteiro para entrevista - [IFMT
noturno)

Outubro |9all Visitas as empresas para conhecer as rotinas, realizar
(horarios variados |diagnosticos organizacionais e sugerir assuntos a serem
- diurno)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD — MEC

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT

PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEX

expostos nos Manuais de Integragio do Colaborador -
EMPRESAS

QOutubro

04
(horario de aula-

noturno)

Debate em sala de aula para definicio de modelos a serem
utilizados - IFMT

QOutubro

16
(19h00 as 21h00)

Desenvolvimento com uso do programa escolhido para

elaboracio, e participagao dos alunos do Ensino Médio — IFMT

Outubro

18,23 e 25

(noturno no IFMT
e diurno em
horarios variados

nas empresas)

Apresentagdo de Protétipo (piloto) — [FMT E EMPRESAS

Novembro

06 a 08
(diurno em

horarios variados)

Impressdo Grafica - GRAFICAS

Dezembro

03 206
(diurno em

horarios variados)

Reunido nas empresas para sensibilizagio junto aos gestores e
colaboradores sobre a utilidade dos manuais como ferramenta
de organizagdo na area de recursos humanos, seguida pela
entrega dos mesmos, com sessdo de fotos para registro. —
EMPRESAS PARTICIPANTES (07)

Dezembro

11
(19h00 as 20h40)

Momento para fechamento das atividades junto aos
académicos com o levantamento das limitagdes e dificuldades

encontradas na execug¢do do projeto - IFMT

Fevereiro
2019

14
07h00 as 12h00

Elaboragdo e entrega de relatorio Final - IFMT

14. RELATO DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO

PROJETO
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As maiores dificuldades foram decorrentes do prazo estabelecido inicialmente para execugdo
do projeto, que requereu prorrogac¢io para que as atividades fossem concluidas com sucesso. Foi
necessario rever o cronograma inicialmente estabelecido.

As visitas as empresas sofreram alteragdes de horarios, que foram comunicadas em curto

prazo.

15. ACOES QUE PROPORCIONARAM INTERFACE DO PROJETO COM A COORD. DE
PESQUISA DO IFMT

A Coordenagdo de Pesquisa exerceu papel fundamental no atendimento a demanda de
informagdes e orientagdes relativas aos editais para que fosse possivel a submiss@o desse projeto de
extensao.

Nesse sentido, o projeto desenvolvido por meio de agdo de extensdo possibilitou ao IFMT a
retribuicdo social, atendendo a comunidade de empresas participantes e seus respectivos

colaboradores.

16. ACOES QUE PROPORCIONARAM INTERFACE DO PROJETO COM SETORES DE
ENSINO DO IFMT

Para o desenvolvimento do projeto de extensdo, foi importante a aplicagdo de conhecimentos
das diferentes disciplinas da area de gestdo, tendo ainda a necessidade dos conhecimentos da area de
linguagem para o processo de redagdio, além do uso da tecnologia da informagdo, por meio dos

diferentes programas utilizados.

PARTE III - RESULTADOS ALCANCADOS
17. QUANTITATIVOS

N° de piblico externo beneficiado pelas atividades (discriminar por tipo):

Elaboragio e 07 empresas |07
entrega de
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ferramenta
administrativa

(manuais)

N° de publico interno beneficiado pelas atividades (discriminar por tipo):

- Confronto entre ateoria| 01 22 23
e a pratica por meio de
diagnostico
organizacional, que
complementou
atividades de ensino;

- Retorno social da

instituigdo ao
disponibilizar uma
ferramenta

organizacional as

empresas, por meio da
elaboragio de Manuais
de  Integragdo do
Colaborador

- Para o IFMT, foi uma
forma de contribuir com
a  comunidade de
empresas participantes
ao possibilitar a

atividade de extensao.

18. QUALITATIVOS
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PARTE IV - AVALIACOES

19. AUTOAVALIACAO DO COORDENADOR DO PROJETO:
Assiduidade e pontualidade X
Interesse e responsabilidade X
Competéncias ¢ habilidades X
Organizacdo X
Cumprimento das tarefas X
Encaminhamento de documentos (solicitagdes, X
relatorios, justificativas, etc)

20. AVALIACAO DO ESTUDANTE BOLSISTA PELO COORDENADOR DO PROJETO:

Péssimo

Assiduidade e pontualidade

Interesse e responsabilidade

Competéncias ¢ habilidades

Organizacio

Cumprimento das tarefas

Relacionamento estudante — coordenador

PARTE V — RECURSOS ORCAMENTARIOS
21 — DESPESAS REALIZADAS

e O trabalho foi custeado pelos alunos.

Fornecedor (razio social ¢

01

02

03

04

05

Totaldedeslaesasrealizadaq

Total recebido

Saldol
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ANEXOS
22. Notas fiscais, orcamentos, GRU, Certificados, Termo de doagio de material permanente FOLDER,
CARTILHAS, CD com imagens das atividades desenvolvidas no projeto, PANFLETOS, CARTAZES,

entre outros.

Tangara da Serra, 15 de fevereiro de 2019

PROJETO:

ASSINATURA DO ESTUDANTE BOLSISTA:

DATA DE RECEBIMENTO PELO COORDENADOR DE EXTENSAO DO CAMPUS:

k%{@o?(&ol‘i

PARECER E ASSINATURA DQ C
d»«:‘:\-(f* ~"

RDENADOR DE EXTENSAO:
DE EXTENSAO:

DATA DE RECEBIMENTO PELA PRO-REITO

PARECER E ASSINATURA DA PROEX:



