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PLANO DE GESTAO

1. PLANO DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO: 2020/1

2. COORDENAGAO/ASSESSORIA/GERENCIA/DEPARTAMENTO/DIRETORIA:

Coordenagéao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Recursos Humanos

3. RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES:

SERVIDOR: Dr. Adilson Vagner de Oliveira
CARGO: Professor
FUNCAO: Coordenagao de Curso

4.ATRIBUICOES DA COORDENACAO:

De acordo com o Art. 38 da Organizacdo Didatica do IFMT (Resolucdo n®104 de 17/12/2014), as
atribuicoes da Coordenacao de Curso estdo relacionadas as atividades de acompanhamento de
processos de supervisdo e avaliagao do curso, além de manter atualizadas as regulamentagées
especificas de funcionamento do curso, por meio de proposi¢des de atualizacdo e mudancgas. Pode-se
destacar também as atribuicbes ligadas ao registro de informagdes sobre o curso, docentes e
instancias de apoio, como NDE e Colegiado de Curso e promover atividades académicas através do
fortalecimento de pesquisas e projetos de ensino e extensdo que possam ampliar as oportunidades de
cumprimento das atividades complementares. Por fim, deve-se manter o continuo transito com as
chefias do campus, a fim de oferecer constantes melhorias nas instalagbes fisicas e no material
bibliografico do curso.

5. CONDICOES E RECURSOS NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO DOS TRABALHOS

Com a ampliagao das turmas do curso superior no periodo noturno, certas condi¢gdes sao fundamentais
para o encaminhamento das atividades de coordenacao e ensino, por isso, a presenga de servidores
nos setores de registro e protocolo tornou-se um imperativo para o proximo periodo letivo. Entretanto, a
reducao progressiva de servidores nesses setores pode prejudicar a resolugao de conflitos e duvidas
por parte dos académicos, uma vez que toda a entrega de documentacéo ocorre em dias especificos.
Em complementacao a essas necessidades, a disponibilidade de servigcos de internet deve ser um item
constantemente observado pela diregéo geral, uma vez que a instituigio como um todo necessita
dessas condig¢des para funcionar de maneira eficiente e rapida.

6. METAS A SEREM ATINGIDAS:

1. Organizar as comissdes de eventos para Ill Encontro de Profissionais de Recursos
Humanos;
2. Auxiliar a selecdo e aquisicao de material bibliografico;



3. Propor a avaliagédo do PPC e discutir a atualizagao de matriz do PPC;

4. Manter continuas as reunides de NDE e Colegiado de Curso

5. Organizar a documentacao da coordenacgao para a visita de reconhecimento do curso;
6. Auxiliar os docentes nas acdes de pesquisa e extensdo voltadas para o curso superior.
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RELATORIO DE GESTAO 2020/1

Curso: Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Coordenador: Dr. Adilson Vagner de Oliveira

Em atendimento & Portaria n°82 de 16 de julho de 2018, ao Plano de
Gestao 2020/1 da coordenagcdo do Curso Superior em Gestao de
Recursos Humanos e a Instru¢cdo Normativa n°003/2020 do IFMT, seguem
abaixo as metas estabelecidas no plano gerencial e o relatério de gestao

em detalhe:

1. Organizar as comissdes de eventos para lll Encontro de Profissionais de
Recursos Humanos;

Auxiliar a selecado e aquisicdo de material bibliografico;

Propor a avaliacdo do PPC e discutir a atualizacdo de matriz do PPC;

Manter continuas as reuniées de NDE e Colegiado de Curso

o & 0D

Organizar a documentacéo da coordenacao para a visita de
reconhecimento do curso;
6. Auxiliar os docentes nas acfes de pesquisa e extensdo, voltadas para o

Curso superior.

A Instrucdo Normativa n°003/2020 de 22/04/2020 do IFMT, foi
emitida pela Reitoria, prevendo a paralisacdo das atividades presenciais
na instituicdo e a alteracdo de trabalho para Regime de Exercicios
Domiciliares para os académicos e Trabalho Remoto para os servidores,
portanto, algumas metas foram alteradas para atender ao novo formato
emergencial de ensino.

A. Inicialmente, foram organizadas reunides continuas entre

coordenacéao, direcdo de ensino e docentes para estabelecer os
procedimentos para o retorno das atividades de ensino, em

formato ndo presencial, o Regime de Exercicios Domiciliares foi



estabelecido para organizar os procedimentos didaticos durante a
pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid19);

B. O RED exigia a elaboracdo de Planos de Ensino e Relatorios de
Atividades, por ciclos curtos, através da plataforma SUAP/IFMT. A
coordenacdo e a direcdo de ensino propuseram atualizacdo do
calendario com ciclos de 4 (quatro) semanas para cada etapa do
semestre, em recuperacao ao periodo paralisado e a execucao do
periodo letivo, assim, 2020/1 estendeu-se até 11/09/2020.

Plano de Trabalhe de Exercicio Domiciliar
Curzo: Gestdo de Recursos Humanos
Tumma: 1° Semesire
Docenta: Adilson ‘.'sgne-' de Oliveira
Componente Cumicular: Comunicagio Empresarial
Frojeto Mullicisciplinar/integrador
ICarga hordria: 40hia  RED 18hfa
Periodaiing: (DV08 a 11/08) 202001

I- Conteddos a serem estudados/Periodo

- Técnicas de Comunicacle Oral
+ Orabdade e elementos da comunicacdo empresarial;
+ Midias, lecnologias @ comunicagio visusl

II- Metodologia a ser aplicada

» As slividades estio em fomsato de aposlila com lexos & propostas de produgse lexiua

+ O matenial serd disponibilizade de forma impresse aos academicos sem conectividade & PDF
com formularios Google FOMS para envio de alividades por e-mail & whalsapp

+ Og encontros de suporle ocomem &5 sextas-leiras aa 190 pelo Google Meel elou durants a semana via
Whatsapp:

Figura 1. Formato de Plano RED

C. Em atendimento as demandas tecnolbgicas por recursos
didaticos, apropriados a modalidade nédo-presencial (RED), foram
implementadas formacdes alternativas para o treinamento de
professores e alunos para a utilizacdo de ferramentas digitais de
aprendizagem, como Google Meet, Google Forms e Google
Classroom, uma vez que todas as disciplinas migraram para a
plataforma de ensino. Assim, a coordenacdo criou as salas
individuais, por disciplina, e incluiu os alunos na plataforma, além
de realizar momentos de formacdo com as turmas, para a

utilizacéo das ferramentas.
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Figura 2. Google Classroom

Meta 1

Por medidas sanitarias para se evitar contaminacdo, os eventos
presenciais foram cancelados, e pela condicdo de adaptacdo dos
servidores as tecnologias de comunicacdo virtual, o 3° Encontro de
Profissionais de Recursos Humanos foi adiado, de forma consensual,
entre docentes e dire¢cdo de ensino. Contudo, no dia 04/09, foi realizado
0 1° Webinar — Conversas sobre Gestdo de Recursos Humanos, em
conjunto com o Prof. Michael Alves de Almeida, docente da disciplina de
Gestao de Eventos Corporativos, integrando alunos do 5° semestre do
CSTGRH.

A ATENGAO! EVENTO ENCERRADO

/ﬁ‘ Inicio

Adilson Vagner De Oliveira

IFMT - Campus Avangado Tangara da Serra

m

WEBINAR - CONVERSAS SOBRE GESTAO DE RH - IFMT
CAMPUS AVANGADO TANGARA DA SERRA

Local: Este € um evento online

Data: sexta-feira, 4 de setembro de 2020

sdémicos do IFMT Campus Avangado Tangara da
[ETRIIZR 00tz Antoniett Mazepa and 59K ofhers like this

Figura 3. Plataforma do Evento



Entre os dias 19/03 e 27/03, a coordenacgdo de curso organizou as
Bancas de Qualificacdo para avaliar os projetos de TCC 2020/1, e propor
adequacdes, diante do cenario de pandemia. Assim, as bancas ocorreram
no periodo noturno com orientadores e membros colaboradores (3

membros por banca).

MINISTERIO DA EDUCAGCAO A
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS AVANGADO TANGARA DA SERRA
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CRONOGRAMA DE QUALIFICAGAO - TCC 2020/1

Aluno(a) Orientador (a) Membro Banca | Membro Banca Il Data Horario
Edna Teixeira de Isplenda | Maria Cleunice Fantinati Débora Borges dos Joseano Lira Santos 19/03 21h00
da Silva Santos
Alteniza Ribeiro da Silva Claudio Marcio da Silva | Jean-Claude Rodrigues | Wilian Geovani Fiirst 27/03 19h00
da Fonseca
Lucimar Silva de Brito Claudio Marcio da Silva | Katia Valeria Alves de Breno Dutra Serafim 27/03 21h00
Lima Linck Soares
Mariana C. Gomes Guedes Joseano Lira Santos Katia Valeria Alves de Adilson Vagner de 27/03 20h00
Lima Linck Oliveira
Renata G. Silva Borges Joseano Lira Santos Débora Borges dos Donizeti Ferreira 25/03 19h00
Santos Barbosa Junior
Rosana Costa da Silva Joseano Lira Jessé Garcia de Faria Maria Cleunice 27/03 19h00
Fantinati da Silva
Aldineia Rodrigues Angola Débora Borges dos Katia Valeria Alves de Donizeti Ferreira 19/03 20h00
Santos Lima Linck Barbosa Junior
Nelma Ferreira da Cruz Débora Borges dos Claudio Marcio da Silva | Michael Alves Almeida 19/03 19h00
Santos

Figura 4. Cronograma de Bancas de Qualificagao

Meta 2

A partir de demandas do NDE do curso, foram realizadas aquisicdes
de material bibliografico para areas carentes de referéncias fisicas na
biblioteca do campus avancado Tangara da Serra. Desse modo, foram
adquiridos R$ 21.611,34
DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE LIVROS, CNPJ 08065700/0001-76.

em livros, junto a empresa EXITO

118 |THIOLENT, M. Metodologia da pesquisa-agio. 12. ed. 530 Paula: Cortez, 2003 Cortez 3 9788524917165 RS 5,00 | RS 27000 850 RS 2768 | RS 16608
120 | TOMAS); MEDEIRCS. Comunicagio o $10 Paulo: Atlss, 2007. e e Atas 6 orsssorotetre | RS 8400 | RS saao0 | zss0 s 51.66 | 8 20996
122 | VASCONCELLOS, M. A.S. de. Economia micro ¢ macra. 4, cd. S3o Paulas Atlas, 2007 Aias 5 788557002010 | RS 600 RS 11800 [ 3es0 [ s 11562 | /8 93,72
125 |vercara.sywviac, pesquisa em Paulo: Atias, 2011 DE MASI, Domé ieo. Attas 3 9788597006759 R 68,00 | RS 40800 | 3850 RS a8 | 8s 25092
127 |VIEIRA, S, HOFFMANN, R Elcmentos o eetatitica S50 Paulc: Atas, 1985. (Fundam entes de Estatistica) VIEIRA, 5., HOFEAARN, R Attes s 788807019070 | RS 200 | rs g0 | ms | s a0 | rs 26840

348 RS 35.139,00 RS 2161134

108.065.700/0001-76! Tk e

EXITO DISTRIBUIDORA E COMERCIO
DE LIVROS LTDA

“Thats Lucena Alves

Rua Cons. Ramalho, 713 CPF: 295.707.718/36

Bela Vista - CEP 01325-001
SAO PAULO - SP

RG: 26.242.4964

Figura 5. Nota Fiscal de Compra de Livros




Meta 3
As avaliacOes coletivas do PPC para reformulacdo foram adiadas

para o segundo semestre de 2020.

Meta 4

As reunides entre coordenacéao e docentes ocorreram de forma digital, pela
plataforma Google Meet, durante todo o primeiro semestre de 2020. Questdes
ligadas as ferramentas digitais de ensino, planos de ensino e aos relatérios de
atividades via Suap foram discutidas com muita frequéncia, a fim de alinhar
praticas e comportamentos pedagoégicos, para o Regime de Exercicios

Domiciliares — RED.

Meta 5

A organizacao de documentos do curso superior para a avaliacdo do MEC
tem sido continua, o arquivo compartilhado pelo drive fornecido pela Reitoria
exige a constante insercao de cOpias em pdf das atas, convocacoes, e demais
registros das atividades do curso, por isso, todos os documentos produzidos
relacionado a execucdo do curso superior tém sido carregados no drive.
Inclusive, os Planos de Ensino e Relatdrios de Atividades exigidos pela Reitoria
para o0 ensino remoto. Contudo, devido a pandemia, as visitas de
reconhecimento de curso pelo MEC foram adiadas para 2021.

ORGANIZAGAG DIC X 3 Inic H D fo Texto - SUAP: 51 X | 4 - o X
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2, Compartihados comigo B3 1.19. Procedimentos . B 1.18.NSA B 1.17.NsA B  1.16. Tecnologias de |...
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Figura 6. Drive com documentos do curso para visita MEC

Meta 6

As atividades presenciais de pesquisa e extensdo do campus foram
paralisadas, consequentemente, os editais em andamento foram encerrados, e
novas possibilidades de submisséo foram adiadas para 2021.

Tangara da Serra - MT, 27 de janeiro de 2021.

Assinado de forma digital por Adilson Vagner de

Adilson Vagner de Oliveira ol

Dados: 2021.01.27 17:22:43 -04'00'

Dr. Adilson Vagner de Oliveira
Coordenador do CST em Gestao de Recursos Humanos
Portaria n°82 de 16/07/2018
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