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ATRIBUICOES DA
COORDENACAOQ/ASSESSORIA/GERENCIA/DEPARTAMENTO/DIRETORIA:

1) Estrutura fisica: usudrios solicitam aumento e melhoria da area fisica,
especialmente a oferta de espacos para estudos individuais e em grupo em
todas a biblioteca; solicitam ainda que a organizagdo interna da biblioteca
seja mais funcional, agradavel, informativa e estimulante para a
permanéncia dos usuarios no local;

2) Portal da Informagdo: manter o portal atualizado e amplid-lo com a
criagdo de novas paginas, novas funcionalidades e noticias correntes;

3) Orientagdo aos usuarios: usuarios pedem que sejam ofertados
constantemente cursos/treinamentos sobre o uso de fontes de informagéo
e sobre os servigos que a biblioteca oferece;

4) Renovagdo do acervo de livros e manutengdo do servico de comutagado
bibliografica: usudrios dependem da biblioteca para acesso a livros e outros
tipos de materiais de biblioteca e por isto solicitam que a renovagdo e




ampliagdo do acervo sejam constantes. E, ainda, os usuarios solicitam a
manutencdo do servico de Comutagdo Bibliografica para obter acesso aos
materiais bibliograficos que a biblioteca ndo dispdem, especialmente,
artigos de periddicos;

5) Garantia da bibliografia basica de disciplinas dos cursos de graduagdo na
biblioteca: as biblioteca precisa ter disponivel no acervo os itens indicados
pelos docentes como bibliografia bdsica das disciplinas, em numero
suficiente para os alunos;

6) Manutencdo e expansdo do acervo de periddicos: garantir a renovagao
das assinaturas de periddicos em papel (que sejam solicitadas pelos
docentes e que n3o estejam incluidas no Catdlogo e/ou no Portal da
CAPES), e a expansdo de titulos para areas de pesquisa e cursos de
graduagdo e pds-graduagdao novos, com recursos no montante adequado e
em tempo habil para ndo haver descontinuidade nas assinaturas;

7) Preservagdo do acervo: desenvolver campanhas e aumentar as
estratégias para coibir o furto e a mutilagdo de itens do acervo bibliografico
da instituicdo;

8) Integragdo interna: manter a comunicagdo continua entre a Biblioteca e
Coordenagdes de Cursos, Departamentos e Dire¢Oes Setoriais, para ciéncia
das demandas, agilizagao das providéncias, e fortalecimento de parcerias;

9) Marketing de servicos e recursos de informagdo: nem toda a
comunidade académica conhece o rol dos servigos e acervos ofertados pela
biblioteca. Por isso, é preciso organizar um Programa de Marketing para
intensificar e manter a continua divulgacdo dos acervos e servigos,
incluindo um Programa para a apresentacdo da biblioteca aos que chegam
ao campus;

10) Pesquisas junto aos usuarios: realizar periodicamente estudos junto
aos usudrios para verificar novas demandas e avaliar o grau de satisfagdo
da comunidade quanto aos servigos, produtos, acervos, infraestrutura e
atividades das biblioteca;

11) Relagdo com Redes e Sistemas de Informagdo (Catalogo Coletivo
Nacional de Publicagdes Seriadas — CCN/IBICT, Rede BIBLIODATA, Programa
de Comutagdo Bibliografica — COMUT/IBICT, BIREME, LILACS): parceiros
demandam pronta atualizagdo de dados referentes ao acervo do IFMT nas
Redes e Sistemas externos, compatibilizacdo de procedimentos para evitar
retrabalho (adog¢do de padrées e normas), ampliagdo de servicos e
atividades cooperativas, manutengdo do controle integral sobre a produgdo
cientifica da campus em meio digital e insercdo dos metadados destes
registros nas Redes e Sistemas Externos que adotarem os mesmos padroes
tecnologicos;

12) Relagdo com fornecedores: a demanda essencial é de pronto
pagamento dos itens e servigos adquiridos;




CONDICOES E RECURSOS NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO DOS
TRABALHOS:

Recursos humanos

CDU Classificagdo Decimal Universal
Catraca de circulagdo

Leitor RTF

Terminal de Consulta

METAS A SEREM ATINGIDAS:

Educagdo a Distancia: melhorar, ampliar e criar novos servicos e produtos
que atendam as necessidades dos usudrios dos cursos a distancia;

Acessibilidade: adequar (sinalizagdo, espagos fisicos, mobilidrios) a
biblioteca do campus necessidades das pessoas com deficiéncias.
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