MATRIZ CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS N° 001
1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre 4° Semestre 5° Semestre
Total de
. Carga
c c c c c
SEMESTRE Componente Curricular Jhuas | ol | A | o | Aues | o | Aues o | Aues | o8 | Horaria
(HR) (HR) (HR) (HR) (HR) (HR)
Informatica Aplicada 4 68 = = - - - - - - 68
Teorias da Administragéo 4 68 = - - - - - - = 68
Matematica Basica 2 34 - - - - - - = o 34
Espanhol aplicado & Administra¢éo 2 34 - - - - - - - = 34
1° SEM.
Metodologia do Trabalho Cientifico 2 34 = - - - - - - s 34
Comunicagéo Empresarial 2 34 = - - - - - - s 34
Homem, cultura e sociedade 2 34 = - - - - - - - 34
Introducéo a Gestao de Pessoas 2 34 - - - - - - = = 34
Organizagao, Sistemas e Métodos - - 4 68 - - - - - - 68
Recrutamento, Sele¢&o e Aplicacéo de Pessoas - - g 51 - - - - - - 51
2° SEM. Fundamentos de Contabilidade - - 3 51 - - - - - - 51
Etica Empresarial - - 2 34 - - - - - - 34
Sociologia das Organizagfes - - 3 51 - - - - - - 51




4° SEM.

Marketing Pessoal

Matematica Financeira

Gestdo Estratégica de Pessoal

Linguagem Empresarial

51

Lideranga e Gestao de equipes

68

Treinamento e Desenvolvimento

51

Auditoria em Gestao de Pessoas

51

Empreendedorismo

34

51




Trabalho de Concluséo de Curso |




