
 MATRIZ CURRICULAR  

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS Nº 001 

SEMESTRE Componente Curricular 

1º Semestre 2º Semestre 3º Semestre 4º Semestre 5º Semestre 
Total de 
Carga 

Horária 
(HR) 

Aulas 
Semanais 

Carga 
Horária 

(HR) 

Aulas 
Semanais 

Carga 
Horária 

(HR) 

Aulas 
Semanais 

Carga 
Horária 

(HR) 

Aulas 
Semanais 

Carga 
Horária 

(HR) 

Aulas 
Semanais 

Carga 
Horária 

(HR) 

1º SEM. 

Informática Aplicada    4 68 - - - - - - - - 68 

Teorias da Administração 4 68 - - - - - - - - 68 

Matemática Básica 2 34 - - - - - - - - 34 

Espanhol aplicado à Administração 2 34 - - - - - - - - 34 

Metodologia do Trabalho Científico  2 34 - - - - - - - - 34 

Comunicação Empresarial 2 34 - - - - - - - - 34 

Homem, cultura e sociedade 2 34 - - - - - - - - 34 

Introdução a Gestão de Pessoas 2 34 - - - - - - - - 34 

2º SEM. 

Organização, Sistemas e Métodos - - 4 68 - - - - - - 68 

Recrutamento, Seleção e Aplicação de Pessoas - - 3 51 - - - - - - 51 

Fundamentos de Contabilidade - - 3 51 - - - - - - 51 

Ética Empresarial - - 2 34 - - - - - - 34 

Sociologia das Organizações - - 3 51 - - - - - - 51 



Marketing Pessoal - - 2 34 - - - - - - 34 

Matemática Financeira - - 3 51 - - - - - - 51 

3º SEM. 

Gestão do Departamento Pessoal - - - - 3 51 - - - - 51 

Estatística Aplicada - - - - 2 34 - - - - 34 

Planos de Cargos e salários - - - - 2 34 - - - - 34 

Noções de Direito Trabalhista - - - - 2 34 - - - - 34 

Inglês Instrumental - - - - 2 34 - - - - 34 

Comportamento Organizacional - - - - 2 34 - - - - 34 

Saúde ocupacional - - - - 3 51 - - - - 51 

Sistemas de Informação Gerencial - - - - 4 68 - - - - 68 

4º SEM. 

Gestão Estratégica de Pessoal - - - - - - 3 51 - - 51 

Linguagem Empresarial - - - - - - 4 68 - - 68 

Liderança e Gestão de equipes - - - - - - 3 51 - - 51 

Treinamento e Desenvolvimento - - - - - - 3 51 - - 51 

Auditoria em Gestão de Pessoas - - - - - - 2 34 - - 34 

Empreendedorismo - - - - - - 3 51 - - 51 



Trabalho de Conclusão de Curso I - - - - - - 2 34 - - 34 

5º SEM. 

Gestão de Conflitos - - - - - - - - 3 51 51 

Economia Solidária - - - - - - - - 3 51 51 

Gestão e Organização de eventos corporativos - - - - - - - - 2 34 34 

Consultoria em Gestão de Pessoas - - - - - - - - 2 34 34 

Gestão da Qualidade - - - - - - - - 2 34 34 

Gestão de Desempenho - - - - - - - - 2 34 34 

Trabalho de Conclusão de Curso II - - - - - - - - 4 68 68 

Optativa - - - - - - - - 2 34 34 

 
Total 20 340 20 340 20 340 20 340 20 340 1.700 

 
 ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100 

 
 Total  1.800 

 


