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CONTRATO 52/2017

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° 52/2017, QUE CELEBRAM ENTRE SI
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, CAMPUS
CAMPO NOVO DO PARECIS E A EMPRESA
DISKLIMPEZA SERVIGOS E CONSTRUGOES
EIRELI.

Aos dezesseis dias do més de outubro do ano de 2017, a Uniéo, por intermédio do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Campus Campo Novo do Parecis,
sediado na Rodovia MT 235 Km 12, bairro Zona Rural, Campo Novo do Parecis-MT, doravante
denominada apenas CONTRATANTE, CNPJ n® 10.784.782/0011-22, neste ato representado pelo
seu Diretor Geral Sr. FABIO LUIS BEZERRA CPF n° 017.376.987-06, RG n° 1066325 e a
empresa DISKLIMPEZA SERVIGOS E CONSTRUGOES EIRELI, CNPJ/MF n° 07.548.828/0001-
28, estabelecida na Avenida das bandeiras, Qd 100, Lt. 19-A, Vila Brasilia, Aparecida de
Goiania/lGO, CEP: 74.905-180 doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO, Diretor, tendo em vista o que consta no
Processo n° 23192.0031069.2015-65, e em observancia as disposi¢des contidas na Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450/05, de 31 de maio de 2005, no Decreto no 2.271, de
7 de julho de 1997, na IN SLTI n°® 02, de 30 de abril de 2008, e da IN n° 02, de 30 de abril de 2008,
IN n° 03 de 15/10/2009, IN n° 04 de 11/11/2009 e IN n° 05 de 18/12/2009 do Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestéo, e legislagéo correlata, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do
Pregéo Eletrdnico n® 01/2016, sob a forma de execugao indireta, do tipo menor prego por grupo e
item, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
terceirizados de natureza continua de oficial de servigos gerais para atender o Campus
Avancado Tangara da Serra do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso — IFMT, conforme especificagdes constantes deste projeto basico, que serdo prestados
nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2.Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, ao projeto

basico, a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo e documentos que §/

acompanham firmados pela CONTRATADA.
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1.3.0bjeto da contratagéo:

Grupo |ltem Descrigao Carga |Quantid| Valor | Valor Valor
Horaria ade/Pos| mensal mensal total médio
tos unitério | (R$) anual
(R$) . total
. RS
Contratacdo de empresa espe-

cializada para a prestagdo de |
servicos de Oficial de Servigos {
Gerais (cbo 5143), para o Cam- R$ R$ . R$
1 5 pus Avancado TANGARA DAl 44 1 5.325,80  5.325,80 163.909,60‘
SERRA do Instituto Federal do ’ | |

Mato Grosso, Carga horéria de ’
44 h semanal. l

|

TOTALDO GRUPO | R$ 63.909,60

. TOTAL GERAL R$ R$ 63.909,60

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
23/10/2017 e encerramento em 23/10/2018, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. AAdministracdo mantenha interesse na realizagcéo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5. ACONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

2.3. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao
ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.4. Na assinatura do Contrato, sera exigida a comprovagéo das condi¢gdes de habilitagdo consig-
nada no Edital, as quais deverdo ser mantidas pela Contratada durante a vigéncia Contrato.

2.5. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas contra-
tuais, projeto basico (Anexo I) e as normas enumeradas na Lei no 8.666/93, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

2.6. Alinexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua resciséo, e ficara o contrato rescindido
de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, se houver
uma das ocorréncias prescritas no Artigo 78 da Lei no 8.666/93. /
//
2.7. Nos termos do § 1°, artigo 67, da Lei n® 8.666/93, a Contratante designara um representante//

para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, anotando em registro proprio todas as ocoy;




réncias e determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

2.8. A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela CONTRATANTE, repre-
senta-la na execugéo do Contrato.

2.9. A execugéo do contrato sera de acordo com a Segéo IV do Capitulo |ll — Dos Contratos, da
Lei n° 8.666/93 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02 de 30/04/2008 e suas alteracdes.

2.10. E vedada a prorrogagdo do contrato quando:

2.10.1. os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orgamento € Gestéo, admitindo-se a negociagéo para redugdo
de precos;

2.10.2. a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
proprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos; e

2.10.3. a contratada ndo mantiver as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitag&o.

CLAUSULA TERCEIRA -PREGO

3.1. O valor mensal da contratagéo é de R$ 5.325,80 (cinco mil, trezentos e vinte e cinco reais, oi-
tenta centavos), perfazendo o valor total de R$ 63.909,60 (Sessenta e trés mil, novecentos e nove
reais, sessenta centavos).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previden-
ciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos & CONTRATA-

DA dependerédo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados. Observar no caso de dia-
rias.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentéria pro-
pria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificagao abaixo:

Gestdo/Unidade/UGR: 26414/158492/155094
Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 108871

Elemento de Despesa: 33.90.37-01

Plano Interno: L20RLP0O101N

4.2.No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despe-
sas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da , ,
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os /
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e cont;
corrente, indicados pelo contratado. ‘ ) é/é




5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagéo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigagédo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, néo
acarretando qualquer énus para a Contratante.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengéo das
condigbes exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situagéo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nédo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragéo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior @ demandada,

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengéo das condi¢gdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

5.11. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante/ :
devera comunicar aos 6érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto é/




que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
ndo sofrera a retengéao tributaria quanto aos impostos e contribui¢ées abrangidos por aquele
regime, observando-se as exceg¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.16.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) | = (6/100 | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoéria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida

no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008.

6.2.A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada

em momentos distintos para discutir a variagado de custos que tenham sua anualidade resultante/
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrente

dos insumos necessarios a execugao do servigo.
# /t/(.\\/ //';/’
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6.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1.Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissio-
nal: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de traba-
lho, vigente a época da apresentagado da proposta, relativo a cada categoria profissio-
nal abrangida pelo contrato;

6.3.2.Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de preg¢os que estejam
diretamente vinculados ao valor de prec¢o publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

6.3.3.Para os demais custos, sujeitos a variagéo de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentagéo das propostas constantes do Edital.

6.4.Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ulti-
ma repactuagao correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagéo. Entende-se como
ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

6.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo con-
tratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de
mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vi-
géncia do contrato, caso n&do haja prorrogagao.

6.6.Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo acima fi-
xado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagéo.

6.7.Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6 pode-
ra ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagéo aos custos
decorrentes de mé&o de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determina-
¢éo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e forma-
¢éo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em rela-
¢do aos custos sujeitos a variagédo de pregos do mercado;

6.8.Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissi-
dio ou convencgéo coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferen-
ciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10.E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios n&o previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva. /

vas que néo tratem de matéria trabalhista.




6.12.Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagéo da variagéo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da cate-
goria profissional abrangida pelo contrato.

6.13.Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a varia-
¢édo por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos e comprovara o aumento dos pregos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pu-
blicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a algu-
ma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Plani-
lha de Custos e Formacgéo de Precos da Contratada..

6.13.6. ACONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alega-
da pela CONTRATADA.

6.14.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de pe-
riodicidade para concessé&o das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vi-
géncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do paga-
mento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a moti-
varam, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néao cumprir
os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da
variagéo dos custos.

6.18.As repactuagdes seréo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. ACONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 3.484,32 (Trés mil, quatrocentos e oitenta e
quatro reais, trinta e dois centavos), na modalidade de seguro garantia (conforme disposto no art. /
56 da Lei n° 8.666, de 1993), correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo/

(b

de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no Edital. A garantia sera liberada de acord
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com as condigdes previstas no Edital, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo
para apresentagcéo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo
contratante.

7.1.1. Alinobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual.

7.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

7.3.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugé&o do contrato;

7.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante & Contratada;

7.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

7.5.1 a garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da instrugdo normativa SLTI/MPOG n.
02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.6. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

7.7. Se o valor da garantia for utilizado total. ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

7.8.1. Caso fortuito ou forga maior;

//'}
7.8.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdgs \
contratuais; M )



7.8.3. Descumprimento das obrigagées pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

7.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

7.9. Nao seré@o aceitas garantias que incluam outras isengées de responsabilidade que n&o as
previstas neste item.

7.10. Apdés a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo dos respectivos contratos de trabalho.

7.10.1. Caso a Contratada néo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigcos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagéo assumida pela contratada.

7.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1. Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

7.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagéo

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagéo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma a as-
segurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representante
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e
do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

8.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo
falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

8.3. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizag&o dos Contratos de Terceirizagéo) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.4. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de /,
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instruga 74
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.




8.5.1.Afiscalizag&o podera utilizar de outros instrumentos de controle constante no Manual
de Fiscalizagdo de Contratos do IFMT, aprovado pela Portaria IFMT no. 1.420/2015;

8.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 15° do
artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 15° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 15993.

8.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagées
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras,
as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o érgédo ou entidade contratante; c) cépia
dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestagédo dos servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

8.10.1. Tal solicitagcdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

8.10.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo de tais informagées, bem
como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

8.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitagdo por parte da fiscalizagao.

8.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios df/

realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregadjs,/\
relativos ao periodo de execugédo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo. 44 P,
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8.11.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto e,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

8.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagées e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a ndo manutengao
das condi¢cbes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 15993.

8.13. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes @ mé&o de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

8.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 15993.

8.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 15
(quinze) dias a seguinte documentagéo pertinente a cada trabalhador: a) termos de resciséo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo
previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados
nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados.

8.16. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais, tra-
balhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de c6-
pia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
Sé&o deveres da CONTRATADA:

9.1. Executar os servigos conforme especificagbdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com exatiddo e zelo e com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de
Referéncia, em sua proposta e os termos da legislagéo vigente, responsabilizando integralmente
pelos servigos contratados;

9.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

/o
9.3. Manter sediado junto a Administragéo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de

tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos; /



9.4. Nomear preposto, aceito pela administragdo, com a missdo de garantir o bom andamento dos
servigos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado terd a obrigagéo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas. Esta fungdo podera ser atribuida ao préprio funcionario contratado.

9.5.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.6. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administracdo, responsabilizando-se pelo cumprimento, por parte de
seus empregados, das normas disciplinares e Normas Internas da Administragéo;

9.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
administragao;

9.9. Instruir os seus empregados, quanto a prevengéo de incéndios nas areas da Administragéo;

9.10. Apresentar a Contratante a relacdo nominal dos empregados em atividade nas suas
dependéncias, comunicando por escrito, qualquer alteracao;

9.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da administracdo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

9.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato

9.12.1 Caso a substituicdo nédo seja realizada, devera ser providenciada a glosa das
faltas na fatura do més correspondente;

9.13. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.14. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.15. Vedar a utilizagéo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal;

9.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar &
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo; f/u
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9.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagées de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admisséo do empregado;

9.18.2. viabilizar a emiss&o do cartéo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.18.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

9.19. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas com fotografia recente e
provendo-os com equipamentos de protegao individual (EPIs), adequados ao risco, requerido na
execugéo das atividades, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sendo que todos
dos EPIs, quando necessarios, devem possuir Certificado de Aprovagédo — CA, expedido pelo
Ministério do Trabalho, necessarios para a execugao dos servigos, sem repassar quaisquer custos
a estes;

9.20. Manter todos os materiais necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas condigbes de
uso, devendo ser substituidos em até 24 horas os danificados por culpa do trabalhador.

9.21. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

9.22. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugédo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servigos;

9.23. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da administragéo do IFMT,

cabendo-lhe, ainda, prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar as reclamagdes
formuladas;

9.24. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, ndo podendo
ser arguido para efeito de excluséo de responsabilidade, o fato de o IFMT proceder a fiscalizagéo
ou o0 acompanhamento de execugéo do referido servigo;

9.25. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os saldrios dos empregados utilizados nos
servicos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,
independente do repasse financeiro do IFMT.

9.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que ;
Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo do pagamento. /




9.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento

dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

9.28. Assumir todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, a¢ées por
perdas ou danos e indeniza¢des oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela
CONTRATADA seré&o de sua inteira responsabilidade,

9.29. As normas constantes neste edital ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de
outras disposicbes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas
em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

9.30. Conceder férias aos seus funciondarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo
contratual, informando mensalmente a Contratante os nomes dos funcionarios em férias:

9.31. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do contrato;

9.32. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

9.33. Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

9.34. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT)
deverédo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagdo dos servigos:

9.34.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢éo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugado dos
servigos, quando for o caso;

9.34.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

9.34.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os
Servigos;

9.34.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagcdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, & semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.35. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagao.

9.36. Quando ndo for possivel a verificagdo ‘da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam f/
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia’ /4
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova ( '




regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uni&o; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

9.37. Responsabilizar-se por todas as obrigagées trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

9.37.1 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho

9.38. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.38.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigées sociais e FGTS decorrentes.

9.39. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacéo, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serédo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigbes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

9.39.1. O montante dos depdsitos da conta-depdsito sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagio
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

9.39.2. 13° (décimo terceiro) saldrio, no percentual de 8,33%;
9.39.3. Férias e um tergo constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

9.39.4. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa, no
percentual de 5%;

9.39.5. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, nos percentuais de 7,39%,
7,60% ou 7,82%, que incidirdo sobre o somatério da incidéncia dos percentuais
mencionados nos subitens anteriores sobre a remuneragdo, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22,
inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (ltem 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

9.39.6. 0 saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotoy;




desta licitagéo e instituicéo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregéo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

9.39.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depoésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

9.39.8.Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

9.39.9.A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.39.9.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragéo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

9.39.9.2. A autorizagéo de movimentagéo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

9.39.9.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

9.39.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagéo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.40. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.41. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagao do objeto da licitagao;

9.41.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragéo de
que instalara escritério nos municipios ou regiées metropolitanas abaixo discriminados, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda / ’
da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes selegao’ /
treinamento, admiss&o e demisséo dos funcionarios; 7
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9.41.1.1. Campo Novo do Parecis;
941.1.2. Cuiab3;
941.1.3. Tangara da Serra;

9.41.1.4. Demais cidades que poderdo ter a prestacdo de servico a ser realizada pela
licitante.

9.42. Ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.43. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcdo de
servigos mediante cesséo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus&o obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30,
§1°, 1l e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.43.1.Para efeito de comprovagéo da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cesséo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagéo.

9.44. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

9.45. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagéo dos servigos contratados,
podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos,
nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instru¢gédo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.46. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas efetuadas pela Contratante.

9.47. O fornecedor devera prever a utilizagdo de 01 Aparelho Registrador de Eletronico de Ponto
biométrico que atenda a especificagédo prevista em legislagédo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais
aplicaveis). O equipamento devera ser instalado em local a ser definido junto a diregdo das
unidades do IFMT Campi Campo Novo do Parecis, Juina e Campus Avangado Tangara da Serra,
onde ocorrera a prestacéo do servico.

9.48. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do s /
contrato; N&ao divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo do contrato, e ndo/
utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidad
salvo com autorizagao prévia.




Séo deveres da CONTRATANTE

9.49. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta

9.50. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.51. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeices no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9.52. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

9.53. Proporcionar & contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitarias;

9.54. Prestar aos funcionarios da contratada todas as informagdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e indicar as areas onde os servi¢os serdo executados.

9.565. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢bes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.56. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

9.57. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.57.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao
usuario;

9.57.2. direcionar a contratagédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.57.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e
em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.57.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

9.58. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingao
ou rescisédo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.59. A Administragdo realizard pesquisa de pregos periodicamente, em prazo nao superlor
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata. / /

9.60. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.



CLAUSULA DECIMA - DO REGIME DE EXECUGAO

10.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no projeto
basico, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITAGAO
DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

11.1. Fica esclarecido que o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
somente utilizara integralmente os comandos do art. 19-A e anexo VII, ambos da IN 02/08 — espe-
cialmente no que se refere a conta vinculada especifica para depésito das provisdes e deposito di-
reto em conta do FGTS — apds a celebragéo de acordo de cooperagédo com instituigdo bancaria
oficial, recebimento de orientagdes pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos operacionais a se-
rem adotada, alocagéo de servidores para a nova atividade, treinamento dos mesmos e desenvol-
vimento de controles adequados. Porém, a licitante vencedora devera assinar, previamente a cele-
bracdo do contrato, todas as autorizagbes que forem possiveis e exigidas no edital para que,
quando a Administrag&o tiver condi¢des de operacionalizar os comandos do art. 19-A e anexo VI,
possa fazé-lo, ficando a Contratada com o compromisso de permitir que a Contratante execute to-
dos os comandos do artigo e anexo referenciados, quando for possivel, sob pena de resciséo con-
tratual e aplicagdo de sangdes;

11.2. As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relagdo @ méo de obra da Contratada serdo destacados no valor mensal do contrato e depositado
em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em
nome da empresa,

11.3. A movimentag&o da conta vinculada ocorrera mediante autorizagédo da Contratante, exclusi-
vamente para o pagamento dessas obrigacdes;

11.4. O montante do dep0ésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previ-
sdes:

a) 13° salario;

b) Férias e abono (1/3) de férias;

¢) Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisGes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo “A” sobre as férias e 13° salario);
€) Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

11.5. A Contratante firmara acordo de cooperagédo com instituicdo bancaria oficial, determinando
os termos para a abertura da conta corrente vinculada:;

11.6. A assinatura do contrato de prestagéo de servigos entre o Contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

11.6.1. Solicitagdo da Contratante, mediante oficio a instituigdo bancéria oficial, de abertura
de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentag&o, no nome da empresa;

11.6.2. Assinatura pela Contratada, no ato da regularizagéo da conta corrente vinculada, de
termo especifica da instituicdo financeira oficial que permita & Contratante ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados & autorizagdo da

Administragao;
F Z/(//‘J
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11.7. O saldo da conta vinculada seré remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido
acordo de cooperagéo, desde que obtenha maior rentabilidade;



11.8. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

11.9. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés
por cento) da remuneragdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato, devendo ser renegociado para fins de prorrogagdo, em conformidade com o
disposto no inciso XVII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/08;

11.9.1. O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do contrato é de 23,33% (vinte e

trés virgula trinta e trés por cento), obtido através do seguinte calculo: 7/30 (sete trinta avos)
da remuneragdo mensal x 100 (cem);

11.10. Devera ser assinado pela Contratada documento de autorizagéo para a criagdo da conta
vinculada nos termos do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/08;

11.11. A Contratada podera solicitar a autorizag@o da Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias; e

e) no saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apés a comprovagéo, por parte
da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

11.12. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Contratada
devera apresentar a Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

11.13. A Contratante expedira, apés a confirmagéo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a referida
autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo méaximo de cinco dias uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatérios da empresa;

11.14. A autorizag&o de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

11.15. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo méaximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas;

11.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apos a comprovagado da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado; e

11.17. Os valores provisionados para atendimento do subitem 30.4 ser&o discriminados conform
tabela abaixo. Fica esclarecido que o Pregoeiro podera solicitar justificativas pela adogéo
percentuais.




RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGAO DE VIGILANCIA, CONFORME
QUADRO DO ANEXO VII DA IN SLTI N° 2/2008

ITEM %
13° salario 8.33
Férias e abono (1/3) de férias 12,10
Adicional do FGTS (40% + 10%) para as A 5.00
rescisdes sem justa causa
Subtotal 2543
Grupo A sobre férias e 13° salario* 7.39 7.60 7.82
Total antes do aviso-prévio trabalhado 32,82 33,03 33,25
Avisojprévio trabalhado e aviso prévio 23 33
indenizado _—

Observagdo: Os percentuais acima foram retirados da IN 002/2008, atualizada, devendo a
empresa adequé-los a legislagao e a sua realidade mediante comprovagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1.Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagéo;

12.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

12.1.3. fraudar na execugéo do contrato;

12.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

12.1.5. cometer fraude fiscal,

12.1.6. ndo mantiver a proposta.
12.2.Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagao de sangéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos

do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagéo da fatura;

12.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagéo no dia fixado.

12.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal;

12.3.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a

Administrag&o contratante a promover a rescisdo do contrato; )

12.3.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo considerad
independentes entre si.



12.3.3 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgédo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

12.3.4 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12.3.5 declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a
reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

12.4.1. tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

12.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

12.5. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

12.5.1 Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificagéo a
Contratada que lhe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual
prazo, da decisdo proferida por aquela autoridade;

12.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

12.7. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.8. As multas serdo glosadas das notas fiscais do més subsequente a sua aplicagéo e os

valores serdo recolhidas via Guia de Recolhimento da Unido (GRU) em favor do IFMT — Campus
Campo Novo do Parecis.

12.9. Ainexecug&o total ou parcial do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:
12.9.1 Adverténcia por escrito;

12.9.2. Em caso de inexecugéo parcial, multa compensatéria de 1% por dia de atraso
na prestagdo do servigo sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10%

12.9.3 Em caso de inexecucdo total, multa compensatéria de 10% sobre o valor do
contrato;

12.9.4 Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia € Mato Grosso, por prazo
n&o superior a 02 (dois) anos;

/ A
12.9.2 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publ/i/ ' 4/( ;



12.10. A sangéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica é de competéncia exclusiva do Ministro da Educagéo.

12.11 As sangbes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitagéo e impedimento
de contratar com a Administragdo do contratante, e impedimento para licitar e contratar com a
Administragdo Publica poderéo ser aplicadas a contratada com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

12.12 Para efeito de aplicagdo de multas deve ser utilizada a tabela 1 e 2 onde s&o atribuidos
graus as infragdes, sem prejuizo para a aplicagédo de outro percentual de muilta citado no edital e
Seus anexos.

TABELA1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
»INFRAC}I"\_O
ITEM DESCRIGAO GRAU

1 [Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, os| 4
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

2 |Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por| 3
dia;

3 |Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 2

4 |Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a| 3
anuéncia prévia do contratante, por dia;

ITEM |Para os itens a seguir, deixar de: : | GRAU

5 |Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,| 1
por dia;

6 |Cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por| 2
ocorréncia;

7  [Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n&o atenda as| 1
necessidades do servigo, por dia;

8 |Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo, seguros,| 3
encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugéo do contrato,
por dia;

9 |[Efetuar a reposigéo de funcionarios faltosos, por dia; 3

10 |Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados e de| 2
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por ocorréncia;

11 |Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagées e quantidades| 2
estabelecidas, por ocorréncia;

12 [Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabela de| 3
multas, apés reincidéncia formalmente. notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item
e por ocorréncia;

13 |Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no| 1
Edital/contrato;




14 |Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de| 1
obrigacbes a contratada;

15 |Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade| 1
exigidas no Edital.

16 |Na primeira reincidéncia do item 8, o valor da multa sera de 100% do grau 3 da| -
Tabela 1 e a préxima reincidéncia cabera rescisdo unilateral do contrato e sera
considerada inexecugéo parcial com aplicagdo da multa prevista neste edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

13.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei no 8.666/93, de 21/06/93.

13.2. Constituem motivo para rescisédo do Contrato:
a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado do inicio de servigo sem justa causa e prévia comunicagéo a
Administragao;

e) a paralisagdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagéo a
Administragéo;

f) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do paragrafo primeiro
do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) a decretacédo da faléncia ou instauragdo da insolvéncia civil;
i) a dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) a alterag&o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique a
execugdo do Contrato;

k) razées de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;

) a supressdo, por parte da Administragdo, dos materiais, acarretando modificagées do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei no 8.666, de
21 de junho de 1993;

m) a suspensdo de sua execugdo por ordem escrita da Administragéo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do

pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas /
desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, 0/

direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagbes assumidas até que §/e'/,L
normalizada a situagéo; )

"
/
/
/

/

|/ /



n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragéo decorrentes
dos servigos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra assegurado ao contratado o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

0) a néo liberagdo, por parte da Administragéo, de area, local ou objeto para execugéo de obras,
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas nos projetos;

p) a ocorréncia de caso fortuito ou for¢ga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do contrato.

q) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

r) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial da posigdo contratual, bem como a fus&o, cisdo ou
incorporagéo, que implique violagdo da Lei de Licitagdes ou prejudique a regular execugdo do
contrato.

13.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitagéo pelo contratado ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

13.4. A Administragdo concedera um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes

trabalhistas ou suas condigées de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

14.2.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRA-
TADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrati-
va prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.4.0 termo de rescisé&o, sempre que possivel, sera precedido:
14.4.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2.Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3.Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDAGOES

E vedado & CONTRATADA:

15.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira; //

15.2. interromper a execugéo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CON~ y
/)

TRATANTE, salvo nos casos previstos em lei. /
/ //’/ i ‘ -



15.3. contratar funcionario para a prestagéo de servigos no IFMT, familiares e parentes até 2°

grau, de servidor detentor de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, conforme determina a
Decreto 7.203/2010.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.2. ACONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inici-
al atualizado do contrato.

16.3. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, inclu-
sive 0 acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exce-
der o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsi-
diariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA NONO - FORO

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
sera o da Seg¢édo Judiciaria de Cuiaba - MT - Justica Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

20.2 Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em trés (trés)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos g7ntraentes.

]

Tangara da Serra/MT, 23 de outumé de 2017
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS AVANGADO TANGARA DA SERRA

AUTORIZAGAO PARA RETENGAO NA FATURA E RESPECTIVO DEPOSITO
EM CONTAS ESPECIFICAS.
PREGAO ELETRONICO N° 01/2016

Processo n°: 23192.0031069.2015-65

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos continuados de oficial
de servigos gerais para os Campus Tangara da Serra do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso.

A empresa DISKLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI, com o CNPJ
n° 07.548.828/0001-28 sitiada na Avenida das bandeiras, Qd 100, Lt. 19-A, Vila Brasilia,
Aparecida de Goiania/GO, CEP: 74.905-180. autoriza a Contratante, INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - CAMPUS CAMPO NOVO DO
PARECIS, nos termos do artigo 19-A da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008, alterada pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 15 de outubro de 2009, a proceder a
abertura de conta corrente especifica, bloqueada para movimentagéo, vinculada ao Contrato, em
instituicdo bancaria oficial, com movimentagédo exclusiva para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos, como também:

1 — Fica autorizada a Administragdo da Contratante a efetuar retengdo na fatura e o depésito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagéo especifica;

2 - Fica autorizada a Administragdo a fazer o desconto na fatura das verbas relativas a provisées
de 13° salario; Férias e Abono de Férias; Adicional do FGTS para as rescisées sem justa causa;
Impacto sobre férias e 13° salario, que deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa,; e efetuar o depdsito desses valores na conta corrente vinculada ao Contrato;

3 - Fica autorizada a Administra¢do a realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigages por parte
da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Tang?fﬁ da Serra/MT, 23 de outubro de 2017.
//

/

/

LIDIO | ’ IRANDA FAGUNDES FILHO
/' Representantg legal/diretor ‘
L Contratada \ MO~
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS AVANGADO TANGARA DA SERRA

ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS - ANS

DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Fica estabelecido entre as partes o presente Acordo de Nivel de Servigos - ANS, o qual
tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA;

1.2. A medigdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio
de sistema de pontuagéo, cujo resultado definird o valor a ser pago no periodo avaliado;

1.3. As situagdes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigcos — ANS se referem a fatos
cotidianos da execugdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sangdes legalmente previstas.

1.4. ACONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodolégicos de avaliagdo durante
a execugdo contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e
néo houver prejuizos para a CONTRATADA,

DOS PROCEDIMENTOS

2.1. O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugdo dos
servigos prestados, atuando junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestagdo dos servicos, o Fiscal do
Contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou
preste os devidos esclarecimentos.

2.3. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato devera ser
por escrito.

2.4. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do Contrato
preenchera termo de notificagéo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagéo, o dia e a
hora do acontecido;

2.5. O termo de notificagéo sera imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA,
o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que
ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato.

2.5.1. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deverad o preposto da
CONTRATADA registrar suas razées no proprio termo de notificagdo.

2.6. Anteriormente a apresentagdo da fatura de prestacdo de servicos para ateste e
pagamento, o Fiscal do Contrato informara & CONTRATADA o resultado da avaliagdo do
servigo prestado.

2.7. ACONTRATADA, de posse das informagdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira/
fatura relativa aos servigos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE o
descontos relativos & aplicagéo do Acordo de Nivel de Servigos.




2.8. O Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as faturas para ateste, somente o

fara quando verificada a dedugéo dos descontos acima mencionados.

2.9. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara a estas os termos de

notificagéo produzidos no periodo, e os encaminhara para pagamento.

3. DO SISTEMA DE PONTUAGAO

3.1. O sistema de pontuagéo destina-se a definir os graus de pontuagéo para cada tipo de

ocorréncia.

3.2. As ocorréncias séo dispostas em trés niveis de graduagéo, atribuindo-se a cada nivel
uma pontuagéo determinada, conforme tabela abaixo:

i

Ocorréncias tipo 01 = Situagdes brandas que ndo caracterizam interrupgéo na

prestacdo dos servigos, mas que comprometem sua realizagdo de maneira
satisfatéria, tais como:

a) atraso no cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo;

b) servigos executados de maneira relapsa ou descuidada;

b) conduta inadequada; ‘
c) empregado sem uniforme, identificagcdo, equipamento, maquina ou utensilio de
uso obrigatorio.

01 ponto

Ocorréncias tipo 02 = Situagdes que caracterizam interrupgdo na prestagdo do
servigo, tal como:

a) ndo cumprimento de obrigagbes relativas ao servigo apos reiterada solicitagéo
para fazé-lo;

b) auséncia de material de consumo obrigatoriamente fornecido pela
CONTRATADA,;

02 pontos

Ocorréncias tipo 03 = Situagdes que caracterizam interrupgdo na prestagdo do
servico e comprometem a rotina ou o patriménio da Instituicdo, tais como:

a) reiterados atrasos nas solicitagées de atendimento;

b) conduta perigosa que ponha em risco a seguranca de terceiros;

c) empregados desguarnecidos de equipamentos de protecao individual,

d) reiterada auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente fornecido pela
CONTRATADA.

03 pontos

4, DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

4.1. A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as

ocorréncias produzidas no periodo de avaliagéo, conforme tabela abaixo:

Pontuagéo Ajuste no pagamento 1
02 pontos Desconto de 1% sobre o valor total da fatura J
03 pontos Desconto de 2,5% sobre o valor total da fatura \
04 pontos Desconto de 4% sobre o valor total da fatura ‘
05 pontos Desconto de 5% sobre o valor total da fatura \
06 pontos Desconto de 6% sobre o valor total da fatura |
07 pontos Desconto de 7% sobre o valor total da fatura




08 pontos Desconto de 8% sobre o valor total da fatura

09 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura

Tangara da Serra/MT, 23 de outubro de 2017.
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CONTRAfAN?E" NyATADA
Nome: FABIO LUIS BEZERRA D10 DE MIRANDA FAGUNDES FILHO
Diretor-Geral Campus Campo Novo do Parecis | 7 Representante legal/diretor
Orgéo Gerenciador } CPF: 493.114.256-72

RG: M-3.605.672 SSP/MG
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