Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 2/2022 - TGA-GAB/TGA-DG/CTGA/RTR/IFMT

1. DA ABERTURA

O Diretor Geral do campus avangado Tangara da Serra do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria/Reitoria N2 728, de 19 de abril de 2021,
publicada no D.0.U. de 20 de abril de 2021, TORNA PUBLICO por meio deste Edital que, no periodo de 17 de
fevereiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2022, estardo abertas as inscricGes de selegdo de estudantes para
preenchimento de trés (03) vagas de estdgio ndo obrigatério (remunerado), com atuagdo no IFMT campus
avancgado Tangara da Serra.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2 . 1 Este processo seletivo se destina ao preenchimento de 03 (trés )vagas de estdgio ndo obrigatdrio
(remunerado), de nivel superior, para atuar nos setores do IFMT campus Tangara da Serra, conforme discriminado
no item 3 deste Edital.

2.1.1 Devido a situagdo da Pandemia de COVID-19 ,o Edital de sele¢do de estagiario prevé a observagdo dos
protocolos de biosseguranga , conforme evidencia a Instrugdo Normativa n 2 19, de 12 de margo de 2020, a
Instrugdo normativa 02/2022, a qual estabelece orientagbes aos 6rgios e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19).

2.2 Ainscri¢do para este processo seletivo, implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigGes
aqui previstas.

2.3 E de responsabilidade do candidato, desde a inscri¢io, acessar e acompanhar pelo site do IFMT, todas as
publicagdes acerca deste processo seletivo, ndo cabendo alegar qualquer desconhecimento sobre o mesmo.

2.4 O provimento de vagas se dara conforme a necessidade, conveniéncia administrativa e disponibilidade
orgcamentaria do IFMT.

2.4.1 Em caso de surgimento de novas vagas, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados a critério do
IFMT.

3. DO REGULAMENTO E OBJETIVOS

3.1 O presente processo seletivo serd regido por este Edital, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de
2008, publicada no DOU de 26 de setembro de 2008, da Instru¢dao Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019,
publicada no DOU de 18 de dezembro de 2019, alterada pela Instrugao Normativa n? 17, de 4 de marg¢o de 2020,
do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no DOU de 25 de setembro de 2018, do Decreto n?
9.427, de 28 de junho de 2018, publicado no DOU de 29 de junho de 2018, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
publicada no DOU de 7 de julho de 2015, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 28
de dezembro de 2012 e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro
de 1999.

3.2 O estagio visa proporcionar a complementagdo de ensino e aprendizagem aos estudantes de nivel médio e/ou
nivel médio técnico e de nivel superior, constituindo-se em instrumento de integracio e em termo de
aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.

3.3. Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em



instituicOes de educagdo superior e ensino médio.
SETOR CURSO PERFIL EXIGIDO PARA A VAGA TURNO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL AC* NE**

1 - Registro Académico: Estar devidamente matriculado em qualquer curso superior de licenciatura ou
Administragdo. PERFIL EXIGIDO: Ter conhecimentos de informatica (uso de programas de editoragdo de texto,
planilhas, apresentagdo de slides e edi¢do de imagem, internet, escaner e impressdo); - Conhecimentos basicos
em atendimento ao publico, escaneamento de documentos, arquivo - Habilidades: planejamento; organizagao;
boa comunicagao oral e escrita, capacidade de trabalho em equipe, bom relacionamento interpessoal, disciplina e
responsabilidade. Cursando Ensino Superior . Matutino/ vespertino/ 30 horas

2 - Nucleo de apoio pedagogico e psicossocial (NAPP) : Estar devidamente matriculado em um dos seguintes
cursos Superiores: Psicologia, Assisténcia Social.PERFIL EXIGIDO: Realizar atividades de atendimento ao discente e
docente. Recepcionar alunos/as e servidores/as. Auxiliar no projeto de Orientagdo Profissional. Auxiliar na orientagdo
dos/as discentes na realizagdo da inscrigdo no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Auxiliar na realizar de projetos,
eventos, rodas de conversa e oficinas, tais como Setembro Amarelo (prevengdo do suicidio), educagdo sexual entre
outros. Auxiliar nos editais de auxilio estudantil. Desenvolver outras atividades inerentes ao Nucleo. Realizar uma escuta
humanizada com discentes e familia. Preservar a integridade fisica dos alunos, orientando e promovendo o respeito, a
preservacdo da identidade, autonomia, valores, ideias e crengas em conformidade ao que preconiza o Regimento Geral
do Instituto Federal do Mato Grosso, o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e a Constitui¢do Federal como sendo
dever de todos. Utilizar recursos de informatica para o desempenho de suas atividades. Acompanhar acolhimento
psicolégico com a supervisio da psicologa. Ser proativo; Disponibilidade para cumprir a carga hordria exigida;
Facilidade de comunicagdo oral e escrita e bons conhecimento em informdatica, bom relacionamento interpessoal.
Matutino/ vespertino/ 30 horas.

3 - Coordenagido de Administragdo e Planejamento (CAP): Estar devidamente matriculado em um dos seguintes
cursos: Administracdo ou Ciéncias Contadbeis. PERFIL EXIGIDO: Ter conhecimentos de informatica (uso de
programas de editoracdo de texto, planilhas, apresentacdo de slides e edicdo de imagem, internet; uso de
dispositivos de impressdo); - Conhecimentos bdsicos em contratos administrativos, compras publicas,
almoxarifado e patrimbnio publico, sites governamentais, planejamento administrativo; - Organiza¢do; - Boa
comunicagdo oral e escrita; - Capacidade de trabalho em equipe; - Bom relacionamento interpessoal; Disciplina;
Responsabilidade. Cursando Ensino Superior. Vaga para periodo matutino/ vespertino/30 horas.

3.4 O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou omissdo bem como pelas informagGes prestadas no
requerimento da inscrigdo.

3.5 O candidato sera responsavel por manter seus dados atualizados junto ao IFMT para fins de participagao no
processo seletivo.

4. REQUISITOS MiNIMOS

4.1 Poderdo participar deste Edital, alunos que estejam devidamente matriculados e com frequéncia regular em
sua instituicdo de ensino e que preencham os seguintes requisitos:

4.1.1 Estar cursando um dos cursos descritos no Quadro 01, constante neste Edital.

4.1.2 Ter disponibilidade para cumprir o estagio no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, campus Tangara da Serra, localizado na Rua José de Oliveira (28), 980-N — Bairro Jardim Horizonte,
municipio de Tangara da Serra/MT.

4.1.3 - Estar cursando entre 22 e o0 antepenultimo semestre do curso.

4.2 O estagidrio se obriga, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio (TCE), a cumprir as
condigBes estabelecidas para o estagio, especialmente aqueles referentes ao ndo acumulo de bolsas, sejam elas
bolsas de monitoria, de pesquisa ou extensdo FAPEMAT, IFMT/PROIC, CNPq ou qualquer outra similar as citadas.

4.3 O estagidrio se obriga a ndo prestar, concomitantemente, estagio em outros entes da Administragdo Publica
Direta ou Indireta de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou na
iniciativa privada.

4.4 Quando da convocagdo, se o candidato tiver completado 18 anos, serdo exigidos os documentos obrigatérios
para os que atingem a maioridade.

5. DAS VAGAS, CURSOS, PERFIS, CONHECIMENTOS E APTIDOES

5.1 A relagdo das vagas e setores disponiveis para estagio, dos cursos de formagdo exigidos, assim como o nivel de
formagdo, turno para realizagdo do estagio e a carga hordria semanal de trabalho, estd descrita no Quadro 01
deste Edital.



Quadro 01

VAGAS

SETOR

CURSO

PERIODO

PERFIL EXIGIDO

TURNO

AC

NE**

01

REGISTRO
ESCOLAR

Qualquer
licenciatura.
Administracdo

Cursando
entre2%eo0
antepenultimo
semestre do
curso.

Ter conhecimentos de
informatica (uso de
programas de
editoragdo de texto,
planilhas,
apresentagao de
slides e edi¢do de
imagem, internet,
escaner e impressao);
- Conhecimentos
basicos em
atendimento ao
publico,escaneamento
de
documentos,arquivo

- Habilidades:
planejamento;
organizacao; boa
comunicagdo oral e
escrita, capacidade de
trabalho em equipe,
bom relacionamento
interpessoal,disciplina
e responsabilidade.

Matutino/vespertino

A combinar

01

NAPP

Psicologia,
Assisténcia
Social.

Cursando
entre22eo0
antepenultimo
semestre do
curso.

Realizar atividades de
atendimento ao
discente e docente.
Recepcionar alunos/as
e servidores/as. Auxiliar
no projeto de
Orientagdo Profissional.
Auxiliar na orientagdo
dos/as discentes na
realizagdo da inscrigdo
no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM).
Auxiliar na realizar de
projetos,

eventos, rodas de
conversa e oficinas, tais
como Setembro
Amarelo (prevenc¢do do
suicidio), educagdo
sexual entre outros.
Auxiliar nos editais de
auxilio estudantil.
Desenvolver outras
atividades inerentes ao
Ndcleo. Realizar uma
escuta humanizada
com discentes e familia.
Preservar a integridade
fisica dos alunos,
orientando e
promovendo o respeito,
a preservagdo da
identidade, autonomia,
valores, ideias e
crengas em

Matutino/vespertino

A combinar




conformidade ao que
VAGAS| SETOR | CURSO PERIODO [P RHLEXIGIBOMento TURNO AC|NE**
Geral do Instituto
Federal do Mato
Grosso, o Estatuto da
Crianga e do
Adolescente —ECA e a
Constituicdo Federal
como sendo dever de

todos. Utilizar recursos
de informatica para o
desempenho de suas
atividades. Acompanhar
acolhimento psicoldgico
com a supervisdo da
psicdloga. Ser

proativo;
Disponibilidade para
cumprir a carga
horaria exigida;
Facilidade de
comunicagdo oral e
escrita e bons
conhecimento em
informatica, bom
relacionamento
interpessoal

Ter conhecimentos de
informatica (uso de
programas de
editoragdo de texto,
planilhas,
apresentagao de
slides e edigdo de
imagem, internet; uso
de dispositivos de
impressao); -
Conhecimentos
basicos em contratos

Cursando . .
- o administrativos,
Administra¢do,| entre22eo oo Matutino/vespertino| 1
A . compras publicas,
01 CAP Ciéncias antepenultimo . 0
e almoxarifado e .
Contabeis. semestre do L A combinar
curso patrimonio publico,

sites governamentais,
planejamento
administrativo; -
Organizagao; - Boa
comunicagdo oral e
escrita; - Capacidade
de trabalho em
equipe; - Bom
relacionamento
interpessoal;
Disciplina;
Responsabilidade

*AC = Ampla Concorréncia.
**NE = Negro — Decreto n2 9.427, de 28/06/2018.

5.1.1 O érgdo podera contratar estagiarios em um percentual de até 8% (oito por cento) da sua forca de trabalho,
aplicando-se neste percentual 10% (dez por cento) das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia
seja compativel com o estdgio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 172 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro
de 2008; e 30% (trinta por cento) das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto
n2 9.427, de 28 de junho de 2018. A distribuicdo das vagas entre os estagiarios de nivel superior nas modalidades
graduacdo e pods-graduacao, ensino médio e de educac¢do profissional, ficard a critério do d6rgdo ou entidade,



observada a sua disponibilidade orgamentaria.
5.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 De acordo com o Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos negros 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas no processo seletivo de estagio no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

5.2.2 A reserva de vagas referidas anteriormente serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na sele¢do
for igual ou superior a trés, conforme quadro 2 abaixo:

Vagas ofertadas Vagas reservadas para candidatos negros :

VAGAS OFERTADAS NO|VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS
EDITAL NEGROS

3 1

6 2

9 3

5.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selegdo.

5.2.4 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro classificado na posi¢do imediatamente posterior.

5.2.5 Se ndo houver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.2.6 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato, no momento da inscri¢do, devera se
autodeclarar preto ou pardo e anexar a declaracdo de reserva de vagas para estudante negro ( anexo Il) de acordo
com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
constante no anexo Il do Edital.

5.2.6.1 Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscricdo, se
pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.2.6.2 Até o final do periodo de inscri¢do do processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, para tanto, deverd realizar nova inscricdo, anexando todos os documentos
conforme especificado neste Edital, sendo considerada a ultima inscri¢do realizada.

5.2.6.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade.

5.2.6.4 Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracdo do candidato poderd ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo. Havendo banca de heteroidentificagdo, serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realiza¢do do procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.7 Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

5.2.8 A contratagcdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o estdgio e o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros.

Quadro 2

VAGAS DE AMPLA || VAGAS RESERVADAS PARA

ORDEM DE CONTRATACAO CONCORRENCIA CANDIDATOS NEGROS

12 vaga Pretos/pardos AC
22 vaga AC Pretos/pardos
32 vaga AC Pretos/pardos

5.2.9 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato classificado, desde que haja candidato Preto ou Pardo
classificado.



6. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

6.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento do formuldrio eletrénico, por meio do link:
https://forms.gle/skzQJ3rTo8fWFnLY8 conforme prazo estabelecido no cronograma constante no anexo | do
Edital.

6.2 No momento da inscricdo TODOS os estudantes (ampla concorréncia e negros) deverdo encaminhar em
formato de arquivo, os documentos elencados abaixo, preferencialmente nesta ordem:

| - Cépia de um dos comprovantes de identificagdo, com foto: Registro Geral (RG), Registro de Identidade Civil
(RIC), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE), Carteira de Conselhos
Profissionais ou Passaporte.

Il - Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - Curriculo ( vitae/lattes) contendo as seguintes informacdes pessoais (obrigatdrio):
a. Nome;

b. Data de nascimento;

c. Enderego completo;

d. Telefone;

e. E-mail;

f. Formacgdo académica (informagdes do curso que esta cursando);
g. Experiéncia profissional;

h. Atividades extracurriculares:

IV -Histdrico escolar atualizado.

V - Declaragdo de reserva de vagas preenchida, constante no anexo Il do Edital, confirmando a condi¢do de Negro
(apenas para os estudantes que desejam concorrer as vagas reservadas para Negros, conforme Decreto n2 9.427 ).

6.3 O Curriculo devera ser acompanhado de cdépias da documentagdo que comprove todas as atividades nele
descritas, para efeitos da avaliagdo curricular.

6.4 NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberd RECURSO, devidamente fundamentado, contra as seguintes situacGes:
a) listagem de candidatos a vagas reservadas;

b) listagem de candidatos inscritos;

c) resultado de cada etapa do processo seletivo;

d) resultado preliminar.

7.2 O candidato tera até as 18h00min do dia util subsequente a divulgagdo dos eventos apontados no subitem 7.1
para entrar com recurso.

7.3 O recurso dirigido por meio de requerimento (Anexo Ill), em primeira e Unica instancia, a Coordenagdo Geral
de Gestdo de Pessoas, deverd ser encaminhado para o enderecgo eletronico: cgp.tga@ ifmt.edu.br . Os recursos
somente serdo aceitos se estiverem devidamente assinados e em formato PDF.

7.4 Ndo serdo aceitos recursos enviados por correio ou entregues em outro Campi do IFMT.
7.5 Os recursos deverao ser apresentados com argumentacgdo logica e consistente.

7.6 Ndo serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagGes
deste Edital.

8. DA DESCLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO


https://forms.gle/skzQJ3rTo8fWFnLY8

8.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo, se:

8.1.1 Realizar a inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apés a homologagdo
dos resultados, implicando na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos, de pleno direito, a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

8.1.2 Nao enviar, no ato da inscrigdo e no prazo determinado, os documentos exigidos para esta etapa do
processo de sele¢do, conforme definido pelo item 7 deste Edital.

8.1.3 Nao puder ser localizado em fungdo de dados para contato incompletos, desatualizados ou incorretos.
8.1.4 Nao atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares.
8.1.5 Quando, apds sua convocagdo para admissdo, ndo comparecer ao local indicado no prazo designado.

8.1.6 Caso seja verificado, a qualquer tempo, a tentativa de fraude na declaragao, o estagidrio tera o seu contrato
rescindido e estard sujeito as medidas cabiveis.

9. DO ESTAGIO

9.10 contrato de estagio sera de 06 meses, podendo ser prorrogado semestralmente, a critério da Chefia
Imediata do setor onde o estagiario estiver lotado.

9.2 O periodo de estagio ndo podera ultrapassar 02 (dois) anos, exceto para as pessoas com deficiéncia, conforme
art. 112 da Lei Federal n? 11.788/2008.

9.3 O estagio serda desenvolvido com desempenho de fungdes preestabelecidas no Plano de Atividades, em
consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser acompanhado pelo Orientador da instituicdo de
ensino e supervisionado pela Chefia Imediata do setor onde o estagidrio desenvolvera suas atividades.

9.4 O estagidrio cumprird sua jornada de trabalho estabelecendo compatibilidade com o expediente do setor de
lotacdo e o horario do curso em que estiver matriculado.

9.5 Fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida pela metade, nos periodos de avaliagio de
aprendizagem, conforme estipulado no Termo de Compromisso de Estagio e mediante declara¢do da instituicdo
de ensino.

9.6 Na vigéncia do contrato é assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias consecutivos a cada
semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido, preferencialmente, nas férias escolares.

9.7 O estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFMT, encerrando-se todas e quaisquer
relagGes tdo logo cumpridas as etapas nele previstas.

10. REMUNERAGAO:

10.1 O estagiario estudante de nivel superior, recebera durante o periodo em que estiver atuando, além de seguro
contra acidentes pessoais, bolsa-auxilio no valor de R$ 1.125,69 (hum mil, cento e vinte cinco reais e sessenta e
nove centavos) mais o auxilio-transporte, e o valor de RS 10,00 (dez reais)por dia efetivamente estagiado,
referente ao auxilio-transporte como previstos em lei. Esse valor corresponde ao estagio de 30 horas semanais.

10.2 O estagidrio cumprird uma jornada de 06 horas didrias, totalizando 30 horas semanais, conforme
discriminado no Quadro 1.

10.3 Conforme as Instrugdes Normativas n2 28/2020 e 35/2020, e, em caso de suspensdo das atividades
presenciais em razdo da pandemia, serd descontado o valor de auxilio-transporte, pelo periodo de atividades
suspensas.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 O valor estimado para essa contratacdo € RS 24.222,42 (Vinte e quatro mil, duzentos e vinte e dois reais e e
quarenta e dois centavos), cujas despesas correrdo a conta do Orcamento Geral da Unido — 2022, na A¢do 20RL,
PTRES 171009, Fonte 8100000000, Natureza de Despesa 33.90.36-07.

11.2 A dotagdo orgamentdria necessdria que ultrapassar os respectivos créditos orgamentarios do presente
exercicio estdo presentes no Projeto de Lei Orgamentdria 2023.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio definidas por este Edital, compreendera a
seguinte etapa:



a) Entrevista (classificatorio)

12.2 A comissdo de seleg¢do sera responsavel pela realizagdo da entrevista, em cada departamento ofertante da
vaga

12.3 A pontuagdo maxima do processo seletivo sera de 100 (cem) pontos critérios definidos a seguir no Quadro 3:

Quadro 3
- ~ PONTUAGAO
ETAPAS DESCRICAO [PONTUACAO MAXIMA
Avaliagao do curriculo - classificatoria
Certificados de participagao
em agoes de desenvolvimento
. profissional, como cursos de |5 (dois) pontos |30

Formacgao

formacao profissional, para (Pontuacdo
participacdo em projetos de  |cada 10 horas |maxima)
ensino, extensdo, pesquisa ou
monitorias.

Complementar

Entrevista - classificatorio

Comunicag¢do/desenvoltura do candidato 20
Uso correto da lingua portuguesa ao se expressar. 20
Verificacdo de habilidades necessarias para o estagio 20
Conhecimentos/saberes/atitudes 10
Total 100

12.4 Para a andlise curricular, somente serdo pontuadas as declaragdes ou os certificados emitidos por entidades,
publicas ou privadas, de comprovada idoneidade, registrados com informagdes complementares como conteudo
programatico e carga horaria, assim como meios que permitam a comprova¢do de autenticidade, carimbo e
assinaturas dos responsaveis pela instituicao, registro do certificado, cddigos de verificagdo etc.

12.5 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculo e que ndo forem devidamente
comprovadas mediante apresentac¢do das referidas documentacgdes.

12.6 Ndo serd admitida a apresentacdo ou inclusdo de documentos, para efeitos da anadlise curricular, fora do
periodo de inscri¢Ges, inclusive em fase de recurso.

12.7 Os candidatos com a inscricdo deferida estardo habilitados para participar da entrevista, consistindo na
avaliacdo do perfil profissional e pessoal do candidato e verificacdo se este atende ou ndo as qualifica¢des para o
estagio, observando como critério de eventual desempate para pontuagGes idénticas, a data de nascimento do
candidato, do mais velho para o mais novo.

12.8 A etapa da entrevista é classificatéria e serd avaliada pelas competéncias técnicas e comportamentais do
estudante, habilidades necessarias para area de atuagdo, capacidade de comunicagdo e desenvoltura.

12.9 As entrevistas serdo realizadas pela comissdo designada para essa finalidade pelo IFMT e divulgadas em seu
site institucional, de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

12.10 Os candidatos poderdao conferir o cronograma das entrevistas no site institucional com antecedéncia
minima de 48 horas, sendo a ele informado o horario agendado para entrevista. O cronograma dos hordarios das
entrevistas também serd divulgado no site do IFMT.

12.11 As entrevistas serdo realizadas pelo setor no qual sera realizado o estagio, conforme cronograma
estabelecido neste Edital.

12.12 As entrevistas terdo duragdo maxima de 20 (vinte).

12.13 O entrevistador tera autonomia para interromper a entrevista se o candidato causar qualquer tipo de
tumulto ou praticar conduta desrespeitosa, o que implicard, neste caso, na eliminagdo do candidato do processo
seletivo.

12.14 O atraso superior a 5 minutos ou a auséncia do candidato a entrevista, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do processo seletivo.

12.15 N&o serdo realizadas entrevistas fora do dia, hordrio e local estabelecidos na convocagdo divulgada pelo site



http://tga.ifmt.edu.br/.
12.16 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a entrevista, seja qual for o motivo alegado.

12.17 O resultado da entrevista sera divulgado no site http://tga.ifmt.edu.br/, conforme as datas previstas no
cronograma deste Edital.

12.18 A pontuacdo final de cada candidato serd a soma simples das notas obtidas durante a Entrevista de selegdo,
sendo esta nota utilizada como elemento de classificagdo, adotando-se como critério de desempate no resultado
final: a. Nota na entrevista; b. a idade do candidato, do mais velho para o mais novo.

12.19 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no site do IFMT http://tga.ifmt.edu.br/, conforme
calendario definido pelo cronograma deste Edital.

12.20 Os estudantes serao classificados em ordem decrescente de acordo com a equagdo a seguir: NOTA FINAL =
Avaliagdo do Curriculo + Entrevista.

12.20.1 O estudante que ficar classificado dentro do numero de vagas ofertadas sera considerado - APROVADO.
12.20.2 O estudante que ficar classificado fora do numero de vagas ofertadas serd considerado - CLASSIFICADO.

12.20.3 O estudante que obtiver pontuacdo inferior a 30 (trinta) na soma das duas etapas, serdo considerados
DESCLASSIFICADOS.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Serdo considerados para a convoca¢do os telefones e e-mails informados pelos candidatos no ato da
inscricdo, sendo de responsabilidade dos candidatos fornecer as informag¢des corretamente.

13.2 Para o preenchimento de cada vaga de estagio serdo realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de
contato com o(s) nimero(s) telefonico(s) e encaminhado um e-mail para o candidato a ser convocado.

13.3 O candidato tera o prazo de até 48 horas para responder ao e-mail de convocacao a ele enviado.

13.4 No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato realizadas, seu nome permanecera na
lista de classificados, aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga, e o candidato com classificacdo
imediatamente posterior sera convocado.

13.5 Na ocasido de uma nova oportunidade de vaga, o candidato tera prazo de 24 horas para responder ao e-mail
de convocacdo a ele enviado.

13.5.1 Apds duas tentativas de contato para vagas distintas e em dias diferentes, o candidato sera reclassificado
para o final da lista de classificacdo.

13.6 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo registradas pelo setor
responsavel por esta tarefa.

13.7 O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento deve ser
enviado para o endereco eletronico da Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas: cgp.tga@ ifmt.edu.br.

13.8 O candidato pode requerer sua desisténcia do estagio, para tanto, deve enviar uma solicita¢do formalizando
sua desisténcia para o endereco da Coordenacgdo Geral de Gestdo de Pessoas: cgp.tga@ ifmt.edu.br. A desisténcia
do candidato implica em sua exclusdo da lista de classificagdo.

13.9 Sera remanejado para o final da lista de classificagdo do processo seletivo o candidato que:
a) nao for localizado em decorréncia de informagdes de contato desatualizadas, incompletas ou incorretas;
b) se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condicGes estipuladas pelo IFMT.

13.10 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado deverd manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, endereco, hordrios disponiveis para realizacdo do estagio, etc.) atualizados, através de
comunicagbes realizadas por meio do endere¢o da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas:
cgp.tga@ ifmt.edu.br sob pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando da convocagao.

13.11 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim,
as listas de classificagdo divulgadas no site do IFMT.

14. DA CONTRATACAO



14.1 Os candidatos aprovados serdo informado para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio para
assinatura, via endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo.

14.2 Os candidatos aprovados terdo um prazo de 02 dias Uteis para devolverem o Termo de Compromisso de
Estagio, devidamente assinado pelo candidato e pela Institui¢cdo de Ensino.

14.2.1 Se ndo respeitado o prazo de 02 dias Uteis, o candidato aprovado sera desclassificado, salvo por motivo de
forgca maior, devidamente comprovado, cabendo, neste caso, analise e deferimento, ou ndo, pelo IFMT de
extensao deste prazo.

14.3 O estagio sera iniciado somente apds a entrega do Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado
pelo candidato e pela Institui¢do de Ensino.

14.4 Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissdo permanecerdao em cadastro de reserva para
preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste processo seletivo,
ocorrendo a convocag¢do de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFMT, nao criando a obrigatoriedade de
seu preenchimento.

14.5 As atividades de estdgio serdo realizadas presencialmente, no entanto, caso a instituicdo suspenda as
atividades presenciais em fung¢do da piora da situa¢do da Pandemia de COVID-19, as atividades poderdao ser
realizadas remotamente, a critério e conforme normativas disciplinadoras definidas pelo IFMT.

14.6 As atividades de estagio serdo direcionadas e acompanhadas por um Supervisor, servidor efetivo do IFMT da
mesma darea de atua¢do do estagidrio.

14.7 Para efetivagdo de sua contratac¢do, o candidato devera fornecer a seguinte documentacdo:
14.7.1 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
14.7.2 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento.

14.7.3 Comprovantes de identificagdo com foto: Registro Geral (RG), Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE), Carteira de Conselhos Profissionais ou
Passaporte

14.7.4 Para os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 18 anos, cépia do Certificado de
Alistamento, dentro do seu limite de validade, ou cépia do Certificado de Reservista, ou do Certificado de Isenc¢do
ou do Certificado de Dispensa de Incorporacdo.

14.7.5 Comprovante de dados bancdrios mediante apresentacdo da copia de extrato, cépia do cartdo, ou
declara¢do da entidade bancaria. Os dados bancdrios devem fazer referéncia a conta-salario com titularidade do
candidato.

14.7.6 Comprovante de residéncia mediante apresentac¢do de cdpia do contrato de locacdo de imodvel, faturas de
concessionarias de servigos como telefonia, energia, agua etc., ou declaracdo de préprio punho.

14.7.7 Copia do titulo de eleitor e do comprovante de votagdo ou quitagdo eleitoral, quando aplicavel, para os
candidatos que atingiram a maioridade.

14.7.8 Foto 3 x 4 em podendo ser em formato digital.

15. DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DO ESTAGIO

15.1 O estagiario podera ser desligado nas seguintes hipoteses:
14.1.1 Automaticamente, ao término do periodo de estagio.
15.1.2 A pedido do estagiario.

15.1.3 Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagdo do desempenho do estagidrio, seja no cumprimento das suas responsabilidades no estagio, seja na
instituicdo de ensino.

15.1.4 A qualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por contingenciamento orgamentario.

15.1.5 Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estdgio.

15.1.6 Por auséncias ndo justificadas, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou
de 15 (quinze) dias, durante todo o periodo de estagio.



15.1.7 Pela interrupg¢do do curso na instituicdo de ensino a que o estagidrio esteja vinculado.
15.1.8 Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica.

15.1.9 No caso de convocagdo para prestar servico militar, por incompatibilidade entre o estagio e o servigo
militar.

16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1 O processo seletivo de que trata este Edital tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da data de
publicacdo do Edital de Homologac¢do do resultado final, ficando sua prorrogagdo por igual periodo a critério do
IFMT.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 Nao serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo ou das condi¢Ges estabelecidas neste
Edital.

17.2 Para participar do processo seletivo o candidato devera ter pleno conhecimento das informagdes previstas
neste Edital e em todas as Leis, Normativas e Decretos que lhe conferem sua sustentacgado legal.

17.3 E garantido em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio, em atencdo a legislagao
aplicada.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes divulgadas no site do IFMT
guanto as etapas definidas para o processo de selecdo regido por este Edital.

17.5 Cabera a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas e a Coordena¢do de Admissdo de Pessoal e Estagio
resolver os casos omissos a este Edital.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacdo do edital || Data || local |

17/02/2022 a|| https://forms.gle
28/02/2022 skzQJ3rTo8fWFNLY8

Periodo de inscri¢des

Divulgagdo preliminar das
inscricdes deferidas e 03/03/2022 https://tga.ifmt.edu.br/
indeferidas

Prazo para recurso contra o 04/03/2022

. ifmt.edu.
indeferimento de inscricGes cgp-tga@ifmt.edu.br

(até 18h00min)

Divulgacio final dos inscritos [|07/02/2022 https://tga.ifmt.edu.br/
Divulga¢do da data e .

2022 : . . .
horario da entrevista 08/03/20 https://tga.ifmt.edu.br/
Dlvulg?gao do resultado da 17/03/2022 https://tga.ifmt.edu.br/
entrevista
Prazo para recurso do 18/03/2022 cgp.tga@ ifmt.edu.br

resultado da entrevista

Divulgagao do resultado final
dos aprovados e|21/03/2022 https://tga.ifmt.edu.br/
classificados

Assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio

Inicio das atividades 24/03/2022 Sede do campus

22 e23/03/2022 |Sede do campus

Tangara da Serra, 17 de fevereiro de 2022.

Gilcelio Luiz Peres
Diretor Geral
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