O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
gais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 08.04.2013, publicado no
disposto no inciso IV do artigo 2° e artigos 3° e 4° da Lei n° 8.745/93 e
Lei n°. 9.849/99, que dispbe sobre a contratag&o por tempo determinado de Pr
que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Sim
Didatico, para provimento temporario de

atender ao campus e area conforme abaixo

GROSSO, no uso de suas atribuicdes le
DOU de 09.04.2013, e considerando o

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO

EDITAL N° 003/2017

1. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

1.1 CAMPUS AVANCADO DE DIAMANTINO:

Regime de Trabalho: 40

quarenta) horas semanais

ofessor Substituto, torna publico
plificado, mediante Exame de Desempenho
14 (quatorze) vagas para Professor Substituto, com vistas a
especificadas, nos termos do presente Edital.

AREA FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Administrac&o Bacharelado em Administracéo 01
Bioquimica Licenciatura em Biologia ou Bacharelado em Biomedicina ou 01
9 Bacharelado em Bioquimica ou Licenciatura em Quimica
1.2 CAMPUS AVANCADO DE LUCAS DO RIO VERDE:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Portugués/Inglés Graduag&o em Letras com habilitagio em Inglés 01
1.3 CAMPUS AVANCADO DE TANGARA DA SERRA:
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
AREA FORMAGAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Fisica Licenciatura em Fisica 01
Geografia Licenciatura em Geografia 01
Quimica Licenciatura em Quimica 01
1.4 CAMPUS ALTA FLORESTA:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMAGAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Administrac&o Graduagéo em Administragéo 01
Fisica Graduacgdo em Fisica 01
Portugués/Inglés Graduag&o em Letras com habilitagso em Inglés 01
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
AREA FORMAGAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Estatistica Graduag@o em Matematica 01
Historia Graduagdo em Histéria 01

W

&




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO

1.5 CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS

Quimica Graduagéo em Quimica 01

1.6 CAMPUS PONTES E LACERDA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Ciéncias Sociais / Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Sociais ou 01
Sociologia/Filosofia Sociologia ou Filosofia

1.7 CAMPUS VARZEA GRANDE:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMAGAO ACADEMICA N° DE VAGAS

Contabilidade Bacharel em Contabilidade 01

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 - Serao realizadas as inscrigdes no periodo de 20.01.2017 a 31.01.2017, exclusivamente pelo site do IFMT:
www.ifmt.edu.br.

2.2 - E condigdo obrigatéria para a participagdo no presente processo seletivo a apresentacdo, na data do
Exame de Desempenho Didatico, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade, certificado de graduagdo conforme formag&o académica exigida no item 1,
CPF e Titulo de Eleitor, com os comprovantes da Ultima eleigéo;

b) Comprovante de quitac&o com as obrigacdes militares, se homem;

¢) “Curriculum Vitae” atualizado;

d) Declaragéo de que n&o ocupa cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°.
7.596/87, que ndo exerceu a fungdo de professor substituto em outras Instituicdes Federais de Ensino nos
ultimos 02 (dois) anos (Lei n°. 8745/93), alteradas pela Lei n® 9.849/99, que no foi contratado temporariamente
nos termos da Lei n® 8.745/93 nos ultimos 02 (dois) anos, que ndo ha incompatibilidade de horario entre suas
atividades e o horario de trabalho no IFMT, bem como n&o exerce outro cargo inacumulavel, nos termos do
art.37 da C.F (fornecemos 0 modelo de declara¢éo no ato de entrega da documentacao).

Os documentos acima devem ser apresentados em original e fotocépia.

2.3 - N&o havera cobranga de taxa de inscricéo para este Processo Seletivo Simplificado;

2.4 - Ser&o eliminados os candidatos que n&o apresentarem os documentos acima ou qualquer um deles na
data do Exame de Desempenho Didatico;

2.5 - Os candidatos inscritos receberdo no dia 01.02.2017, a partir_das 10:00h (dez horas), na
Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas ou no Departamento de Ensino do Campus, mediante
sorteio, o tema, dentre os abaixo relacionados, que foi sorteado para prestar o Exame de Desempenho
Didatico:

251 — Campus Avancado de Diamantino: Administragdao: 1. Comportamento Organizacional; 2.
Administragéo de Departamento Pessoal; 3. Recrutamento e selecdo. Ciéncias Biolégicas: 1. Membranas

Biologicas; 2. Interferéncia Humana em Ecossistemas Naturais; 3. Estrutura e Fungéo de Proteinas.
2.5.2 — Campus Avancado de Lucas do Rio Verde: Portugués/inglés: 1. Oral and written genres in ESL

(English as a Second Language) classes; 2. Variagbes Linguisticas; 3. Origem da lingua portuguesa.

2.5.3 — Campus Avancado de Tangara da Serra: Fisica: 1. Movimento uniformemente variado; 2. Formac&o
de imagem em espelhos; 3. Eletrostatica. Geografia: 1. Crescimento populacional e demografia mundial;
2.Capitalismo e globalizag&o no século XXI; 3. Estrutura geolégica e agentes internos que modificam o relevo.
Quimica: 1. Tabela Periddica; 2. Equilibrio Quimico; 3. Modelos Anatdémicos.

2.54 - Campus Alta Floresta: Administracdo: 1. Administracdo de Projetos;, 2. Gestdo de Mudanca
Organizacional, 3. Teoria Classica da Administrac&do. Fisica: 1. Lei de Newton e suas aplicacbes; 2. Lentes
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Esféricas; 3. Eletricidade estéatica e corrente elétrica. Portugués/inglés: 1. A coes&o e a coeréncia textuais na
construgdo de sentidos no texto; 2. Uso da virgula: pausa sintatica para a construgdo de sentidos no texto: 3.
Colocag&o Pronominal: Gramatica de Usos do Portugués Brasileiro x Gramatica Tradicional da Lingua
Portuguesa. Estatistica: 1. Medidas de Tendéncia Central, 2. Medidas de Dispersdo; 3. Regress&o Linear
Simples. Histéria: 1. Legado cultural da Antiguidade Classica; 2. lluminismo e sua relacdo com o Brasil; 3.
Resisténcia e repress&o no periodo da Ditadura Civil-militar no Brasil (1964-1985).

2.5.5 — Campus Campo Novo do Parecis: Quimica: 1. Polaridade, Forgas intermoleculares e propriedades
fisicas dos compostos organicos (solubilidade, PF, PE); 2. Ligagbes quimicas; 3. Equilibrio Quimico.

2.5.6 — Campus Pontes e Lacerda: Ciéncias Sociais / Sociologia/Filosofia: 1. Racionalismo — Descartes:
As Ideias Inatas. 2. A Gest&o da relagao de poder em Foucault; 3. A Relagéo individuo-sociedade em Bourdieu.
2.5.7 — Campus Varzea Grande: Contabilidade: 1. Contabilidade geral: apuragdo do resultado do exercicio;
2. Contabilidade Publica: métodos e sistemas de escrituragcéo; 3. Gestdo de compras e suprimentos: curva
ABC.

2.6 — N&o ¢é obrigatéria a presenca do candidato no ato do sorteio do tema para o exame de desempenho
didatico, porém, é de sua inteira responsabilidade obter informagées quanto ao tema sorteado.

2.7 — O agendamento do exame de desempenho didatico e o sorteio do tema para o exame sera feito pela
Coordenacéo Geral de Gest3o de Pessoas do campus em conjunto com o Departamento de Ensino, sendo de

inteira responsabilidade do candidato obter informagdes junto aos campi sobre o tema e o horario do seu
exame.

2.7.1 — A Coordenacao Geral de Gestso de Pessoas ou o Departamento de Ensino do campus podera publicar
no site do Campus o tema sorteado para o exame de desempenho didatico.

3. DA ESTRUTURAGAO E REALIZACAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de um Exame de Desempenho Didatico.

3.2 - O Exame de Desempenho Didatico sera realizado no Campus para o qual o candidato se inscreveu:

3.2.1 — A responsabilidade pela escolha do tema e pela execugdo do Exame de Desempenho Didatico & do
Departamento de Ensino do Campus e da Direcdo Geral;

3.3 - O Exame de Desempenho Didatico obedecera aos critérios para o Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, sendo constituido de uma aula de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) minutos, em
que se observaréo os seguintes aspectos:

a) Elaboragdo do Plano de Aula em 4 (quatro) vias, que devera ser digitado e entregue aos componentes da
Banca Examinadora:

I. Objetivos (2,5);

[l. Metodologia/contetdo (2,5);

l1l. Avaliagéo (2,5);

IV. Bibliografia (2,5).

b) Desenvolvimento do Plano de Aula:

. Vis&o introdutéria do assunto (motivac&o e/ou introducado e/ou contextualizagdo) (5)
. Explicitagéo do objetivo da aula (5)
Ill. Desenvolvimento do assunto:

1. 1. Organizacéo logica e sequencial do contetido (10);

lll. 2. Contetido atualizado e adequado, para alunos de nivel médio e superior, conforme cursos ofertados no
campus (10);

lll. 3. Relacionamento do contetido com a vida pratica (criticidade e criatividade, relacionando os conteudos,
aspectos politicos, econémicos e sociais de acordo com a realidade brasileira) (10);

Ill. 4. Abrangéncias de contelido (experiéncia pessoal e outros) (10);

lll. 5. Dominio e seguranga na apresentacao do contetdo (uso adequado da terminologia) e outros (10).

lll. 6. Postura do Professor (naturalidade, fluéncia, dicgéo, etc.) (10).

IV. Concluséo do assunto:

IV. 1. conclus&o da aula propriamente dita (10)
IV. 2. término no tempo previsto (5);

IV. 3. avaliagéo de aprendizagem (5).

3.4 - A prova de desempenho valera 100 pontos e serd o resultado da média aritmética dos pontos atribuidos
pelos membros da Banca Examinadora:

1

1
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3.5 - O exame de desempenho sera realizado nos dias 02 e 03.02.2017, podendo ser prorrogados os dias do
exame no campus, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade de cada campus.
3.5.1 — O candidato devera comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho na
Coordenacédo de Gestdo de Pessoas do campus para o qual se inscreveu, para apresentar os
documentos requeridos no item 2, sob pena de exclusdo do certame conforme item 2.4.

3.6 — A pontuagéo do “Curriculum Vitae” e Titulos serd feita apenas para critério de desempate;

3.7 - Da remuneracéo:

O candidato aprovado perceberé remuneragdo equivalente ao Vencimento Basico do cargo de professor da
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, e a Retribuicdo por Titulagdo — RT,
equivalente a Classe D | — Nivel | correspondente a tabela constante na Lei n° 12.772/2012 a época de sua
contratacéo.

3.7.1 = A Retribuic&o por Titulagdo - RT serd paga de acordo com o documento comprobatério valido de
titulacdo, APRESENTADO ATE 01 (UM) DIA ANTES DA DATA DO INiCIO DO CONTRATO, nao sendo
aceitos documentos provisérios que constem pendéncia quanto & conclusdo do curso.

3.7.1.2 — Nao havera alteragéo da remuneragdo por conclus8o de titulag&o, sendo fixada a remuneragdo de
acordo com a titulagé&o na data de sua contratagéo.

Para o regime de trabalho de 20 horas semanais, a remuneracio sera:

REMUNERACAO*
TITULAGAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULACAO
GRADUACAO R$ 2.236,29 - R$ 2.236,29
APERFEICOAMENTO R$ 2.236,29 R$ 95,44 R$ 2.331,73
ESPECIALIZACAO R$ 2.236,29 R$ 171,79 R$ 2.408,08
MESTRADO R$ 2.236,29 R$ 531,73 R$ 2.768,02
DOUTORADO R$ 2.236,29 R$ 1.068,78 R$ 3.305,07

Fundamentacé&o Legal: Lei n°. 12.772/2012.

Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remuneragio sera:

REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO POR TOTAL
TITULACAO
GRADUACAO R$ 3.117,22 - R$ 3.117,22
APERFEICOAMENTO R$ 3.117,22 R$ 186,42 R$ 3.303,64
ESPECIALIZACAO R$ 3.117,22 R$ 410,67 R$ 3.527,89
MESTRADO R$ 3.117,22 R$ 1.091,90 R$ 4.209,12
DOUTORADO R$ 3.117,22 R$ 2.580,39 R$ 5.697,61

Fundamentacéo Legal: Lei n°. 12.772/2012.
*Acrescido de auxilio alimentacéo e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na cidade).

3.8 - E vedada a presencga de outros candidatos participantes do processo seletivo no Exame de Desempenho
de cada concorrente.

4. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICAGAO
4.1 - A nota final sera a média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato na prova de desempenho didatico;

4.2 - A banca examinadora sera composta por, no minimo, trés servidores do Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ou servidores de outras Instituicdes, sendo dois da area de
conhecimento e um da area pedagoégica para avaliagdo da didatica de ensino, indicados e designados através
de Portaria expedida pela dire¢éo geral do campus;

4.3 - A classificacdo final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato;

4.4 - Sera considerado reprovado o candidato que nado atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na média do
exame de desempenho didatico;

4.5 — Em caso de empate na Pontuacgao, para fins de classificacdo final, o desempate far-se-a com base nos
seguintes critérios:
4.5.1 - for o mais idoso;
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4.5.2 - possuir maior tempo como docente;

4.5.3 - obtiver maior titulac3o.

4.6 — O Resultado sera divulgado nos campi a partir de 06.02.2017 e posteriormente publicado no Dirio Oficial
da Unido.

CRONOGRAMA

Processo Seletivo Simplificado A partir de Local/Responsabilidade
Inscri¢do (via internet) 20.01.2017 a 31.01.2017 www.ifmt.edu.br
Sorteio do tema da Prova de 01.02.2017 Coordenagéo de Gestao de Pessoas do
Desempenho Didatico ‘ T Campus ou no Departamento de Ensino
Prova de Desempenho Didatico 02 e 03.02.2017 Campus
Divulgagéo do Resultado Final do 06.02.2017 Campus
Processo Seletivo no campus

5. DA CONTRATAGCAO DO APROVADO
5.1 - O candidato habilitado sera contratado pelo periodo do afastamento do professor Titular limitado ao

periodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser assinado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha a existir, podendo ser prorrogado o
contrato de acordo com a continuidade do afastamento do professor substituido e o interesse da
Administracio.

5.1.2 - O periodo total do contrato sera de no maximo 02 (dois) anos.

5.2 - O regime de trabalho sera de 40 ou 20 horas semanais.

5.3 - O turno de trabalho sera distribuido de acordo com a necessidade desta Instituicdo Federal de Ensino,
podendo ser alterado conforme a necessidade da instituicdo.

5.4 - Para fins de contratago, o candidato sera convocado através dos dados informados na ficha de inscricao,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

3.5 - A atualizagéo do enderego indicado no Formulario de Inscric&o e o atendimento as convocagées, desde o
momento da inscrigdo até o momento da convocagéo, séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.6 - O candidato classificado podera ser convocado para contratagéo através de telefone, e-mail e
correspondéncia direta para o endereco constante no formulario de Inscric&o, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo a contratagéo.

5.7 - O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir da
convocagao, permitira ao IFMT convocar o préximo candidato classificado.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 - Sera sumariamente excluido do exame, o candidato que:

a) realizar, em qualquer documento, declaragdes falsas ou inexatas;
b) tornar-se culpado de incorrecdo ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares e
autoridades, presentes a realizaco do exame:

6.2 - Todas informagdes acerca de vagas e realizagdo do certame devem ser obtidas no campus de interesse
do candidato.

6.3 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da homologacgéo dos
resultados.

6.4 - A inscricdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo das
obrigagdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.

6.5 — A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito &
contratacdo, ficando este ato condicionado 3 rigorosa observancia da ordem classificatoria, do interesse e
conveniéncia da Administragéo e demais disposicoes legais. %

&
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6.6 - Apos ser efetivado o contrato, ndo sera permitida a alterac&o quanto ao posicionamento na tabela salarial
do docente.

6.7 — Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109: 110,
incisos, 1, in fine, e Il. paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xl e paragrafo unico: 117.
incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, Il e lIl, a 132, incisos | a VI, e IX a XII: 136 a 142, incisos I,
primeira parte, a lll, e §§ 1° a 4° 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.8 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso.

Cuiabd, 19 de janeiro de 2017.

do IFMT
Decreto Presidencial de 08.04.2013
Publicado no D.O.U. de 09.04.2013



