SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS AVANGADO TANGARA DA SERRA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

DISCIPLINA: Etica Empresarial

TURMA: 2° Semestre PERIODO LETIVO: 2021/2
DOCENTE: Breno Dutra Serafim Soares
CARGA HORARIATOTAL: 40 h/a 34 h/r

AULAS/SEMANA: 2

2. EMENTA

Conceito e fundamentos da ética. Moral e Etica. Construcdes sociais e suas interfaces
com a gestdo de pessoas. Etica como base para desenvolvimento organizacional.
Conceito e fundamentos da responsabilidade social. Visdo dos panoramas: social,
ambiental, econdmico, empresarial. Desenvolvimento  sustentavel (DS).
Sustentabilidade empresarial. Responsabilidade social empresarial (RSE): valores,
transparéncia e governanga corporativa, publico interno, meio ambiente, fornecedores,
consumidores e clientes, comunidade e governo e sociedade. Beneficios da ética e
responsabilidade social para as empresas. Diversidade Organizacional.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais da ética,
objetivando a justi¢a, a equidade, a liberdade e a igualdade.

3.2 Objetivos Especificos

e Apresentar criticamente as principais concepgdes de ética, moral e lei ao longo
da historia do pensamento ocidental.

o Estabelecer os critérios para determinagdo da postura ética adequada no
ambiente a partir das teorias filoséficas e cientificas fundamentais.

e Contribuir criativamente para o desenvolvimento da sociedade mato grossense e
brasileira, procurando adaptar inovagdes juridico-tecnoldgicas, as necessidades
e exigéncias do seu desenvolvimento e expansao pessoal e comunitaria.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Aorigem dos questionamentos éticos na Grécia Antiga;
A virada antropologica desencadeada por Sdocrates na pesquisa filosoéfica;
e As principais correntes do pensamento ético: ética das virtudes, ética religiosa,
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ética do prazer ou hedonismo; deontologia; consequencialismo; liberalismo;
libertarianismo; teorias da justica contemporaneas;

A ética profissional como ramo da ética aplicada;

Etica empresarial.

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Regime de Exercicios Domiciliares — RED

e Aulas expositivas estdo divididas em licbes gravadas semanalmente e
disponibilizadas na Plataforma Virtual do Google Classroom e arquivos
impressos em PDF aos estudantes sem conectividade, com formularios do
Google Forms para envio de exercicios avaliativos e e-mail pessoal;

e Os encontros didaticos sédo transmitidos ao vivo pelo Google Meet, com
momentos semanais de apoio didatico pelo Google Meet, além de outros meios
de contato: e-mail (breno.soares@tga.ifmt.edu.br) e whatsapp (996440044);

e Aqueles alunos nédo que tiverem acesso a internet deverdo agendar com a
coordenagao de curso horario para retirada de material impresso ou para acessar
a internet do campus de seu smartphone pessoal,

e Os alunos que apresentam dificuldades na utilizacdo do material didatico
apostilado devem acessar os exercicios adaptados no arquivo intitulado "Material
Adaptado" disponivel no Google Classroom.

6. RECURSOS: MATERIAIS NECESSARIOS

Apostilas em PDF e slides PowerPoint
e Copias de textos técnicos complementares (artigos e resenhas);
Plataformas: Google Meet e Google Classroom.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagcado da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizagao Didatica do IFMT
Art. 317 Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimenséo
somativa através de uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excegao dos estagios, trabalhos
de conclusdo de curso, atividades complementares e componentes curriculares com
caracteristicas especiais, nos termos do Projeto Pedagodgico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacao fica estabelecido que:

§ 1° Para efeito de aprovagédo nos componentes curriculares os discentes deverao obter
a média final igual ou maior que 6,0 (seis).

§ 2° O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por uma dimensao
somativa através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fragbes de 0,1
(um décimo).

§ 3° A cada semestre o docente devera realizar no minimo duas avaliagbes de
aprendizagem por componente curricular.

§ 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino
superior, a média final e média de prova final devem obedecer aos seguintes critérios de
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aproximacao:

I- para fracdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior;
e

II- para fragao igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente
superior.

§ 5° Em curso semestral, a nota do semestre sera a média aritmética simples de todas
as avaliacbes do periodo.

MSem = Média Semestral;
2An = Somatodrio das avaliagoes;
N = Numero de avaliagdes.

Descricao das atividades avaliativas

12 Avaliagao — RED Ciclo 1 — Avaliagcdo Objetiva (10 pontos)
22 Avaliagao — RED Ciclo 1 — Avaliacao Dissertativa (10 pontos)
32 Avaliagédo — RED Ciclo 2 — Avaliagao Objetiva (10 pontos)
42 Avaliagado — RED Ciclo 2 — Avaliagéo Dissertativa (10 pontos)

Média Semestre = (2 Avaliacdo 1 + Avaliagdo 2 + Avaliagdo 3 + Avaliagéo 4)
4

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestdo e
responsabilidade corporativa. Curitiba: Intersaberes, 2013.

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José
Maria Rodrigues. Fundamentos de ética empresarial e econémica. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

MATTAR NETO, Joado Augusto. Filosofia e ética na administragdo. Sao Paulo, SP:
Saraiva, 2010.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMOEDO, Sebastido. Etica do trabalho na era da pés-qualidade. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2007. ]
SA, Antbnio Lopes de. Etica profissional. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.

Tangara da Serra, 25 de junho de 2021.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

DISCIPLINA: Fundamentos de Contabilidade

TURMA: 2° semestre PERIODO LETIVO: 2021.2

DOCENTE: Dra. Maria José de Castro

CARGA HORARIA: 60. H/S 51 H/R

NUMERO DE AULA(S) SEMANAL (IS): 03

2. EMENTA

e A contabilidade como sistema de controle e informacdo para tomada de decisdes. Contas
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; NocGes sobre fontes e aplicacBes de recursos;
Regime de competencia e caixa. Balanco Patrimonial e DRE. Custo de pessoal para as empresas.
Orcamento.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

e Apresentar os conceitos fundamentais da contabilidade, evidenciando a importancia desta ciéncia
para a area de RH.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apresentar os fundamentos basicos da contabilidade como sistema de informacéo, bem como as
funcdes e as aplicagdes da contabilidade;

e Levar o discente a compreender a importancia dos métodos e técnicas adotados pela contabilidade
para o fornecimento de informag6es que auxiliam no processo de tomada de decisdes.
e Introduzir os conceitos basicos de custos aplicados a area de gestdo de pessoas

e Apresentar os principais relatorios contabeis e suas funcGes como sistema auxiliar nas decisGes na
area de RH.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. FUNDAMENTOS INICIAIS.

- Importéncia da contabilidade para area de RH.

- Conceitos bésicos, objetivos, funcdes e finalidades da contabilidade.

- Usuarios das informacg6es contabeis

- Técnicas contabeis

2. ASPECTOS GERAIS SOBRE O PATRIMONIO NA OTICA CONTABIL
- Conceitos e estrutura do patrimonio.
- Composicéo e classificacdo dos elementos patrimoniais
- Estruturas de funcionamento e financiamento dos Ativos e Passivos.
- Origens e aplicacdes de recursos

3. CONTAS CONTABEIS
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- Conceitos e importancia das contas contéabeis.
- Contas Patrimoniais e de Resultado
- Regimes contabeis: caixa e competéncia
- O custo de pessoal: elementos de formacéo e tratamento contabil
- A apuracdo e evidenciagéo do resultado
4. RELATORIOS E DEMONSTRATIVOS CONTABEIS.
- Balanco Patrimonial e DRE.
5. Orgcamento
- Conceitos fundamentais
- O orcamento como instrumento de planejamento e controle.

5. METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS DE ENSINO

Regime de Exercicios Domiciliares — RED

e Aulas expositivas estdo divididas em licdes gravadas semanalmente e disponibilizadas na
Plataforma Virtual do Google Classroom e arquivos impressos em PDF aos estudantes sem
conectividade, com formularios do Google Forms para envio de exercicios avaliativos e e-mail
pessoal;

e Os encontros didaticos sdo transmitidos ao vivo pelo Google Meet, com momentos semanais de
apoio didatico pelo Google Meet,além de outros meios de contato: e-mail
(maria.castro@tga.ifmt.edu.br) e whatsapp (65 99943-9459);

e Aqueles alunos ndo que tiverem acesso & internet deverdo agendar com a coordenacéo de curso
horéario para retirada de material impresso ou para acessar a internet do campus de seu smartphone
pessoal;

e Os alunos que apresentam dificuldades na utilizacdo do material didatico apostilado devem acessar
0s exercicios adaptados no arquivo intitulado "Material Adaptado” disponivel no Google
Classroom.

6. RECURSOS: MATERIAIS

e Apostilas em PDF e slides PowerPoint
e Copias de textos técnicos complementares (artigos e resenhas);
o Plataformas: Google Meet e Google Classroom.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacdo Didatica do IFMT conforme o
Art. 317. Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimensdo somativa através de
uma nota de O (zero) a 10 (dez), a excecdo dos estagios, trabalhos de conclusdo de curso, atividades
complementares e componentes curriculares com caracteristicas especiais, nos termos do Projeto
Pedagogico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliagdo fica estabelecido que:

8§ 1° Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes deverdo obter a media final
igual ou maior que 6,0 (seis).

8 2° O resultado do desempenho académico deverd ser concretizado por uma dimensdo somativa
através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fragGes de 0,1 (um décimo).

8 3° A cada semestre o docente devera realizar no minimo duas avaliagdes de aprendizagem por
componente curricular.
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8§ 4° Para expressar o0 resultado do desempenho académico dos cursos de ensino superior, a média final
e média de prova final devem obedecer aos seguintes critérios de aproximacao:

I- para fracdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior; e

I1- para fracdo igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente

superior.

8§ 5° Em curso semestral, a nota do semestre sera a média aritmética simples de todas as avaliacfes do
periodo.

Onde:

MSem = Média Semestral;

Y An = Somatorio das avaliacOes;
N = Ndmero de avaliagdes.

Descricdo das atividades avaliativas

12 Avaliacdo — RED Ciclo 1 — Atividade- questdes objetivas e Dissertativas (10 pontos)
2% Avaliacdo — RED Ciclo 1 — Atividade- questdes objetivas e Dissertativas (10 pontos
12 Avaliacdo — RED Ciclo 2 — Atividade- questdes objetivas e Dissertativas (10 pontos)

2% Avaliacdo — RED Ciclo 2 — Atividade- questdes objetivas e Dissertativas (10 pontos)

Média Semestre = (X Atividade 1 + Atividade 2 + Atividade 3+ Atividade 4

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Curso de Contabilidade para Ndo Contadores. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
WYATT, Nigel. Orgcamentos e previsoes: guia financial times: como executar, gerenciar e avaliar com
seguranca e precisdo/. Sdo Paulo: M.Books, 2014.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARNEIRO, M; MATIAS, R. Orgamento empresarial. Sdo Paulo:Atlas,2011.

MARION, J.C. Contabilidade basica. Sdo Paulo:Atlas,2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, O.M. Contabilidade basica facil. Sdo Paulo: Saraiva,2010.

PEREZ JR, J.H. OLIVEIRA, L.M. Contabilidade de custos para ndo contadores. S&o
Paulo:Atlas,2012.

Tangara da Serra, 24 de junho de 2021.

Ma ria JOSé de Assinado de forma digital por
Maria José de Castro
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos

DISCIPLINA: Matematica Financeira

TURMA: 2° Semestre PERIODO LETIVO: 2021/2
DOCENTE: Jessé Garcia de Faria.
CARGA HORARIA TOTAL: 60 h/a - 51 h/r

AULAS/SEMANA: 3

2. EMENTA

Percentagem, Juro e taxa de juro;

Capitalizacéo Simples;

Capitalizacdo Composta,;

Taxas equivalentes;

Taxas de juro nominais e efetivas;

Desconto;

Série de Pagamentos;

Empréstimos e financiamentos: Sistema de Amortizacao.

NGO~ wWNdE

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Formar um pensamento critico, utilizando formas de raciocinio légico através
de ferramentas matematicas, de tal forma que o académico seja capaz de solucionar

problemas referentes ao cotidiano de sua futura profissao.
3.2 Objetivos Especificos

e Conhecer 0s conceitos basicos de matematica financeira;

e Aplicar os conceitos béasicos de mateméatica financeira nas situacfes

cotidianas;

e Entender como funciona o mercado financeiro, como se da as operacoes

comerciais e bancérias;

Esclarecer os conceitos envolvidos em um processo de financiamento;
Analisar os diversos modelos de investimento.

Estabelecer critérios para poder tomar decisfes financeiras corretas.

na resolucao de problemas cotidianos.

Ser capaz de utilizar cada conceito apresentado como ferramenta essencial




4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Conceitos Bésicos: Percentagem, juro, taxa de juro, fator de atualizacao,
capitalizacdo simples, capitalizacdo composta.

2- Equivalencia de Taxas: Taxas nominais e efetivas.

3- Desconto: Desconto simples, desconto comercial para uma série de titulos
de mesmo valor.

4- Série de Pagamentos: Série de pagamentos uniformes de pagamentos com
termos vencidos, série de pagamentos uniformes de pagamentos com termos
antecipados, Perpetuidade.

5- Sistema de Amostizacdo: Sistema do montante, Sistema dos Juros
Antecipados (Aleméao), Sistema Americano, Sistema Price (Francés), Sistema
de Amortizacdo Constante (SAC), Sistema de Amortizagdo Misto.

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Regime de Exercicios Domiciliares — RED

e Aulas expositivas estdo divididas em licbes gravadas semanalmente e
disponibilizadas na Plataforma Virtual do Google Classroom e arquivos
impressos em PDF aos estudantes sem conectividade, com formularios do
Google Forms para envio de exercicios avaliativos e e-mail pessoal,

e Os encontros didaticos sédo transmitidos ao vivo pelo Google Meet, com
momentos semanais de apoio didatico pelo Google Meet, além de outros meios
de contato: e-mail (jesse.faria@tga.ifmt.edu.br) e whatsapp (65) 99996 0086;

e Aqueles alunos ndo que tiverem acesso a internet deverdo agendar com a
coordenacdo de curso horario para retirada de material impresso ou para
acessar a internet do campus de seu smartphone pessoal,

e Os alunos que apresentam dificuldades na utilizacdo do material didatico
apostilado devem acessar os exercicios adaptados no arquivo intitulado “Material
Adaptado” disponivel no Google Classroom.

6. RECURSOS: MATERIAIS NECESSARIOS

e Apostilas em PDF e slides PowerPoint
e Copias de das apostilas;
e Plataformas: Google Meet e Google Classroom.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacao Didética do IFMT
Art. 317 Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimenséao
somativa através de uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excecédo dos estagios, trabalhos
de conclusédo de curso, atividades complementares e componentes curriculares com
caracteristicas especiais, nos termos do Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacédo fica estabelecido que:

§ 1° Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes deverao obter
a média final igual ou maior que 6,0 (seis).

8§ 2° O resultado do desempenho académico deverad ser concretizado por uma
dimensdo somativa através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se




fraces de 0,1 (um décimo).

§ 3° A cada semestre o docente deverd realizar no minimo duas avaliagbes de
aprendizagem por componente curricular.

§ 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino
superior, a média final e média de prova final devem obedecer aos seguintes critérios
de aproximagao:

I- para fracdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior;
e

lI- para fragdo igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente
superior.

§ 5° Em curso semestral, a nota do semestre sera a média aritmética simples de todas
as avaliacdes do periodo.

Onde:

MSem = Média Semestral;

2An = Somatdrio das avaliagoes;
N = Numero de avaliacoes.

Descrigcéo das atividades avaliativas

12 Avaliacado — RED Ciclo 1 — Avaliacao Escrita/ Lista de Exercicios (10 pontos)

22 Avaliacdo — RED Ciclo 2 — Avaliacdo Escrita/ Lista de Exercicios (10 pontos)

Média Semestre = (2 Avaliacdo 1 + Avaliacdo 2)
3

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] ASSAF, Neto Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacdes. 112 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

[2] GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. 14. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2017.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] CRESPO, Antbnio Arnot. Matematica Financeira Facil. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

[2] VARGAS, Rodrigo. Matematica financeira descomplicada. Sao Paulo: Amazon,
2013.

Tangara da Serra, 20 de junho de 2021.

Prof. Jessé G;arcia de Faria.

JeSSé Assinado de forma
digital por Jessé
Garcia de Garcia de Faria
. Dados: 2021.06.22
Faria 13:29:40 -04'00'
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

DISCIPLINA: Marketing Pessoal

TURMA: 2° Semestre PERIODO LETIVO: 2021/2

DOCENTE: Katia Valeria Alves de Lima

CARGA HORARIA: 40 H/A 34 H/IR

NUMERO DE AULA(S) SEMANAL(IS): 2

2. EMENTA

Marketing pessoal: fundamentos e conceitos. O planejamento de carreira € o potencial de
empregabilidade. O composto de Marketing relacionado a pessoa. Aprimoramento do
conhecimento e desenvolvimento pessoal (produto); Definicdo da melhor proposta de valor para
o cliente contratante (preco); Alocacdo de recursos para se fazer conhecer (curriculo, contatos e
promocdo) e Postura na negociacdo e presenca no tempo certo (distribuicdo).

3. OBJETIVOS

3.1 Geral:

Promover o conhecimento e desenvolvimento de caracteristicas comportamentais que que
contribuam para o desenvolvimento da imagem pessoal e aumente as potencialidades individuais,
de forma a elevar a empregabilidade.

3.2 Especificos:
¢ Identificar as funcdes estratégicas do marketing pessoal para a vida profissional;
e Compreender a importancia de se adequar as novas exigéncias do mundo do trabalho.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Marketing pessoal: fundamentos e conceitos;

As competéncias do profissional do século XXI;

Vocé como protagonista e sua marca no trabalho;

O Composto de Marketing direcionado a pessoa;

O Ciclo de vida do produto pessoa;

Plano de Marketing pessoal: misséo, visao, valores e politica pessoal;
O planejamento de carreira: ter um emprego ou empregabilidade?
Passos para o plano de carreira;

Marketing pessoal e autodesenvolvimento;
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Reavaliagdo de valores: autoconhecimento;

O profissional do terceiro milénio;

Curriculo;

Competéncia Social: postura profissional;

A comunicagdo como um recurso para promover a imagem Pessoal.

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aulas expositivas estdo divididas em licdes gravadas semanalmente e disponibilizadas na
Plataforma Virtual do Google Classroom e arquivos impressos em PDF aos estudantes
sem conectividade, com formularios do Google Forms para envio de exercicios
avaliativos e e-mail pessoal;

e Poderdo ocorrer momentos semanais de apoio didatico pelo Google Meet caso
necessario, além de outros meios de contato: Mural de informacdes Google Classroom, e-
mail (katia.lima@tga.ifmt.edu.br) e whatsapp (privado);

e Aqueles alunos que néo tiverem acesso a internet deverdo agendar com a coordenacédo de
curso horario para retirada de material impresso ou para acessar a internet do campus de
seu smartphone pessoal;

e Os alunos que apresentam dificuldades na utilizacdo do material didatico
apostilado devem acessar 0s exercicios adaptados no arquivo intitulado "Material
Adaptado" disponivel no Google Classroom.

6. RECURSOS: MATERIAIS NECESSARIOS

e Materiais em PDF e slides PowerPoint para as aulas gravadas;
e Copias de textos técnicos complementares (artigos e resenhas);
o Plataformas: Google Meet e Google Classroom.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacdo Didatica do IFMT Art. 317
Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimensdo somativa através de uma
nota de O (zero) a 10 (dez), a excecdo dos estagios, trabalhos de conclusdo de curso, atividades
complementares e componentes curriculares com caracteristicas especiais, nos termos do Projeto
Pedagogico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacao fica estabelecido que:

8 1° Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes deverdo obter a média
final igual ou maior que 6,0 (seis).

8§ 2° O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por uma dimensdo somativa
através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fracbes de 0,1 (um décimo).

8 3° A cada semestre o docente deverd realizar no minimo duas avaliagdes de aprendizagem por
componente curricular.

8 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino superior, a media
final e média de prova final devem obedecer aos seguintes critérios de aproximacao:

I- para fracdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior;

e
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I1- para fragcdo igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente

superior.

8 5% Em curso semestral, a nota do semestre sera a média aritmética simples de todas as
avaliacdes do periodo.

Onde:

MSem = Média Semestral;

XAn = Somatorio das avaliacGes;
N = NUmero de avaliagdes.

Descrigéo das atividades avaliativas

12 Avaliacao — Questdes objetivas e dissertativa por meio de formularios na sala do
Classroom (10 pontos)

22 Avaliacdo — Seminario de apresentacdo de conteddo (10 pontos) atividade a ser realizada
em grupos definidos mediante sorteio com trés integrantes, ou menos;

32 Avaliacao — Desenvolvimento de uma Palestra (10 pontos)

42 Avaliacdo — Questdo dissertativa por meio de formularios na sala do Classroom (10

pontos)

Média Semestre = (X Avaliagdo 1 + Avaliagdo 2 + Avaliagdo 3 + Avaliacdo 4)
4
A forma e a ordem das avaliacGes pode ser alterada pela docente, mediante comunicado prévio
aos alunos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, Marcos. Marketing basico: uma abordagem brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
GRACIOSO, Francisco. Marketing estratégico: planejamento estratégico orientado para o
mercado. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

MARQUES, Ligia. Os sete pecados do mundo corporativo: etiqueta, comportamento e

marketing pessoal. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

PALMEIRA, Roberto; PALMEIRA, Roberto. Etiqueta empresarial e Marketing pessoal. 1.
ed. Rio de Janeiro - RJ: Alta Books, 2014.
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9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva: 1996.

MCKENNA, Regis. Marketing de relacionamento: estratégias bem sucedidas para a era do
cliente. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

MELO, P.; CIAMPA, A. L., MELE, C.; PEIXTO, A. M. M. Marketing Pessoal e
Empregabilidade: do planejamento de carreira ao networking. S&o Paulo: Erica, 2014.

R1ZZ0O, C. Marketing Pessoal: no contexto pés-moderno. Sdo Paulo: Trevisan, 2017.

Tangara da Serra, 23 de junho de 2021.

Assinado de forma digital por Katia Valeria de

Katia Valeria de Lima Linck LimaLinck
Dados: 2021.06.23 14:42:58 -04'00'

Katia Valeria de Lima Linck
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos

DISCIPLINA: Organizacdo, Sistemas e Métodos

TURMA: 2° Semestre PERIODO LETIVO: 2021/2

DOCENTE: Katia Valeria Alves de Lima

CARGA HORARIA: 80 H/A 68 H/R

NUMERO DE AULA(S) SEMANAL(IS): 4

2. EMENTA

Funcdo do profissional de sistemas, organizacdo e métodos; As organizacdes e seu ambiente
interno e externo. Estruturas Organizacionais; Analise da Distribuicdo do trabalho; Arranjo
Fisico; Fluxograma; Manuais de Organizacdo; Metodologia para Anéalise de Sistemas
Administrativos — Reorganiza¢do, Mudanca e Inovagdo Organizacional.

3. OBJETIVOS

3.1 Geral:
Compreender a importancia das intervencdes na organizagdo, nos sistemas e nos métodosa para a
solucdo de problemas administrativos ou organizacionais em qualquer area.

3.2 Especificos:
e Mostrar a importancia da analise administrativa para promover mudangcas na empresa,
bem como, para Identificar e solucionar problemas de planejamento, organizacdo, direcao
e controle;
e Saber aplicar os diferentes instrumentos organizacionais, de forma que se adequem a
realidade da empresa.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Profissional de sistemas, organizacao e métodos;

As organizacOes e seu ambiente Interno e externo;

Estudo das estruturas organizacionais;

Estrutura formal e informal;

Componentes da estrutura organizacional;

Sistemas administrativos;

Conceitos e interfaces do sistema empresa;

Visdo sistémica para 0 desempenho das funcbes organizacionais;
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Diagnostico e Andlise administrativa;

Anadlise da distribuicdo do trabalho;

Quadro de distribuicdo do trabalho (QDT);
Fluxogramas;

Arranjo fisico ou layout;

e Manuais Administrativos;

e Manual do Colaborador;

e Manual de politicas de Recursos Humanos;

e Mudanca e criatividade para inovac¢do nos negocios;

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aulas expositivas estdo divididas em licdes gravadas semanalmente e disponibilizadas na
Plataforma Virtual do Google Classroom e arquivos impressos em PDF aos estudantes
sem conectividade, com formularios do Google Forms para envio de exercicios
avaliativos e e-mail pessoal;

e Poderdo ocorrer momentos semanais de apoio didatico pelo Google Meet caso
necessario, além de outros meios de contato: Mural de informacdes Google Classroom, e-
mail (katia.lima@tga.ifmt.edu.br) e whatsapp (privado);

e Aqueles alunos que néo tiverem acesso a internet deverdo agendar com a coordenagéo de
curso horario para retirada de material impresso ou para acessar a internet do campus de
seu smartphone pessoal;

e Os alunos que apresentam dificuldades na utilizacdo do material didatico
apostilado devem acessar 0s exercicios adaptados no arquivo intitulado "Material
Adaptado" disponivel no Google Classroom.

6. RECURSOS: MATERIAIS NECESSARIOS

e Materiais em PDF e slides PowerPoint para as aulas gravadas;
e Copias de textos técnicos complementares (artigos e resenhas);
e Plataformas: Google Meet e Google Classroom.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacdo Didatica do IFMT Art. 317
Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimensao somativa através de uma
nota de O (zero) a 10 (dez), & excecdo dos estagios, trabalhos de conclusdo de curso, atividades
complementares e componentes curriculares com caracteristicas especiais, nos termos do Projeto
Pedagogico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacdo fica estabelecido que:

8 1° Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes deverdo obter a média
final igual ou maior que 6,0 (seis).

8§ 2° O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por uma dimensdo somativa
através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fragbes de 0,1 (um décimo).

8 3° A cada semestre o docente deverd realizar no minimo duas avaliagdes de aprendizagem por
componente curricular.

8 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino superior, a media
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final e média de prova final devem obedecer aos seguintes critérios de aproximacao:

I- para fracdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior;

e

I1- para frag&o igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente

superior.

8 5% Em curso semestral, a nota do semestre serd a média aritmética simples de todas as
avaliacdes do periodo.

Onde:

MSem = Média Semestral;

YAn = Somatorio das avaliagoes;
N = NUmero de avaliagdes.

Descricdo das atividades avaliativas

12 Avaliacdo — Questdes: objetiva e dissertativa por meio de formularios na sala do
Classroom (10 pontos)

22 Avaliacdo — Desenvolver um formulario eletrénico no Google forms para diagndstico
organizacional, ou em formato.DOCX (WORLD). A atividade vale 10 pontos.

32 Avaliacdo — Desenvolver um fluxograma de processo e apresentar o modelo via Meet
(10 pontos)

42 Avaliacdo — Desenvolver um roteiro para manual de politicas e préaticas de RH (10
pontos) .

Média Semestre = (X Avaliacao 1 + Avaliacdo 2 + Avaliacdo 3 + Avaliagéo 4)
4
A forma e a ordem das avaliacGes pode ser alterada pela docente, mediante comunicado prévio
aos alunos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, L. C. G. Organizacdo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gestdo
Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CURY, A. Organizacao e Métodos: uma viséo holistica. 8. ed., S&o Paulo: Atlas, 2007.

D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizacdo, Sistemas e Métodos: analise, redesenho e
informatizagéo de processos administrativos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
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MINTZBERG, H. Criando Organizacdes Eficazes. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, D. P. R. Organizacdo, Sistemas e Métodos: uma abordagem gerencial. Sdo
Paulo: Atlas, 20009.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, T. Sistemas, Organizacdes & Métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
FILHO, J. C. O&M Integrado a Informatica. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
LLATAS, M. V. OSM: Organizacdo, Sistemas e Métodos. Sao Paulo: Pearson, 2012.

Tangara da Serra, 23 de junho de 2021.

Katia Valeria de Lima Linck 5t i iy e«
Katia Valeria de Lima Linck
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DISCIPLINA: RECRUTAMENTO, SELECAO E APLICACAO DE PESSOAS

TURMA: 2° SEMESTRE PERIODO LETIVO: 2021/2

DOCENTE: DEBORA BORGES DOS SANTOS

CARGA HORARIA: 60 H/A 51 H/R

NUMERO DE AULA(S) SEMANAL (IS): 03

2. EMENTA

Mercado de Trabalho: Oferta e Procura. Recrutamento: tipos de recrutamento;
divulgacdo de vagas; formas de anuncios para recrutamento. Selecdo de pessoal:
técnicas de selecdo (tipos de entrevistas; testes de conhecimento; teste de perfis e
dindmicas de grupos) Competéncias necessarias para a realizacdo do processo
seletivo. Vivéncia da pratica do processo de recrutamento e selecdo. Aplicar pessoas
na organizacdo: orientacao/integracdo, descricdo de cargos, funcbes e tarefas.
Rotatividade e Absenteismo.

3. OBJETIVO

3.1 — Objetivo Geral

- Capacitar o aluno para conhecer as diversas abordagens e perspectivas dos
processos de recrutamento, selecdo e aplicacdo de pessoas, a partir dos
conceitos e fundamentos classicos e dos novos enfoques gerenciais.

3.2 — Objetivos Especificos

- Estimular a compreensdo da importancia do recrutamento, selecdo e aplicacdo de
pessoas dentre e fora das organizacoes;

- Compreender a teoria e aplicacdo das técnicas de recrutamento e selegéo, e
aplicacao de pessoas;

- Debater os diferentes processos de provisdo de recursos humanos utilizados pelas
empresas.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Mercado de Trabalho: Oferta e Procura;

2. Recrutamento: tipos de recrutamento; divulgacéo de vagas; formas de anuncios
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para recrutamento.

3. Selecédo de pessoal: técnicas de selecao; tipos de entrevistas; testes de
conhecimento; teste de perfis e dinamicas de grupos;

4. Competéncias necessarias para a realizacdo do processo seletivo.

5. Vivéncia da pratica do processo de recrutamento e selecao.

6. Aplicar pessoas na organizacdo: orientacao/integracao, descricao de cargos,
funcdes e tarefas.

7. Rotatividade e Absenteismo.

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Regime de Exercicios Domiciliares — RED

e Aulas expositivas disponibilizadas na Plataforma Virtual do Google Classroom e
arquivos impressos em PDF aos estudantes sem conectividade;

e Os exercicios avaliativos serdo atribuidos via Google Classroom;

e Os alunos poderdo entrar em contato via whatsapp (em conversa privada) ou e-
mail institucional;

e Agueles alunos ndo que tiverem acesso a internet deverdo agendar com a
coordenacdo de curso horario para retirada de material impresso ou para
acessar a internet do campus de seu smartphone pessoal.

6. RECURSOS MATERIAIS

e Apostilas e slides em pdf;

e Artigos académicos, livros digitais e revistas técnicas da area de gestao;

e Videos;

e Plataformas: Google Meet, Google Forms, Google Classroom, Whatsapp e
Gmail.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacdo Didatica do IFMT
(2014):

Art. 317 Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimens&o somativa através de
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excecao dos estagios, trabalhos de conclusdo de curso, atividades
complementares e componentes curriculares com caracteristicas especiais, nos termos do Projeto
Pedagodgico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacéo fica estabelecido que:

§ 1° Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes deverdo obter a média final
igual ou maior que 6,0 (seis).

§ 2° O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por uma dimensdo somativa
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através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se frag6es de 0,1 (um décimo).
§ 3° A cada semestre o docente deverd realizar no minimo duas avaliagdes de aprendizagem por
componente curricular.
§ 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino superior, a média final
e média de prova final devem obedecer aos seguintes critérios de aproximacao:
I- para fracdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior; e
II- para fracao igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente superior.
8§ 5° Em curso semestral, a nota do semestre serd a média aritmética simples de todas as avaliagGes do
periodo.

M, =

Sem

4,
N

Onde:
Mo = Média Semestral:
>A, = Somatério das avaliagdes;
N = Numero de avaliagdes.

Avaliagbes do componente curricular:

- Serdo aplicadas 4 (quatro) avaliacGes atribuidas via classroom, compostas por
guestdes objetivas e/ou dissertativas e atividades praticas.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis Cesar, G; Garcia, Adriana M. Gestdo de Pessoas: Estratégias e
Integracao Organizacional. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BOHLANDER, George W.; SCOTT A, Snell. Administragcdo de Recursos Humanos.
16 ed. Séo Paulo: Cengage Learning: 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos
nas organizacfes. Barueri, SP: Manole 2014.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, lIdalberto. Desempenho humano nas empresas: como desenhar e
avaliar o desempenho para alcancar resultados. 7 ed. Barueri, SP: Manole 2016.
DUTRA, JOEL SOUZA. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas. Sao Paulo: Atlas,

2002.

LACOMBE, Francisco. J. M. Recursos Humanos: principios e tendéncias. 2 ed. - Sao
Paulo: Saraiva 2011.

Tangara da Serra, 24 de Junho de 2021.

Assinado de forma digital por

Dé bo la Borges Débora Borges dos Santos

Dados: 2021.06.25 14:29:19

dos Santos oaoh

Débora Borges dos Santos
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PLANO DE ENSINO

|. IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Recursos Humanos

DISCIPLINA: Sociologia das Organizacdes

TURMA: 2° semestre PERIODO LETIVO: 2021/2

DOCENTE: Jean-Claude Rodrigues da Fonseca

CARGA HORARIA: 60 H/A 51 H/R

NUMERO DE AULAS SEMANAIS: 03

. EMENTA

O que é sociologia. Globalizacdo e sociedade. Sociologia e as organizacfes. Os grupos
sociais da organizacdo e a busca de metas e objetivos; estruturas sociais e
institucionais de riqueza, prestigio e poder; transformacdes de gestdo e a ascensao de
novos tipos de poder. As perspectivas sociolégicas da competicdo nas empresas.

lll. OBJETIVOS
GERAL:
= Refletir criticamente, a partir do pensamento socioldgico, sobre as organizacoes
contemporaneas.
ESPECIFICOS:

= Debater o conceito da Sociologia e sua relevancia na atualidade.

» Estudar o fendbmeno da globalizag&o e seus impactos na realidade social mundial
e local.

» Estudar os diferentes grupos sociais da organizacdo e a busca de metas e
objetivos.

» |nvestigar as estruturas sociais e institucionais de riqueza, prestigio e poder.

» Analisar as transformacdes de gestdo e a ascensdo de novos tipos de poder.

» Refletir sobre as perspectivas sociolégicas da competicdo nas empresas.
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IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

Trabalho e sociedade.

Pessoas com deficiéncia e mercado de trabalho.
Sociologia do desenvolvimento.

Conflitos organizacionais e direitos humanos
Globalizacao e integracao regional.

Como as pessoas gerem o conflito nas organizacoes.

E se 0 assédio nao fosse moral?

Géneros, sexualidades e identidades.

AcOes afirmativas da perspectiva dos direitos humanos.
Responsabilidade social corporativa e direitos humanos.
Estratificacao e desigualdades sociais.

Socializacao e controle social.

As organizagoes.

Geracles e comportamento social.

V. METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS DE ENSINO

Regime de Exercicios Domiciliares — RED

Aulas expositivas estdo divididas em licbes gravadas semanalmente e
disponibilizadas na Plataforma Virtual do Google Classroom e arquivos
impressos em PDF aos estudantes sem conectividade, com formularios do
Google Forms para envio de exercicios avaliativos e e-mail pessoal;

Os encontros didaticos séo transmitidos ao vivo pelo Google Meet, com
momentos semanais de apoio didatico pelo Google Meet, além de outros meios
de contato: e-mail (jean.fonseca@tga.ifmt.edu.br) e whatsapp (66 98462-2483);
Aqueles alunos ndo que tiverem acesso a internet deverdo agendar com a
coordenacdo de curso horario para retirada de material impresso ou para
acessar a internet do campus de seu smartphone pessoal,

Os alunos que apresentam dificuldades na utilizacdo do material didatico
apostilado devem acessar os exercicios adaptados no arquivo intitulado "Material
Adaptado” disponivel no Google Classroom.

VI. RECURSOS: MATERIAIS E DIGITAIS

Apostilas em PDF e slides PowerPoint;
Copias de textos complementares (artigos);
Plataformas: Google Meet e Google Classroom.

VII. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacéo Didatica do IFMT
Art. 317 Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimensao
somativa através de uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excecao dos estagios, trabalhos
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de conclusdo de curso, atividades complementares e componentes curriculares com
caracteristicas especiais, nos termos do Projeto Pedagodgico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacao fica estabelecido que:

§ 1° Para efeito de aprovagdo nos componentes curriculares os discentes deveréo obter
a média final igual ou maior que 6,0 (seis).

§ 2° O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por uma
dimensdo somativa através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se
fracGes de 0,1 (um décimo).

8§ 3° A cada semestre o docente deverd realizar no minimo duas avaliacdes de
aprendizagem por componente curricular.

8 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino
superior, a média final e média de prova final devem obedecer aos seguintes critérios
de aproximagao:

I- para fracdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior;
e

II- para frac&o igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente
superior.

8 5° Em curso semestral, a nota do semestre serd a média aritmética simples de todas
as avaliaces do periodo.

M, = 2 4,

* Sem N

Onde:

MSem = Média Semestral;

2An = Somatdrio das avaliagdes e seminarios;
N = NUmero de avaliacdes e seminarios.

Descricao das atividades avaliativas

12 Avaliacdo — RED Ciclo 1 — Avaliacao objetiva 1 (10 pontos)
22 Avaliacdo — RED Ciclo 1 — Seminario | (10 pontos)
32 Avaliacdo — RED Ciclo 2 - Avaliacao objetiva 2 (10 pontos)
42 Avaliagdo — RED Ciclo 2 — Seminario 1l (10 pontos)

Média Semestre = (2 Avaliacdo 1 + Seminario 1 + Avaliacao 3 + Seminario 2)
4
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VIII. BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUMAN, Zygmunt. Globalizag&o: as consequéncias humanas. Rio de Janeiro: Zahar,
1999.

BAUMAN, Zygmunt. O mal-estar da p6s-modernidade. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.
BERNARDES, Ciro; MARCONDES, Reinaldo C. Sociologia aplicada a
Administrac&do. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

IX. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

PAIVA, Ana. Pensamento Sociolégico: uma introducéo as teorias classicas. Lisboa:
Pactor, 2014.

Tangara da Serra/MT, 21 de junho de 2021.

Jean Claude
. Assinado de forma digital por Jean
ROd r|g ues da Claude Rodrigues da Fonseca
Dados: 2021.06.21 19:56:50 -04'00'
Fonseca

Prof. Jean-Claude Rodrigues da Fonseca
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

DISCIPLINA: Auditoria de Gestao de Pessoas

TURMA: 4° semestre PERIODO LETIVO: 2021.2

DOCENTE: Dra. Maria José de Castro

CARGA HORARIA: 40. H/S 34 H/IR

NUMERO DE AULA(S) SEMANAL (IS): 02

2. EMENTA

Planejamento e execucdo de Auditoria interna de RH: estratégias de abordagem inicial, identificacdo de
prioridades e riscos, papel dos auditores e auditados no processo de auditoria - apresentacdo, contatos
interpessoais e ética dos envolvidos. Levantamento das politicas, normas e procedimentos de RH.
Auditoria nos controles e sistemas de RH. Planos e Relatorio de Auditoria..

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Oportuniar ao aluno conhecimentos os fundamentos da Auditoria como ferramenta de controle interno
para a area de Recursos Humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apresentar os conceitos e fundamentos da técnica de Auditoria
Demonstrar os tipos de Auditoria e seu papel como ferramenta de controle interno na area de RH;
Apresentar as diferencas entre Auditoria e Consultoria em RH;

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos iniciais

1.1 Conceito e importancia da Auditoria como instrumento de gestao.

1.2 Surgimento da auditoria em RH

1.3 Tipos de Auditoria

1.4 Auditoria na area de Recursos Humanos

1.5 Objetivos da Auditoriaem RH

1.6 O controle interno de RH e Planejamento de Auditoria interna de RH

1.6 Etapas e procedimentos de Auditoriaem RH

2. Planos e Relatorio de Auditoria em RH..

2.1 A coleta de dados

2.2 Estrutura do relatério ou parecer

3. Auditoria e consultoria: diferencgas basicas

4. A importancia dos principios éticos na prestacdo dos servigos de Auditoria e consultoria em
RH.
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5. METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS DE ENSINO

Regime de Exercicios Domiciliares — RED

e Aulas expositivas estdo divididas em licdes gravadas semanalmente e disponibilizadas na
Plataforma Virtual do Google Classroom e arquivos impressos em PDF aos estudantes sem
conectividade, com formularios do Google Forms para envio de exercicios avaliativos e e-mail
pessoal;

e Os encontros didaticos séo transmitidos ao vivo pelo Google Meet, com momentos semanais de
apoio didatico pelo Google Meet, além de outros meios de contato: e-mail
(maria.castro@tga.ifmt.edu.br) e whatsapp (65 99943-9459);

e Aqueles alunos ndo que tiverem acesso & internet deverdo agendar com a coordenacdo de curso
horéario para retirada de material impresso ou para acessar a internet do campus de seu smartphone
pessoal;

e Os alunos que apresentam dificuldades na utilizacdo do material didatico apostilado devem
acessar 0s exercicios adaptados no arquivo intitulado "Material Adaptado” disponivel no
Google Classroom..

6. RECURSOS: MATERIAIS

e Apostilas em PDF e slides PowerPoint
e Copias de textos técnicos complementares (artigos e resenhas);
e Plataformas: Google Meet e Google Classroom

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacdo Didatica do IFMT conforme o
Art. 317. Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimensdo somativa através de
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excecdo dos estagios, trabalhos de conclusdo de curso, atividades
complementares e componentes curriculares com caracteristicas especiais, nos termos do Projeto
Pedagdgico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacao fica estabelecido que:

§ 1° Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes deverdo obter a média final
igual ou maior que 6,0 (seis).

§ 2° O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por uma dimensdo somativa
através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fragBes de 0,1 (um décimo).

8 3° A cada semestre o docente devera realizar no minimo duas avaliagdes de aprendizagem por
componente curricular.

8 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino superior, a média final
e media de prova final devem obedecer aos seguintes critérios de aproximacao:

I- para fragcdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior; e

I1- para fragédo igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente

superior.

§ 5° Em curso semestral, a nota do semestre serd a média aritmeética simples de todas as avalia¢des do
periodo.

Onde:
MSem = Média Semestral;
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Y An = Somatorio das avaliacOes;
N = Ndmero de avaliagdes.

Descricdo das atividades avaliativas

12 Avaliacdo — RED Ciclo 1 — Atividade- questdes objetivas e Dissertativas (10 pontos)
2% Avaliacdo — RED Ciclo 1 — Atividade- questdes objetivas e Dissertativas (10 pontos
12 Avaliacdo — RED Ciclo 2 — Atividade- questdes objetivas e Dissertativas (10 pontos)

2% Avaliacdo — RED Ciclo 2 — Atividade- questdes objetivas e Dissertativas (10 pontos)

Média Semestre = (X Atividade 1 + Atividade 2 + Atividade 3+ Atividade 4
4

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizagdes. 10a.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranga e auditoria em sistemas de informacédo. la. ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. 15 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional. 3% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BITENCOURT, Claudia. Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. 2a
ed. Porto Alegre: Bookman. 2010.

Tangara da Serra, 24 de junho de 2021.
: 4 Assinado de forma digital
Ma ria Jose por Maria José de Castro

Dados: 2021.06.23

de Castro 19:40:55 -03'00"

Maria José de Castro
Docente




o

= Y
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS AVANCADO TANGARA DA SERRA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

DISCIPLINA: Gestdo Estratégica de Pessoal

TURMA: 4° Semestre PERIODO LETIVO: 2021/2

DOCENTE: Katia Valeria de Lima Linck

CARGA HORARIA: 60 H/A 51 H/R

NUMERO DE AULA(S) SEMANAL(IS): 3

2. EMENTA

Planejamento estratégico. A atuacdo estratégica do RH. Gestdo estratégica de pessoas como
potencial competitivo. Processo de tomada de decisdo. Determinacdo de metas. Ferramentas de
Planejamento. Estratégias de gestdo do conhecimento e aprendizado.

3. OBJETIVOS

3.1 Geral:
Demonstrar a importancia do planejamento estratégico para a eficacia e desempenho eficiente no
ambiente competitivo de negdcios.

3.2 Especificos:
Mostrar como a pratica do planejamento pode impactar positivamente no processo de

tomada de decisGes na empresa;

Motivar os académicos para a pratica da gestdo estratégica, por meio do alinhamento dos

objetivos organizacionais e pessoais;
Investigar as estratégicas inovadoras usadas para a gestao de pessoas nas empresas.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Estratégia organizacional: conceitos;

Gestdo estratégica de pessoas como potencial competitivo;

A atuacdo estratégica do RH;

Modelos para o planejamento das atividades nos processos de gestdo de pessoas;
Tomada de decisdo para estabelecimento das politicas de RH;

Ferramentas de planejamento: gestéo e avaliacdo de resultados em gestéo de pessoas;
Utilizando o Balance Scorecard para uma atuacao estratégica de recursos humanos.
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5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aulas expositivas estdo divididas em licdes gravadas semanalmente e disponibilizadas na
Plataforma Virtual do Google Classroom e arquivos impressos em PDF aos estudantes
sem conectividade, com formularios do Google Forms para envio de exercicios
avaliativos e e-mail pessoal;

e Poderdo ocorrer momentos semanais de apoio didatico pelo Google Meet caso
necessario, além de outros meios de contato: Mural de informacdes Google Classroom, e-
mail (katia.lima@tga.ifmt.edu.br) e whatsapp (privado);

e Aqueles alunos que néo tiverem acesso a internet deverdo agendar com a coordenagéo de
curso horario para retirada de material impresso ou para acessar a internet do campus de
seu smartphone pessoal;

e Os alunos que apresentam dificuldades na utilizagdo do material didatico
apostilado devem acessar os exercicios adaptados no arquivo intitulado "Material
Adaptado” disponivel no Google Classroom.

6. RECURSOS: MATERIAIS NECESSARIOS

Materiais em PDF e slides PowerPoint para as aulas gravadas;
Copias de textos técnicos complementares (artigos e resenhas);
Plataformas: Google Meet e Google Classroom;
Quadro/pincel; Data-show; Notebook.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacdo Didatica do IFMT Art. 317
Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimensdo somativa através de uma
nota de O (zero) a 10 (dez), a excecdo dos estagios, trabalhos de conclusdo de curso, atividades
complementares e componentes curriculares com caracteristicas especiais, nos termos do Projeto
Pedagogico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacdo fica estabelecido que:

8 1° Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes deverdo obter a média
final igual ou maior que 6,0 (seis).

8§ 2° O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por uma dimensdo somativa
através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fracGes de 0,1 (um décimo).

8 3° A cada semestre o docente deverd realizar no minimo duas avaliagdes de aprendizagem por
componente curricular.

8 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino superior, a media
final e média de prova final devem obedecer aos seguintes critérios de aproximacao:

I- para fracdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior;

e

I1- para frag&o igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente

superior.

8 5° Em curso semestral, a nota do semestre serd a média aritmética simples de todas as
avaliacdes do periodo.
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Onde:

MSem = Média Semestral;

>An = Somatorio das avaliacdes;
N = NUmero de avaliagdes.

Descrigéo das atividades avaliativas

12 Avaliacao — Formuléario de atividades com questfes objetivas - 10 pontos

22 Avaliacdo — Seminario em grupos de dois ou trés integrantes - 10 pontos

32 Avaliacdo — Anélise de artigo - 10 pontos

42 Avaliacdo — Questdo dissertativa por meio de formularios na sala do Classroom - (10 pontos)

Média Semestre = (X Avaliacdo 1 + Avaliagdo 2 + Avaliagéo 3 + Avaliagéo 4)
4
A forma e a ordem das avaliacGes pode ser alterada pela docente, mediante comunicado prévio
aos alunos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES, B. E. R. Gestdo Estratégica de Pessoas: com foco em competéncias. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

GIL, Anténio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2001. (Gestdo de Pessoas - Enfoque nos Papéis Estratégicos)

MASCARENHAS, Andre, O. Gestdo estratégica de pessoas: evolucgdo, teoria e

critica. S&o Paulo. Cengage Learning, 2015.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de informacédo: Estratégicas,

Taticas e Operacionais. Sdo Paulo. Atlas. 2014.

VARGAS, Rodrigo. Bons héabitos de gestdo, lideranca e relagcbes humanas. Sdo Paulo:
Amazon, 2012.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos: o capital humano nas organizag¢6es. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sao
Paulo: Futura, 2005.

Tangara da Serra, 23 de junho de 2021.

Assinado de forma digital por Katia Valeria de Lima Linck

Katia Valeria de Lima Linck Dados: 2021.06.23 14:41:40 0400’
Katia Valeria de Lima Linck
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DISCIPLINA: LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES

TURMA: 4° SEMESTRE PERIODO LETIVO: 2021/2

DOCENTE: DEBORA BORGES DOS SANTOS

CARGA HORARIA: 60 H/A 51 H/R

NUMERO DE AULA(S) SEMANAL (IS): 03

2. EMENTA

Lideranca: Conceito; teorias da lideranca; estilos de lideranca; lideranca, poder e
influéncia nas organizacoes; lideranca e Confianca; novos perfis de lideranca.
Desenvolvimento de grupos e equipes; Equipes de alta performance.

3. OBJETIVO

3.1 — Objetivo Geral
Apresentar e gerar reflexdes sobre o pleno desempenho da lideranca e os fatores
essenciais para o desenvolvimento de equipes.

3.2 — Objetivos Especificos

- Debater os conceitos e teorias sobre lideranga, grupos e equipes;

- Apresentar o papel do lider sob uma perspectiva abrangente, integrando os seus
conceitos a temas relevantes a eficiéncia e competitividade nas organizacoes, tais
como, poder, confianca, influencia e eficacia;

- Expor os fatores preponderantes para a formacao e o desenvolvimento de equipes de
alta performance.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Lideranca: Conceitos, teorias da lideranca; estilos de lideranca;
Lideranca, poder e influéncia nas organizacoes;
Lideranca e Confianga;

Novos perfis de liderancga;

o bk 0N R

Equipe: grupos x equipes de trabalho nas organizacoes;
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6. Desenvolvimento de equipes.

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Regime de Exercicios Domiciliares — RED

e Aulas expositivas disponibilizadas na Plataforma Virtual do Google Classroom e
arquivos impressos em PDF aos estudantes sem conectividade;

e Os exercicios avaliativos serdo atribuidos via Google Classroom;

e Os alunos poderédo entrar em contato via whatsapp (em conversa privada) ou e-
mail institucional;

e Aqueles alunos ndo que tiverem acesso a internet deverdo agendar com a
coordenacdo de curso horario para retirada de material impresso ou para
acessar a internet do campus de seu smartphone pessoal.

6. RECURSOS MATERIAIS

e Apostilas e slides em pdf;

e Artigos académicos, livros digitais e revistas técnicas da area de gestao;

e Videos;

¢ Plataformas: Google Meet, Google Forms, Google Classroom, Whatsapp e
Gmail.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacao Didatica do IFMT
(2014):

Art. 317 Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimens&o somativa através de
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excecdo dos estagios, trabalhos de conclusdo de curso, atividades
complementares e componentes curriculares com caracteristicas especiais, nos termos do Projeto
Pedagégico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacao fica estabelecido que:

§ 1° Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes deverdo obter a média final
igual ou maior que 6,0 (seis).

§ 2° O resultado do desempenho académico deverd ser concretizado por uma dimensdo somativa
através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fragbes de 0,1 (um décimo).

§ 3° A cada semestre o docente deverd realizar no minimo duas avaliag6es de aprendizagem por
componente curricular.

§ 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino superior, a média final
e média de prova final devem obedecer aos seguintes critérios de aproximag¢ao:

I- para fracdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior; e

II- para fracéo igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente superior.

§ 5° Em curso semestral, a nota do semestre serd a média aritmética simples de todas as avaliagdes do
periodo.
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Onde:
Msern = Média Semestral:
YA, = Somatoério das avaliagdes;
N = Numero de avaliagdes.

AvaliagGes do componente curricular:

- Serdo aplicadas 4 (quatro) avaliacGes atribuidas via classroom, compostas por
guestdes objetivas e/ou dissertativas e atividade pratica.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, Claudia: Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas,
conceitos tradicionais. 2. Ed. — Porto Alegre: Bookman, 2010.

BURMESTER, Haino. Manual de gestdo: organizacdo, processos e praticas de
lideranca. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

ZANELLI, José Carlos et al. Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. 2.

ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis Cesar, G; Garcia, Adriana M. Gestdo de Pessoas: Estratégias e
Integracao Organizacional. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

DRUCKER, Peter F. O gerente eficaz. Rio de Janeiro: Zahar, 1990.

VARGAS, Rodrigo. 52 Bons habitos de gestao, lideranca e relagbes humanas: para
VOCé incorporar ao seu trabalho. [s.l]: Amazon, 2012

VARGAS, Ricardo. A arte de tornar-se inutil: desenvolvendo lideres para vencer
desafios. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2019.

Tangara da Serra, 24 de Junho de 2021.

Assinado de forma digital por

Dé bo ra BO rg es Débora Borges dos Santos

Dados: 2021.06.25 14:32:45

dos Santos o or

Débora Borges dos Santos
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Gestado de Recursos Humanos

DISCIPLINA: Linguagem Empresarial

TURMA: 4° Semestre PERIODO LETIVO: 2021/2
DOCENTE: Adilson Vagner de Oliveira
CARGA HORARIA TOTAL: 80h/a 68h/r

AULAS/SEMANA: 4

2. EMENTA

Capacitacdo para o uso formal e adequado da lingua portuguesa na comunicacao
empresarial, com foco no desenvolvimento da pratica de comunicacao verbal (leitura e
escrita) e suas orientacdes para o processo da textualizacdo da correspondéncia técnico-
administrativa, com enfoque no padrdo discursivo na area comercial. Principios dos
textos normativos e comerciais. Principais documentos oficiais e empresariais.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral
Aprimorar dominio do uso da lingua portuguesa, nas suas manifestacées oral e escrita,
em termos de recepcéao e producédo de textos;

3.2 Objetivos Especificos

Conhecer os recursos estilisticos disponiveis em Lingua Portuguesa,
Analisar a padronizacao de textos administrativos utilizados;
Elaborar textos objetivos para melhor comunicar-se;

Discutir a estrutura e a funcdo das normas gramaticais em textos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Elaboracéo do texto empresarial;

Principais empecilhos: os vicios de linguagem e suas consequéncias;

Trabalhando as ideias e pensamentos;

A objetividade e o texto empresarial;

Padronizacdo dos documentos empresariais: Documentos empresariais: a

correspondéncia empresarial moderna.

e Correspondéncia oficial (Uniformizacdo da correspondéncia oficial; o oficio; o
memorando oficial).

e Documentos administrativos (Ata; Acordo; Atestado; Aviso/ comunicacao interna;
Circular; Convocacao; Declaracao; Procuracdo; Recibo; Requerimento).

e Normatizacao gramatical (Norma culta): Colocacdo dos pronomes obliquos

atonos/ Formas verbais, Emprego do infinitivo/Concordancias verbal e nominal,

Regras de acentuacédo, Crase e Emprego dos sinais de pontuacao.




5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Regime de Exercicios Domiciliares — RED

e Aulas expositivas estdo divididas em licbes gravadas semanalmente e
disponibilizadas na Plataforma Virtual do Google Classroom e arquivos impressos
em PDF aos estudantes sem conectividade, com formularios do Google Forms
para envio de exercicios avaliativos e e-mail pessoal;

e Os encontros didaticos sdo transmitidos ao vivo pelo Google Meet, com
momentos semanais de apoio didatico pelo Google Meet, além de outros meios
de contato: e-mail (maria.silva@tga.ifmt.edu.br) e whatsapp (65 99916-5183);

e Aqueles alunos ndo que tiverem acesso a internet deverdo agendar com a
coordenacao de curso horario para retirada de material impresso ou para acessar
a internet do campus de seu smartphone pessoal;

e Os alunos que apresentam dificuldades na utilizacdo do material didatico
apostilado devem acessar os exercicios adaptados no arquivo intitulado "Material
Adaptado"” disponivel no Google Classroom.

6. RECURSOS: MATERIAIS NECESSARIOS

e Apostilas em PDF e slides PowerPoint
e Copias de textos técnicos complementares (artigos e resenhas);
e Plataformas: Google Meet e Google Classroom.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacao Didatica do IFMT
Art. 317 Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimensao
somativa através de uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excecao dos estagios, trabalhos
de conclusédo de curso, atividades complementares e componentes curriculares com
caracteristicas especiais, nos termos do Projeto Pedagoégico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacao fica estabelecido que:

8 1° Para efeito de aprovacédo nos componentes curriculares os discentes deverao obter
a média final igual ou maior que 6,0 (seis).

8 2° O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por uma dimenséao
somativa através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fra¢cdes de 0,1 (um
décimo).

8 3° A cada semestre o docente devera realizar no minimo duas avaliagbes de
aprendizagem por componente curricular.

§ 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino
superior, a média final e média de prova final devem obedecer aos seguintes critérios de
aproximacao:

I- para fracdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior;
e

[I- para fragéo igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente
superior.

§ 5° Em curso semestral, a nota do semestre sera a média aritmética simples de todas
as avaliaces do periodo.




Onde:

MSem = Média Semestral;

2An = Somatorio das avaliagoes;
N = Numero de avaliacdes.

Descricdo das atividades avaliativas
Seréo desenvolvidas duas atividades avaliativas em cada RED com o valor de
(10 pontos) cada uma. As notas serdo somadas e divididas por 2 (dois) para
obter uma média por RED, em seguida, o resultado sera lancado no Q-
académico.
As avaliag6es serdo distribuidas, conforme descri¢cdo abaixo:

RED Ciclo 1 — 12 Avaliacao: Prova com questfes objetivas e dissertativas.
RED Ciclo 1 — 22 Avaliagdo: Prova com questdes objetivas e dissertativas
RED Ciclo 2 — 12 Avaliacéo: Portfélio com textos empresariais 1
RED Ciclo 2 — 22 Avaliagcao: Portfélio com textos empresariais 2

Média Semestre = (Z Avaliacdo 1 + Avaliacao 2 + Portfélio 1 + Portfélio 2)
4

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS,D. S. Portugués Instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT -292
ed.- Séo Paulo: Atlas 2010.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo empresarial. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
SANTOS, Fernando. O monstro dos e-mails. Lisboa: Lidel, 2010.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCEZ, Lucilia. Técnica de redacéo: o que € preciso saber para bem escrever. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2001.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Paraentender o texto: leitura e redacéo.
17. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

Tangara da Serra-MT, 22 de junho de 2021

Assinado de forma digital por Adilson Vagner

Adilson Vagner de Oliveira deoiiveira
Dados: 2021.06.22 11:36:37 -04'00'

Prof. Dr. Adilson Vagner de Oliveira
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusao de Curso |

TURMA: 4° Semestre PERIODO LETIVO: 2021/2
DOCENTE: Adilson Vagner de Oliveira
CARGA HORARIA TOTAL: 40h/a 36h/r

AULAS/SEMANA: 2

2. EMENTA

Elaboracdo de Projetos de Pesquisa. Desenhos de Pesquisa. Métodos e abordagens
gualitativos, quantitativos e mistos. Composicédo, técnicas e fases de elaboracdo dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso. Normas para redacéo e apresentacdo do trabalho
cientifico (ABNT). Fundamentos da Revisao de Literatura. Seminarios de Apresentacao.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral
Apresentar as caracteristicas fundamentais de projetos de investigacdo académica

3.2 Objetivos Especificos

Discutir propostas de trabalhos de investigacdo na area de gestao;
Demonstrar métodos e técnicas de pesquisa;

Revisar principios da escrita académica;

Organizar apresentacdes orais sobre as propostas de trabalho.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos da pesquisa cientifica: método, desenho, reviséo de literatura,;
Questdes de validacao, confiabilidade, transparéncia e generalizacao
Métodos: qualitativo, quantitativo e misto;

Abordagem gquantitativa:

Analise por estatistica descritiva e questionarios quantitativos;
Abordagem qualitativa:

Pesquisa-acao em Organizacdes

Grupo focal;

Analise de conteudo quali/quanti

Analise documental;

Analise de discurso;




5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Regime de Exercicios Domiciliares — RED

e Aulas expositivas estdao divididas em licbes gravadas semanalmente e
disponibilizadas na Plataforma Virtual do Google Classroom e arquivos impressos
em PDF aos estudantes sem conectividade, com formularios do Google Forms
para envio de exercicios avaliativos e e-mail pessoal;

e Os encontros didaticos sdo transmitidos ao vivo pelo Google Meet, com
momentos semanais de apoio didatico pelo Google Meet, além de outros meios
de contato: e-mail (adilson.oliveira@tga.ifmt.edu.br) e whatsapp (65 99912-3996);

e Aqueles alunos ndo que tiverem acesso a internet deverdo agendar com a
coordenacao de curso horario para retirada de material impresso ou para acessar
a internet do campus de seu smartphone pessoal,

e Os alunos que apresentam dificuldades na utilizacdo do material didatico
apostilado devem acessar os exercicios adaptados no arquivo intitulado "Material
Adaptado"” disponivel no Google Classroom.

6. RECURSOS: MATERIAIS NECESSARIOS

e Apostilas em PDF e slides PowerPoint
e Copias de textos técnicos complementares (artigos e resenhas);
e Plataformas: Google Meet e Google Classroom.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacao Didéatica do IFMT
Art. 317 Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimensao
somativa através de uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excec¢do dos estagios, trabalhos
de conclusédo de curso, atividades complementares e componentes curriculares com
caracteristicas especiais, nos termos do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacao fica estabelecido que:

8 1° Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes deverao obter
a média final igual ou maior que 6,0 (seis).

§ 2° O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por uma dimensao
somativa através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fra¢cdes de 0,1 (um
décimo).

8 3° A cada semestre o docente devera realizar no minimo duas avaliagbes de
aprendizagem por componente curricular.

§ 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino
superior, a média final e média de prova final devem obedecer aos seguintes critérios de
aproximacao:

I- para fracdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior;
e

lI- para fragdo igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente
superior.

8 5° Em curso semestral, a nota do semestre sera a média aritmética simples de todas
as avaliaces do periodo.




Onde:

MSem = Média Semestral;

2An = Somatorio das avaliacoes;
N = NUumero de avaliacdes.

Descricéo das atividades avaliativas

12 Avaliacdo — RED Ciclo 1 — Prova 1 (10 pontos)
22 Avaliacdo — RED Ciclo 1 — Prova 2 (10 pontos)
12 Avaliacdo — RED Ciclo 2 — Projeto de Pesquisa Parte 1 (10 pontos)
22 Avaliacdo — RED Ciclo 2 — Projeto de Pesquisa Parte 2 (10 pontos)

Média Semestre = (X Avaliacdo 1 + Avaliacdo 2 + Projeto 1 + Projeto 2))
4

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

CRESWELL, John. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
Séo Paulo: Sage, 2010.

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

KING, Gary; KEOHANE, Robert O.; VERBA, Sidney. Designing social inquiry: scientific
inference in qualitative research. New Jersey: Princeton University Press, 1994.
MARCONI, Marina; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORGAN, David. Focus groups as qualitative research. 2d. California: Sage, 1997.
KRUEGER, Richard. Moderating focus groups. California: Sage, 1998.

RITCHIE, Jane; LEWIS, Jane; NICHOLLS, Carol; ORMSTON, Rachel. Qualitative
Research Practice. California: Sage, 2014.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acdo. 18 ed. Sdo Paulo: Corte, 2011.

Tangara da Serra, 22 de junho de 2021

H : H Assinado de forma digital por Adilson Vagner de Oliveira
Adilson Vagner de Oliveira 5 010625 104715 0s00

Prof. Dr. Adilson Vagner de Oliveira
Assinatura
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

DISCIPLINA: Treinamento e Desenvolvimento

TURMA: 4° semestre PERIODO LETIVO: 2021.2

DOCENTE: Dra. Maria José de Castro

CARGA HORARIA: 60. H/S 51 H/R

NUMERO DE AULA(S) SEMANAL (IS): 03

2. EMENTA

Treinamento: conceito; etapas do treinamento; tipos de treinamento; técnicas e métodos de treinamento.
Aprendizagem organizacional; Educacdo corporativa. Desenvolvimento organizacional e gerencial.
Capacitacdo e desenvolvimento de talentos através do coaching e mentoring.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Apresentar os conceitos e fundamentos de treinamento e desenvolvimento, oportunizando aos discentes
a compreensao da importancia e do processo de T&D nas organizacdes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apresentar os conceitos e fundamentos de T&D;

Compreender os tipos de treinamento aplicados conforme a necessidade da organizacéo;

Apresentar as diferencas entre treinamento desenvolvimento de pessoas;

Apresentar as etapas, técnicas e métodos de treinamento e desenvolvimento de pessoal dentro das
organizacoes;

Compreender o processo de desenvolvimento organizacional e gerencial,

Compreender a importancia e aplicabilidade da educacdo continuada e educagao coorporativa.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos iniciais

1.1 Conceito e importancia do treinamento

1.2 Educacao e treinamento

1.3 Classificacdo do treinamento

1.4 Contetdo do Treinamento

1.5 Objetivos e responsabilidade do Treinamento

1.6 Etapas do Treinamento e Desenvolvimento

1.7 Dferencas entre Treinamento e desenvolvimento de pessoas.
1.8 Investimentos e Retorno do investimento em treinamento.
2.Desenvolvimento de pessoas

2.1 Responsabilidade pelo desenvolvimento das pessoas

2.2 Conceitos e objetjos do Desenvolvimento
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2.3 Politicas de desenvolvimento de RH;

2.4 Etapas, técnicas e 0 processo desenvolvimento de RH.
2.5 As tendéncias nos processos de desenvolver pessoas.

3. Educacdo corporativa e Aprendizgem organizacional.

4. Desenvolvimento organizacional como estratégia de RH.

5. METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS DE ENSINO

Regime de Exercicios Domiciliares — RED

e Aulas expositivas estdo divididas em ligdes gravadas semanalmente e disponibilizadas na
Plataforma Virtual do Google Classroom e arquivos impressos em PDF aos estudantes sem
conectividade, com formularios do Google Forms para envio de exercicios avaliativos e e-mail
pessoal,

e Os encontros didaticos sdo transmitidos ao vivo pelo Google Meet, com momentos semanais de
apoio didatico pelo Google Meet,aléem de outros meios de contato: e-mail
(maria.castro@tga.ifmt.edu.br) e whatsapp (65 99943-9459);

e Aqueles alunos ndo que tiverem acesso a internet deverdo agendar com a coordenacdo de curso
horério para retirada de material impresso ou para acessar a internet do campus de seu smartphone
pessoal,

e Os alunos que apresentam dificuldades na utilizacdo do material didatico apostilado devem
acessar os exercicios adaptados no arquivo intitulado "Material Adaptado” disponivel no
Google Classroom..

6. RECURSOS: MATERIAIS

e Apostilas em PDF e slides PowerPoint
e Copias de textos técnicos complementares (artigos e resenhas);
e Plataformas: Google Meet e Google Classroom

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacdo Didatica do IFMT conforme o
Art. 317. Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimensdo somativa através de
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excecdo dos estagios, trabalhos de conclusdo de curso, atividades
complementares e componentes curriculares com caracteristicas especiais, nos termos do Projeto
Pedagogico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliagdo fica estabelecido que:

8§ 1° Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes deverdo obter a media final
igual ou maior que 6,0 (seis).

8 2° O resultado do desempenho académico deverd ser concretizado por uma dimensdo somativa
através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fragGes de 0,1 (um décimo).

8 3° A cada semestre o docente devera realizar no minimo duas avaliagdes de aprendizagem por
componente curricular.

8 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino superior, a média final
e media de prova final devem obedecer aos seguintes critérios de aproximacao:

I- para fragcdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior; e

I1- para fragcdo igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente

superior.

§ 5° Em curso semestral, a nota do semestre sera a média aritmética simples de todas as avalia¢fes do
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periodo.

Onde:

MSem = Média Semestral;

Y An = Somatorio das avaliacOes;
N = Ndmero de avaliagdes.

Descricdo das atividades avaliativas

12 Avaliacdo — RED Ciclo 1 — Atividade- questdes objetivas e Dissertativas (10 pontos)

2% Avaliacdo — RED Ciclo 1 — Atividade- questdes objetivas e Dissertativas (10 pontos

12 Avaliacdo — RED Ciclo 2 — Atividade- questdes objetivas e Dissertativas (10 pontos)

2% Avaliacdo — RED Ciclo 2 — Atividade- questdes objetivas e Dissertativas (10 pontos)
Média Semestre = (X Atividade 1 + Atividade 2 + Atividade 3+ Atividade 4

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, LuisCesar, G; Garcia, Adriana M. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integracdo
Organizacional.3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BOOG, G. e BOOG, M. Manual de treinamento e desenvolvimento: um guia de operac¢6es; manual
oficial da ABTDS&o Paulo: Pearson, 2010.

BORGES, A. J.; ABBAD, G. S.; MOURAO, L. Treinamento, desenvolvimento e educacdo em
organizac0es e trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2006.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOHLANDER, George W.; SCOTT A, Snell. Administracdo de Recursos Humanos. 16 ed. S&o
Paulo: Cengage Learning: 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: € o0 novo papel dos recursos humanos nas
organizagOes. Barueri, SP: Manole 2014.

REIS, Germano Glufke. Avaliacdo 360 graus: um instrumento de desenvolvimento gerencial. 2.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

ROCHA, Eduardo Peixoto. Gestdo de pessoas por competéncias: um enfoque gerencial. Campinas:
Alinea, 20009.

WUNDERLICH, M; SITA, M. Coaching & Mentoring: Foco na exceléncia. Ed. 1 -S8o Paulo. Ser
Mais, 2013.

Tangara da Serra, 24 de junho de 2021.

Assinado de forma digital por

Maria José de Castro MariaJosé de Castro
Dados: 2021.06.23 19:40:28 -03'00'

Maria José de Castro
Docente
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

TURMA: 4° SEMESTRE PERIODO LETIVO: 2021/2

DOCENTE: DEBORA BORGES DOS SANTOS

CARGA HORARIA: 60 H/A 51 H/R

NUMERO DE AULA(S) SEMANAL (IS): 03

2. EMENTA

Concepcoes de empreendedorismo. Atividade Empreendedora e Empreendedorismo
no Brasil. Perfil Empreendedor e Atitudes Empreendedoras como Referenciais para
AcOes Estratégicas de Gestdo. Estratégias Empresariais. Oportunidades de mercado.
Comportamento intraempreendedor. Inovacdo e competitividade. Plano de Negdocios.

3. OBJETIVO

3.1 - Objetivo Geral
Fomentar reflexdes sobre a importancia da atitude empreendedora como
diferencial de carreira.

3.2 - Objetivos Especificos
e Estimular o comportamento empreendedor com vistas a busca constante
da exceléncia, por meio da iniciativa, da criatividade, da persisténcia, do
comprometimento e da autoaprendizagem;
e Apresentar ferramentas aplicadas ao planejamento de um negécio;
e Expor a necessidade de correr riscos calculados por meio da analise de
viabilidade econémica do empreendimento.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ConcepcOes de empreendedorismo:
a. Historia do empreendedorismo;
b. Perfil empreendedor;
c. Comportamento intraempreendedor.

2. Oportunidades de mercado;
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Estratégias Empresariais;
Andlise de Viabilidade Econbmica,;

Inovacao e competitividade;

S

Plano de Negdcios.

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Regime de Exercicios Domiciliares — RED

e Aulas expositivas disponibilizadas na Plataforma Virtual do Google Classroom e
arquivos impressos em PDF aos estudantes sem conectividade;

e Os exercicios avaliativos serdo atribuidos via Google Classroom;

e Os alunos poderdo entrar em contato via whatsapp (em conversa privada) ou e-
mail institucional;

e Agueles alunos ndo que tiverem acesso a internet deverdo agendar com a
coordenacdo de curso horario para retirada de material impresso ou para
acessar a internet do campus de seu smartphone pessoal.

6. RECURSOS MATERIAIS

e Apostilas e slides em pdf;

e Artigos académicos, livros digitais e revistas técnicas da area de gestao;

e Videos;

e Plataformas: Google Meet, Google Forms, Google Classroom, Whatsapp e
Gmail.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacao da aprendizagem segue o estabelecido pela Organizacao Didatica do IFMT
(2014):

Art. 317 Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimens&o somativa através de
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excecao dos estagios, trabalhos de conclusdo de curso, atividades
complementares e componentes curriculares com caracteristicas especiais, nos termos do Projeto
Pedagodgico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacéo fica estabelecido que:

§ 1° Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes deverdo obter a média final
igual ou maior que 6,0 (seis).

§ 2° O resultado do desempenho académico deverd ser concretizado por uma dimensdo somativa
através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fragBes de 0,1 (um décimo).

§ 3° A cada semestre o docente deverd realizar no minimo duas avaliagcdes de aprendizagem por
componente curricular.

§ 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de ensino superior, a média final
e média de prova final devem obedecer aos seguintes critérios de aproximagao:

I- para fracdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior; e

II- para fracdo igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente superior.
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§ 5° Em curso semestral, a nota do semestre serd a média aritmética simples de todas as avaliagGes do

periodo.
M, = 24,
= Sem N
Onde:
Msern = Média Semestral:
>A, = Somatorio das avaliagoes;
N = Numero de avaliagdes.

AvaliagGes do componente curricular:

- Serdo aplicadas 4 (quatro) avalia¢cdes, atribuidas via classroom, compostas por
formularios com questdes objetivas, pesquisas, elaboracdo e apresentacdo do
plano de negdcios.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor.
2. ed. S0 Paulo: Saraiva 2008. 281 p.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negécios. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria geral da administracdo: aplicacao e resultados nas
empresas brasileiras.

Tangara da Serra, 24 de Junho de 2021.

Débora Borges Assinado de forma digital por

Débora Borges dos Santos

dOS Sa ntos Dados: 2021.06.25 14:30:10 -04'00'

Débora Borges dos Santos




	PLANO DE ENSINO
	PLANO DE ENSINO

