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I11. 1. Organizagdo l6gica e sequencia do conteido (10);

I11. 2. Contelido atualizado e adequado, para alunos de nivel médio e superior, conforme cursos
ofertados no campus (10);

I11. 3. Relacionamento do contetido com a vida préatica (criticidade e criatividade, relacionando
0s contedidos, aspectos politicos, econdmicos e sociais de acordo com a realidade brasileira) (10);

I11. 4. Abrangéncias de contelido (experiéncia pessoa e outros) (10);

I11. 5. Dominio e seguranga na apresentacdo do conteido (uso adeguado da terminologia) e
outros (10).

I11. 6. Postura do Professor (naturalidade, fluéncia, dicgao, etc.) (10).

IV. Conclusdo do assunto:

IV. 1. concluso da aula propriamente dita (10);

IV. 2. término no tempo previsto (5);

IV. 3. avaliag@o de aprendizagem (5).

3.4 - A prova de desempenho valera 100 pontos e serd o resultado da média aritmética dos
pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora;

3.5 - O exame de desempenho seré realizado nos dias 22 e 23.03.2017, podendo ser prorrogados
os dias do exame no campus, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade de
cada campus.

3.5.1 - O candidato deverd comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho na
Coordenagdo de Gestéo de Pessoas do campus para 0 qual se inscreveu, para apresentar os documentos
requeridos no item 2, sob pena de exclusdo do certame conforme item 2.4.

3.6 - A pontuagdo do "Curriculum Vitae" e Titulos serd feita apenas para critério de de-
sempate;

3.7 - Da remuneragéo:

O candidato aprovado percebera remuneragdo equivalente ao Vencimento Bésico do cargo de
professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e a Retribuigdo por
Titulagdo - RT, equivalente a Classe D | - Nivel | correspondente a tabela constante na Lei n°
12.772/2012 a época de sua contrataco.

3.7.1 - A Retribuicdo por Titulagio - RT sera paga de acordo com o documento comprobatério
vdlido de titulagdo, APRESENTADO ATE 01 (UM) DIA ANTES DA DATA DO INICIO DO CON-
TRATO, ndo sendo aceitos documentos provisdrios que constem pendéncia quanto a conclusdo do
CUurso.

3.7.1.2 - Néo havera ateragdo da remuneragdo por conclusdo de titulagdo, sendo fixada a
remuneracdo de acordo com a titulagdo na data de sua contratacéo.

Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remuneracdo ser&

REMUNERACAO*

TITULACAO VENCIMENTO |RETRIBUICAO POR TITU- [TOTAL
BASICO LACAO

GRADUACAO R$ 3.117,22 - R$ 3.117,22

APERFEICOAMENTO  |RS 17,22 R$ 186,42 R$ 3.303,64

ESPECIALIZACAO R 17,22 R$ 410,67 R$ 3.527,89

MESTRADO R$ 3. 7,22 R$ 1.091,90 R$ 4.209,12

DOUTORADO R$ 3.11 $ 2.580,39 R$ 5.697,61

Fundamentacdo Legal: Lei n° 12.7 72/2012

*Acrescido de auxilio aimentacdo e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na
cidade).

4. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICACAO

4.1 - A nota final serd a média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato na prova de
desempenho didético;

4.2 - A banca examinadora serd composta por, no minimo, trés servidores do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ou servidores de outras Instituices, sendo dois da
area de conhecimento e um da &ea pedagégica para avaliagdo da didética de ensino, indicados e
designados através de Portaria expedida pela direg@o geral do campus;

4.3 - A classificagdo final serd feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato;

4.4 - Sera considerado reprovado o candidato que ndo atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos
na média do exame de desempenho didético;

4.5 - Em caso de empate na Pontuago, para fins de classificagéo final, o desempate far-se-a
com base nos seguintes critérios:

45.1 - for o mais idoso;

4.5.2 - possuir maior tempo como docente;

4.5.3 - obtiver maior titulacéo.

4.6 - O Resultado sera divulgado nos campi a partir de 24.03.2017 e posteriormente publicado
no Di&rio Oficia da Uni&o.

CRONOGRAMA

Processo Seletivo Simplificado

Inscri¢do (via internet)
Sorteio do tema da Prova de De-
sempenho Didatico

L ocal/Responsabilidade
www.itmt.edu.br
Coordenacdo de Gestéo de Pessoas
do Campus ou no Departamento de

A partir de
10.03.2017 a 20.03.2017
21.03.2017

Ensino
ova de Desempenho Didético 22 e 23.03.2017 Campus
ivulgacdo do Resultado Final do 24.03.2017 Campus

ProceSso Seletivo no campus

5. DA CONTRATAQAO DO APROVADO

5.1 - O candidato habilitado sera contratado pelo periodo do afastamento do professor Titular,
limitado a0 periodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser assinado pelo Reitor do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha a existir, podendo
ser prorrogado o contrato de acordo com a conti nuidade do afastamento do professor substituido e o
interesse da Administracao.

5.1.2 - O periodo total do contrato sera de no maximo 02 (dois) anos.

5.2 - O regime de trabalho seréd de 40 horas semanais.

5.3 - O turno de trabalho sera distribuido de acordo com a necessidade desta Instituicdo Federal
de Ensino, podendo ser aterado conforme a necessidade da instituigéo.

5.4 - Para fins de contratagdo, o candidato seré convocado através dos dados informados na
ficha de inscrigdo, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

55 - A atualizacdop do enderego indicado no Formulédrio de Inscricgo e o atendimento as
convocagdes, desde 0 momento da inscri¢éo até o momento da convocagdo, séo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.6 - O candidato classificado podera ser convocado Fara contratacdo atraves de telefone, e-mail
e correspondéncia direta para o endereco constante no formulério de Inscrigdo, obrigando-se a declarar,
por escrito, se aceita ou ndo a contratagéo.

5.7 - O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da convocagdo, permitird a0 IFMT convocar o proximo candidato classificado.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - Sera sumariamente excluido do exame, o candidato que:

realizar, em qualquer documento, declaraq,o% falsas ou Inexatas;

b) tornar-se culpado de incorregéo ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares

e autoridad& presentes a realizagdo do exame;
- Todas as informacOes acerca de vagas e redizagdo do certame devem ser obtidas no
campus de interesse do candidato.
- O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da
homologagao dos r&sultados

6.4 - A inscriciio no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a técita
aceitac8o das obrigaches estabelecidas neste Edital, néo podendo o candidato alegar sua ignorancia

6.5 - A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de
direito a contratacgo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do
interesse e conveniéncia da Administracéo e demais disposi¢des legais.

dpos ser efetivado o contrato, ndo sera permitida a alteracdo quanto ao posicionamento na
tabela &alanal docente.

6.7 - Aplica-se ao pessoa contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97, 104
a 109; 110, |nC|sos I, in fine, e I, parégrafo Unico, a 115; 116, Incisos | aV allneasaec ViaXil e
paragrafo Unico; 117, incisos | aVvl elX a XVIII; 118 a126 127 incisos I, Il elll, a132 incisos | a
VII, elX aXIll; 136 a 142, incisos |, prlmeraparte alll, e§§ 1° a4° 236; 238 a242 daLe 8. 112,
de 11 de dezembro de 1990.

.8 - Os casos 0missos serdo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso.
Cuiab4, 09 de margo de 2017.

GLAUCIA MARA DE BARROS

CAMPUS BARRA DO GARCAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N?5/2017 UASG 158497

Processo: 23189006771201710 . Objeto: Aquisicio de material elé-
trico para realizar a instalacdo elétrica de tomadas das mesas da sala
de professores e instalagdo de digjuntores nos refletores em subs-
tituicdo dos reles foto células do IFMT - Campus Barra do Garcas.
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso |l
da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Realizagdo de servigos
de rotina Declaragdo de Dispensa em 09/03/2017. JOSDYR VI-
LHAGRA. Diretor Geral. Ratificagdo em 09/03/2017. ADRIANO
CARVALHO DA SILVA. Assistente em Administracéo. Valor Global:
R$ 600,00. CNPJ CONTRATADA : 02.461.490/0001-59 CENTER-
LUZ MATERIAIS ELETRICO E HIDRAULICO LTDA - EPP.

(SIDEC - 09/03/2017) 158497-26414-2017NE800002

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2017 UASG 158492

Processo: 23192001451201714.
PREGAO SRP N° 15/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO -Campo Novo do Parecis. CNPJ Contratado:
08830513000131. Contratado : UNIVERSAL SEGURANCA LTDA -
EPP -.Objeto: Prestagdo de servigos de vigilancia e seguranca pa-
trimonial, para atender as demandas do IFMT CNP. Valor Total con-
tratado repactuado 2017 R$ 352.310,76. Fundamento Lega: Lei
8666/1993 . Vigénciaa 02/03/2017 a 02/03/2018. Vaor Total:
R$335.415,06. Fonte: 112000000 - 2017NE800049. Data de Assi-
natura: 02/03/2017.

(SICON - 09/03/2017) 158492-26414-2017NE800027

EXTRATO DE CONTRATO N°® 4/2017 UASG 158492

Processo: 23192001451201714.
PREGAO SRP N° 15/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO -Campo Novo do Parecis. CNPJ Contratado:
08830513000131. Contratado : UNIVERSAL SEGURANCA LTDA -
EPP -.Objeto: Prestacdo de servigos de vigilancia e seguranca pa-
trimonial, para atender a demanda do IFMT TGA. Vaor tota do
contrato repactuado R$ 106.559,40. Fundamento Legal: Lei
8666/1993 . Vigénciaaw 23/02/2017 a 23/02/2018. Vaor Total:
R$101.319,42. Fonte: 112000000 - 2017NE800051. Data de Assi-
natura: 23/02/2017.

(SICON - 09/03/2017) 158492-26414-2017NES00027

EXTRATO DE CONTRATO N°® 5/2017 UASG 158492

Processo: 23192001451201714.

PREGAO SRP N° 15/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO -Campus Campo Novo do Parecis. CNPJ Con-
tratado: 08830513000131. Contratado : UNIVERSAL SEGURANCA
LTDA - EPP -.Objeto: Prestacdo de servicos de vigilancia e seguranca
patrimonial para atender as demandas do IFMT TGA. Valor tota
contratado repactuado 2017 R$ 122.689,08. Fundamento Legal: Lei
8666/1993 . Vigénciaz 02/03/2017 a 02/03/2018. Vaor Total:
R$117.047,82. Fonte: 112000000 - 2017NE800055. Data de Assi-
natura: 02/03/2017.

(SICON - 09/03/2017) 158492-26414-2017NE800027

CAMPUS SAO VICENTE
EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2017 UASG 158335

Processo: 23197005512201764.

PREGAO SRP N° 2/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO -.CNPJ Contratado: 05870713000120. Contratado :
SAGA COMERCIO E SERVICO TECNOLOGIAE INFORMATICA
LTDA. Objeto: Contratacdo de servigos de fornecimento e geren-
ciamento de combustivel para o IFMT Campus S0 Vicente. Fun-
damento Legal: Lei n° 8.666/93, suas alteracles e demais legislactes
pertinentes. Vigénciaz 06/03/2017 a 06/03/2018. Vaor Totd:
R$2.047.611,81. Fonte: 112000000 - 2017NE800021 Fonte:
112000000 - 2017NE800022. Data de Assinatura: 06/03/2017.

(SICON - 09/03/2017) 158335-26414-2017NE000001

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 2/2017 UASG 158132

NUmero do Contrato: 3/2014.

Processo: 23347000486201393.

DISPENSA N° 27/2013. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
08145395000122. Contratado : GIONCO & CARNEIRO DA CU-
NHA -PARTICIPACOES E EMPREENDIMEN. Objeto: Alteracéo da
Clausula Terceira: passando a contar a vigéncia de 12 meses a partir
do dia 05/02/2017. Alteragdo da Cléausula Quarta: o valor mensal do
aluguel passara para R$ 26.019,99 mensal, acréscimo de R$ 1.610,99.
Fundamento Legal: Lei 8666/93. Vigéncia: 05/02/2017 a 05/02/2018.
Valor Total: R$312.239,93. Fonte: 112000000 - 2017NE800007. Data
de Assinatura: 03/02/2017.

(SICON - 09/03/2017) 158132-26415-2017NE800006

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017031000038

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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