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PLANO DE GESTAO

1. PLANO DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO: 2019/1
2. COORDENAGAOQ/ASSESSORIA/GERENCIA/DEPARTAMENTO/DIRETORIA:

Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Recursos Humanos
3. RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES:

SERVIDOR: Dr. Adilson Vagner de Oliveira
CARGO: Professor
FUNCAO: Coordenacgédo de Curso

4.ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO:

De acordo com o Art. 38 da Organizagao Didatica do IFMT (Resolugao n°104 de
17/12/2014), as atribuicbes da Coordenacdo de Curso estao relacionadas as atividades de
acompanhamento de processos de supervisdo e avaliagdo do curso, além de manter
atualizadas as regulamentagbes especificas de funcionamento do curso, por meio de
proposicdes de atualizagdo e mudangas. Pode-se destacar também as atribuigdes ligadas ao
registro de informagdes sobre o curso, docentes e instancias de apoio, como NDE e Colegiado
de Curso e promover atividades académicas através do fortalecimento de pesquisas e projetos
de ensino e extensao que possam ampliar as oportunidades de cumprimento das atividades
complementares. Por fim, deve-se manter o continuo transito com as chefias do campus a fim

de oferecer constantes melhorias nas instalagdes fisicas e no material bibliografico do curso. |

5. CONDICOES E RECURSOS NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO DOS TRABALHOS:

As atividades administrativas da coordenagdo exigem ambiente especifico para
organizagao, registro e arquivamento de documentos, por isso, a disponibilizacdo de sala
separada para tais procedimentos torna-se indispensavel para o funcionamento do setor. Além
disso, todo o atendimento aos académicos e professores e as suas demandas devem sen
realizadas em sala separada, mantendo a privacidade e o respeito aos estudantes e docentes

do curso. Para o cumprimento de melhorias estruturais e de acervo, sdo necessarios recursos




orgcamentarios disponibilizados pelos setores administrativos e de direcdo, de acordo com os

planos institucionais de gestéao ou recursos liberados em

6. METAS A SEREM ATINGIDAS:
Para o periodo letivo de 2019/1 seguem abaixo as metas de trabalho:

Preparar documentagao para o processo de avaliagdo do MEC;

Aprovar as alteragdes do Regimento Geral do Colegiado de Curso;
Organizar o 2° Encontro de Profissionais de Recursos Humanos e Comércio;
Propor reunides de atualizagdo do PPC junto ao NDE;

Colaborar na produgao dos Relatorios da CPA;

Organizar documentos para Orientadores e Académicos para TCC 1.

Propor agdes de divulgagédo do curso superior em Gestéo de Recursos Humanos;
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Convocar reunides com o Colegiado de Curso para deliberar regulagdes e documentos;
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