SERVICO PUBLICO FEDERAL
_MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
REITORIA

EDITAL N2 116, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019
LICENCA CAPACITACAO

O REITOR SUBSTITUTO NO EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Ges legais, designada pela Portaria
IFMT n2 891, de 24/04/2017 e a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, considerando o
Decreto n2 9.991/2019, a Instru¢cdo Normativa 201/2019 e a Resolugdo IFMT n? 47, de
21/11/2019, que regulamenta no ambito do IFMT os critérios de classificagdo para
concessdo de licenga capacitacdo, torna publico o EDITAL PARA SELECAO DE SERVIDORES
INTERESSADOS EM USUFRUIR DE LICENCA PARA CAPACITACAO NO ANO DE 2020,
operacionalizando com isso os pedidos de licenga capacitagao.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem como objetivo pré-selecionar os servidores do IFMT (Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT e Técnico Administrativo em Educagdo) que
tenham interesse em se afastar para Licen¢a Capacitagdo nos termos do artigo 87 da Lei n?
8.112/90, no ano de 2020, observados os requisitos estabelecidos pelo Decreto n?
9.991/2019, na Instrucdo Normativa 201/2019 e na Resolugdo IFMT n2 47/2019
cumulativamente.

1.2. Este edital fundamenta-se e vincula-se, integralmente, as disposi¢des contidas na
Resolugdo CONSUP/IFMT n2 047/2019, que trata da Politica de Desenvolvimento e
Capacitacdo de Pessoas do IFMT, no Decreto n2 9.991/2019, na Instrugdao Normativa
201/2019 e na Lei n2 8.112/90.

1.3. A concessdo do afastamento para licenga capacitagdo previsto no art. 87 da Lei n®
8.112/90 sera concedida somente para servidores ocupantes de cargo efetivo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologias de Mato Grosso, de acordo com o Decreto
9.991/2019 e Resolugdo n? 47/2019 para:

| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, com supervisdo, orientagdo ou
tutoria;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado ou
tese de doutorado;

Il - participacdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela

chefia imediata;
IV - curso conjugado com: /}9
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a) atividades praticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em
organismos internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntéria em entidade que preste servigos dessa natureza, no
Pais ou no exterior.

V - prorrogacao dos prazos de afastamentos para pos-graduacdo stricto sensu ou estudo no
exterior, conforme disposto no § 42 do art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, desde que ndo
ultrapasse o prazo maximo de 4 anos consecutivos conforme Nota Técnica SEI n2
7058/2019/ME.

1.4. A aprovagao neste Edital ndo garantira o direito a concessdo da licenca capacitacdo
imediata, em razdo que esta dependera da observancia da apresentacdo dos documentos
necessarios a avaliagdo da importancia do curso para o desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas ao cargo ocupado ou func¢do, da carga horéria do curso e da
possibilidade de concessdo e do interesse da Administracao.

2. DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1. Conforme o Decreto n? 9.991/2019, o limite para usufruto concomitante de Licenca
Capacitagdo é de 2% do total de servidores efetivos do campus, conforme anexo |.

3. DOS REQUISITOS E DA SELECAO

3.1. Para efeito de aprovagdo e classificacdo de servidores interessados no usufruto de
Licenga Capacitacdao, devera ser observada a seguinte ordem, conforme artigo 16 da
Resolugdo IFMT n 2 47/2019:

| - Ndo ter usufruido nenhuma licenga e esteja preste a vencer o préximo quinquénio,
observando sempre quem esta mais proximo ao vencimento;

Il - Nao ter sido beneficiado de nenhuma licenca para capacitagdo e/ou afastamento para
pés-graduagdo durante o quinquénio de solicita¢io;

Il - Ter sido beneficiado de licenga para capacitacdo e/ou afastamento para pds-graduacdo
durante do quinquénio e esteja proximo de vencer o préximo quinquénio para usufruto da
licenga capacitagao;

IV - Maior tempo de servigo no campus de lotacdo do servidor;

V - Maior tempo de servigo no IFMT;
VI- Maior idade. %



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
_ MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
REITORIA

3.2. Para fins de publicagdo da lista de classificagdo consideram-se:

a) Aprovado: os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas;
b) Classificados: os candidatos que estiverem fora do nimero de vagas ofertadas;

3.3 A avaliagdo dos pedidos de licenga capacitagdo, apds sele¢do, observara rigorosamente
a lista dos servidores classificados em ordem decrescente.

3.3.1 Mediante desisténcia formal de servidor melhor classificado dentro do percentual de
2% do campus, o servidor posteriormente classificado podera requerer usufruto de licenga
capacitagao nos termos deste edital.

4. DA INSCRIGCAO

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 09/12/2019 a 17/01/2020.

4.2 O candidato/servidor interessado devera realizar sua inscrigdo preenchendo documento
eletronico no SUAP, tipo: formulario de inscricdo Edital de Licenga Capacitagdo, conforme
anexo Il.

4.3 O formulario eletrénico devera ser baixado e enviado em formato pdf para o e-mail da
coordenacdo de gestdo de pessoas do campus ou Reitoria, conforme anexo Ill, que os
disponibilizara a comissdo responsavel pela analise dos critérios constantes no item 3 deste
Edital e do artigo 16 da Resolugdo IFMT n2 47/2019.

5. DOS PERIODOS DA LICENCA

5.1. A duragdo da Licenga para Capacitagdo sera de:

| - 15 (quinze) dias: para os cursos com carga horaria minima de 62 (sessenta e duas) horas
ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo, este valor;

Il - 30 (trinta) dias: para os cursos com carga horaria minima de 124 (cento e vinte quatro)
horas ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo, este valor;

Il - 60 (sessenta) dias: para os cursos com carga hordria minima de 248 (duzentos e
quarenta oito horas) ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo, este
valor;

IV - 90 (noventa) dias: para os cursos carga hordria minima de 372 (trezentos e setenta e
duas) horas ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo, este valor.
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6. DA SOLICITACAO E TRAMITAGAO DOS PEDIDOS:

6.1 Apo6s a publicagdo do resultado final deste edital, o servidor aprovado podera solicitar
afastamento para Licenga Capacitagdo, atendendo a todos aos requisitos estabelecidos pela
Resolugao n? 47/2019, que trata do Regulamento para autorizacio de afastamento de
servidores do IFMT, do Decreto n? 9.991/2019 e da Lei n? 8.112/90 cumulativamente.

6.2 O processo eletronico devera ser instruido com:

| - as informagdes sobre a agdo de desenvolvimento:
a) local em que sera realizada;

b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto;

d) instituicdo promotora.

Il - manifestagdo da CGGP do campus informando que o servidor esta dentro dos servidores
classificados para usufruto de licenga capacitacdo respeitado o limite maximo de 2% de
servidores afastados simultaneamente no campus;

Il - justificativa da chefia imediata e da Dire¢do-Geral do campus ou do Pré-Reitor, no caso
dos servidores lotados na Reitoria, quanto ao interesse da administracdo publica naquela
acao, visando o desenvolvimento do servidor e sobre a possibilidade do usufruto no periodo
solicitado;

V - manifestagdo da Diretoria Sistémica de Gestdo (DSGP), indicando sua concordancia e
aprovacao justificada quanto a solicitacdo;

VI - pedido de exoneragdo do cargo em comissido ou dispensa da funcio de confianga, nos
casos de licengas superiores a 30 (trinta) dias conforme §12 do art. 18 do Decreto n2 9.991,
de 2019;

VII - autorizagao do Reitor; e

VIl - publicagdo do ato de concessdo do afastamento.

6.3. Para requerer a licenga para capacitagdo, no caso previsto na alinea "a" do inciso IV, do
§ 2° do art. 13 da Resolugdo 47/2019, serdo necessarios, além dos documentos previstos no
item 6.2:

| - Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos 6rgdos ou entidades envolvidas ou
instrumento aplicavel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descri¢do de:

%"ﬁf
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a) objetivos da agdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgio ou entidade onde seré realizada a agdo;
c) periodo de duragdo da agdo;

d) carga horaria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no érgdo ou entidade
de exercicio e no 6rgdo ou entidade onde sera realizada a ag&o.

6.4. Além dos documentos constantes no item 6.2, o processo para concessao de licenga
para capacitagdo para curso conjugado com a realizagdo de atividade voluntaria devera ser
instruido com a declaragdo da instituicio onde sera realizada a atividade voluntaria,
informando:

| - a natureza da instituicao;

Il - a descrigdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Il - a programagao das atividades;

IV - a carga hordria semanal e total; e

V - o periodo e o local de realizacdo.

6.5 Os processos deverdo atender ao prazo minimo de antecedéncia de 30 (trinta) dias do
inicio do afastamento pleiteado.

6.6. Serdo indeferidos processos faltando a documentacgdo exigida ou que nao estejam em
conformidade com a legislagdo vigente e com o exposto neste edital.

6.7. A concessdo da licenga capacitagdo ndo assegura a substituicdo do servidor nem a
contratagdao de professor substituto, podendo ser autorizado a concessao de licenga
capacitagao desde que:

| - para docentes:

a) Documento emitido pelo setor sobre a possibilidade de redistribuigdo das atividades na
mesma area ou dreas afins definidas pela CAPES ou pelo CNPq, na forma de regéncia em
sala ou estudo dirigido, utilizando os mecanismos disponiveis no campus, tais como a
plataforma moodle, sendo que esse acompanhamento seja direcionado pelo Departamento
de Ensino, Coordenagdo Pedagdgica e Setor Pedagogico (TAE; Pedagogo);

b) Em caso de impossibilidade de redistribuigio das aulas entre os pares conforme alinea a,
inciso | deste artigo, que seja realizado o fracionamento da licenga capacitagdo, com
reposicdo mediante estudo dirigido a ser aplicado, posteriormente, ao retorno do docente,

ONQ}E“
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utilizando os mecanismos disponiveis no campus, tais como a plataforma moodle, sendo
que esse acompanhamento seja direcionado pelo Departamento de Ensino, Coordenagio

Pedagodgica e Setor Pedagdgico (TAE; Pedagogo);

Il - Para técnicos administrativos em educacdo: documento emitido pela chefia imediata
acerca do planejamento das atividades a serem redistribuidas sem prejuizo na execugio do

servigo, conforme artigo 17 da Resolu¢do n2 47/2019.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. Para este processo de selegdo, fixam os seguintes prazos conforme cronograma abaixo:

Item Evento Data/Periodo/Prazo

01 | Publicagdo do Edital 04/12/2019

02 | Prazo para Impugnacao do Edital 06/12/2019

03 | Periodo de Inscrigdo 09/12/2019 a 17/01/2020

04 | Andlise dos processos pelos colegiados de 20/01/2020 a 31/01/2020
capacitagao

05 | Publicagdo do Resultado Preliminar das 03/02/2020
avaliagbes pelas comissdes nos campi

06 | Periodo para impetrar recurso 04 a 05/02/2020

07 | Envio do Resultado Final pelos Campi e 14/02/2020

Campi Avangados para divulgacdo da Reitoria

7.2 Apds o resultado final os servidores aprovados dentro do nimero de vagas poderdo
solicitar o usufruto da licenga capacitacdo corn no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia
ao usufruto da licenga capacitacio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Para fins de analise de recursos consideram-se as seguintes instancias:

a) Primeira Instancia
Comissdo Interna do Campus, composta por CIS (Comissdo Interna de Supervisio), NPPD
(Nucleo Permanente de Pessoal Docente) e CGGP (Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas).

Na auséncia de representantes da CIS no campus, a Direcdo-Geral poderd designar servidor
pertencente a Carreira do PCCTAE para composigdo da comissdo em epigrafe.

b) Segunda Instancia

Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DSGP);

(0]
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c) Terceira Instancia
Reitor do IFMT e/ou seu Substituto Legal.

8.2. Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3. O servidor tera direito a impetrar recurso, em quaisquer das etapas do processo, no
prazo de até 2 (dois) dias uteis, a partir da data da publicagdo do resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A concessdo de licenca para capacitacdo cabera ao Reitor do IFMT, permitida a
delegacgdo para a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DSGP), vedada a subdelegacao.

9.2. A chefia imediata, na ocasido da analise do processo, considerara:

| - quando a suspensdo temporaria do servico, pelo periodo solicitado, nao inviabilizar o
andamento dos procedimentos vinculados ao setor, que necessitem de resposta dentro do
prazo do afastamento solicitado;

Il - caso ndo seja possivel a suspensdo, devera ser vista a redistribui¢do de demanda de
trabalho entre outros servidores, quando inviabilizar o funcionamento do Campus ou do
setor de atuagao;

Il - os periodos de maior demanda de forga de trabalho.

9.3. Quando o servico for indispensavel ou houver, apenas, um servidor para execugdo, na
solicitacdo de licenca capacitagdo o mesmo deve organiza-la de modo a ser fracionada em
06 (seis) parcelas de 15 dias, com intervalo de 60 dias entre os periodos de afastamentos,
dessa forma, amenizando o impacto junto a fung¢do e as demandas de trabalho.

9.4 O campus podera encaminhar a8 DSGP os processos de solicitagdo de licenga capacitagao
dos servidores lotados no campus devidamente instruido durante todo ano respeitado a
ordem de classificacdo e o limite maximo de servidores afastados simultaneamente
conforme anexo .

9.5 O servidor somente podera ausentar-se do trabalho ap6s a emissdo e publicagdo da
portaria autorizando a licenga.

9.6. Os Casos omissos ndo previstos neste plano serdo analisados pela DSGP.
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9.7. A inscri¢do do candidato implica em tdcita aceitagdo das normativas estabelecidas por
este Edital, bem como nos regulamentos institucionais. Sendo assim, é de inteira
responsabilidade do mesmo acompanhar a tramitagdo do processo, da sua inscricdo a
divulgacao dos resultados.

9.8. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, mesmo que constatadas
posteriormente, levardo a eliminagdo do candidato no processo de classificagdo, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

9.9 Em caso de alteragdo do paragrafo unico do artigo 27 do Decreto n? 9.991/2019 que
trata do limite maximo de licenca capacitacio simultdnea no ambito da instituicdo, ou
sendo providos novos cargos que alterem a quantidade total de vagas por campus, podera
ser lancado edital complementar com atualizacdo das vagas disponiveis para licenca
capacitagao.

Cuiaba-MT, 04 de dezembro de 2019.

Wander
Reitor Substitutoia Exercicio da Reitoria
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso
Portaria IFMT n° 891, de 24/04/2017
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Campus e Numero de servidores Quantidade

Campus Avancados, efetivos 2% maxima de

Reitoria servidores

afastados
simultaneamente

Alta Floresta 63 1,26 1
Barra do Gargas 87 1,74 2
Campo Novo dos Parecis 94 1,88 2
Caceres 136 2,72 3
Confresa 94 1,88 2
Cuiaba - Bela Vista 118 2,36 2
Cuiaba - Octayde Jorge da Silva 350 7 7
Juina 93 1,86 2
Pontes e Lacerda 8¢9 1,78 2
Primavera do Leste 91 1,82 2
Rondondpolis 90 1,8 2
Sdo Vicente 163 3,26 3
Sorriso 75 1,5 1
Varzea Grande 67 1,34 1
Avangado Diamantino 33 0,66 1
Avangado Guaranta do Norte 33 0,66 1
Avancado Lucas do Rio Verde 25 0,5 0
Avangado Sinop 38 0,76 1
Avancado Tangara da Serra 34 0,68 1
Reitoria 146 2,92 3
Total 1919 - 39

*somente resultado fraciondrio superior a 0,5 serd arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior, considerando que o limite de 2% de acordo com o Decreto n? 9.991/2019 deve ser aplicado pelo
total dos servidores da instituicdo.
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ANEXO Il

FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO EDITAL DE LICENCA CAPACITAGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: MATRICULA SIAPE:

CAMPUS DE LOTACAO: TELEFONE:

DATA DE LOTAGAO NO CAMPUS/RTR ATUAL: DATA DE ENTRADA EM EXERCICIO NO IFMT:

1. J& usufruiu de Licenga capacitagdo nos termos do artigo 87 da Lei n? 8.112/90?

( )sim. Em que ano?

( ) ndo.
2. Jaesteve afastado para pos-graduagdo durante o ultimo quinquénio de efetivo exercicio?

( ) sim. Periodo de a

( ) ndo.

Critérios a serem avaliados pela Comissao:

| - Ndo ter usufruido nenhuma licenga e esteja prestes a vencer o préoximo quinquénio,
observando sempre quem esta mais proximo ao vencimento;

Il - Ndo ter sido beneficiado de nenhuma licenca para capacitagdo e/ou afastamento para
pés-graduacgdo durante o quinquénio de solicitagdo;

Il - Ter sido beneficiado de licenga para capacitagdo e/ou afastamento para pos-graduacao
durante do quinquénio e esteja préximo de vencer o quinquénio para usufruto da licenga
capacitagao;

IV - Maior tempo de servigo no campus de lota¢do do servidor;

V - Maior tempo de servigo no IFMT;

VI- Maior idade.

o
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ANEXO 111

ENDERECO ELETRONICO
COORDENAGCAO DE GESTAO DE PESSOAS DOS CAMPI E DSGP/REITORIA

ENDERECO ELETRONICO DAS COORDENACOES

Campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva
Campus Sao Vicente

Campus Caceres

Campus Bela Vista

Campus Pontes e Lacerda

Campus Campo Novo do Parecis
Campus Conffesa

Campus Juina

Campus Rondondpolis

Campus Sorriso

Campus Varzea Grande

Campus Barra do Gargas
FCampus Primavera do Lesfe
Campus Alta Floresta

Campus Avancado Tangard da Serra
| Campus Diamantino

Campus Lucas do Rio Verde
Campus Sinop

Campus Guaranta do Norte

Diretoria Sistémica de Gestdao de Pessoas

11

cggp@cha.ifmt.edu.br
cgp@svc.ifmt.edu.br
cggp@cas.ifmt.edu.br
cgp@blv.ifmt.edu.br
coord.ggp@plc.ifmt.edu.br
cggp@cnp.ifmt.edu.br
coord.pessoas@cfs.ifmt.edu.br
cggp@jna.ifmt.edu.br
cggp@roo.ifmt.edu.br
cggp@srs.ifmt.edu.br
cggp@vgd.ifmt.edu.br
cggp@bag.ifmt.edu.br
cggp@pdl.ifmt.edu.br
cggp@alf.ifmt.edu.br
cggp@tga.ifmt.edu.br
cggp@dmt.ifmt.edu.br
cggp@Irv.ifmt.edu.br
cgp@snp.ifmt.edu.br
cggp@gta.ifmt.edu.br
dsgp@ifmt.edu.br



