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1. Dados de Identificagéao

CURSO: Recursos Humanos

NIVEL: Ensino Médio

FORMA: Subsequente

MODALIDADE: Presencial

HABILITACAO: Técnico em Recursos Humanos

TURNO DE FUNCIONAMENTO: noturno

NUMERO DE VAGAS: 35 (trinta e cinco)

PERIDIOCIDADE DE SELECAO: Anual

MATRICULA: semestral

CARGA HORARIA TOTAL: 816 (oitocentas e dezesseis) horas

TEMPO DE INTEGRALIZAGAO DO CURSO: Minimo 18 meses



2. Apresentacao

O presente documento contém o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) Técnico em Recursos
Humanos subsequente ao Nivel Médio, ofertado pelo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso (IFMT) campus avancado Tangard da Serra. Este projeto esta fundamentado nas bases
legais e nos principios norteadores explicitados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN
n® 9.394/1996), no conjunto de leis, decretos, pareceres e referenciais curriculares que normatizam a
Educacao Profissional e a resolucao n° 1 de 5 de dezembro de 2014, que atualiza e define novos critérios
para a composicao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Os grandes direcionadores deste projeto sdo a funcdo social do IFMT e a compreensdo da
educagdo como uma pratica social, promovendo educacao cientifico-tecnologico-humanistica. A proposta do
curso tem em vista a formacéo integral do profissional como cidadédo critico e criativo, competente técnica e
eticamente e comprometido efetivamente com as transformagfes sociais, politicas e culturais. Objetiva
ainda a formacao de um profissional desencadeador de acdes voltadas a solucao de impasses e problemas
do cotidiano e com condi¢c6es de atuar no mundo do trabalho na perspectiva da edificacdo de uma

sociedade mais justa e igualitaria, por meio da formacéo inicial e continuada da educacéao profissional.

3. Perfil Institucional

A Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica, cujas origens retomam ao ano de 1909,
com a criacdo das Escolas de Aprendizes e Artifices, € uma proposta politico-pedagdgica inovadora por
parte do Governo Federal via o Ministério de Educagdo (MEC). A rede dos Institutos Federais é alicercada
no conceito da educacao profissional e tecnolégica, atuando em cursos técnicos (50% das vagas), em sua
maioria na forma integrada com o ensino médio, cursos superiores em licenciaturas (20% das vagas), em
tecnologias e bacharelados (30% das vagas), podendo ainda disponibilizar especializacdes, mestrados
profissionais e doutorados voltados principalmente para a pesquisa aplicada de inovacdo tecnoldgica. Os
cursos também podem ser ofertados em diversas modalidades, tais como: Educacao Profissional Técnica
integrado ao ensino médio, concomitante ou subsequente; Educagcdo Superior nas modalidades sequenciais
por campo de saber, tecnologia, licenciatura e bacharelado; Pos-graduacao lato sensu e stricto sensu.

Como destacado por Pacheco, “na necessaria articulagdo com outras politicas sociais, 0s
Institutos Federais devem buscar a constituicdo de Observatorios de Politicas Publicas, tornando-as objetos
de sua intervencdo através das acdes de ensino, pesquisa e extensdo articuladas com as forgas sociais da
regido” (PACHECO, 2010, p. 9). Portanto, os Institutos Federais tornam-se fundamentais na construcao do
desenvolvimento local e regional, devendo ir além de uma educacdo profissional e tecnolégica como
simples “instrumentalizadora de pessoas para ocupacdes determinadas por um mercado”.

Nessa perspectiva educacional, propde-se a construcdo de um curriculo pautado na formacéo
tecnolégica contextualizada, envolvendo conhecimentos, principios e valores que potencializam a acédo
humana na busca de um fazer atualizado e transformador.

O IFMT foi criado nos termos da Lei n°. 11.892/08, por intermédio da integracdo do Centro Federal
de Educacédo Tecnologica de Mato Grosso, Centro Federal de Educacgao Tecnolégica de Cuiaba e da Escola
Agrotécnica Federal de Caceres. Atualmente o IFMT consta com 14 (catorze) campi em funcionamento e 4

(quatro) campi avangados, sendo um destes o de Tangara da Serra, conforme a Portaria N° 505/MEC, de 10
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de junho de 2014, publicada no DOU 11/06/2014, Sec¢éao 1, p. 16-18.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-1018, o IFMT tem como
missdo “educar para a vida e para o trabalho”, e como visdo “ser reconhecida, até 2019, como uma
instituicdo de exceléncia na oferta de educacéao profissional e tecnolégica”.

Além disso, sdo valores do IFMT: Etica (fundamental para as relagdes saudaveis); Transparéncia
(um direito constitucional); Profissionalidade (na busca continua pela qualidade); Inovagdo (utilizando das
experiéncias para focar-se no futuro); Empreendedorismo (necessario para manter o propoésito);
Sustentabilidade (respeitando a sociedade e o planeta); Humanidade (a dignidade da pessoa humana acima
de tudo); Respeito a diversidade (reconhecemos as diferencas para alcancar a igualdade) Incluséo
(diversidade e diferencas tratadas com equidade) e Democracia participativa (por um fazer coletivo).

Conforme estabelecido na Lei N° 11.892/2008, Art. 6°, os Institutos Federais tém por finalidades e
caracteristicas:

(...) VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacéo técnica e atualizagdo pedagdgica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extenséo e de divulgacao cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

O Estatuto do IFMT, publicado no Diario Oficial da Unido de 04/09/2009, em sua atuacao, observa
0s seguintes principios norteadores:

| - compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia, publicidade e gestdo democratica;

Il - verticalizag&@o do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

Il - eficacia nas respostas de formacao profissional, difuséo do conhecimento cientifico e
tecnologico e suporte aos arranjos produtivos educacionais, locais, sociais e culturais;

IV - inclusé@o de pessoas com deficiéncias e com necessidades educacionais especiais; e

V - natureza publica e gratuita do ensino regular, sob a responsabilidade da Uniéo.

O IFMT desenvolve funcédo estratégica no processo de desenvolvimento socioeconémico do
Estado, na medida em que a qualificacdo profissional, 0 incentivo a pesquisa e a extensdo e demais acfes
estdo diretamente relacionadas ao aumento da produtividade, inovacdes tecnoldgicas, melhoria da renda
dos trabalhadores e da qualidade de vida da populacdo em geral. Portanto, como se pode observar no PDI
2014-2018, a missédo de “Educar para a vida e para o trabalho” esta diretamente vinculada ao compromisso
com a incluséo social.

Nesse cenario de transformacgédo dos espacos de trabalho e dos fazeres profissionais, o Estado de
Mato Grosso busca novas alternativas para o crescimento e a regido é considerada uma das melhores em
termos de investimentos do Brasil. Além disso, o Estado tem localizacdo privilegiada e espago em
abundancia dentro de uma visdo econémica empreendedora com infinitas possibilidades para a viabilizacédo
de novos investimentos.

O municipio de Tangara da Serra, criado pela Lei Estadual N° 3.687, de 13/05/1976, esta
localizado na regido sudoeste de Mato Grosso, distante 240 km da capital, possuindo uma &area de
11.391,314 km?2, da qual 51% destina-se a reserva indigena. O PIB per capita do municipio vem evoluindo,
representando 2,1% de participagdo no estado e situando-o na 112 posicdo mato-grossense. A renda per

capita é de R$ 11.000,00 (onze mil reais) anuais, situando a renda mensal em torno de R$ 900,00

Funcionamento do Curso aprovado pelo CONSUP Resolugdo N° 032, de 03 de marcgo de 2016.
Projeto Pedagdgico do Curso aprovado pelo CONSUP Resolucédo N° 033, de 03 de marco de 2016.



(novecentos reais), sendo a populacdo 90.252 (estimativa do IBGE/2010 para o ano de 2013).

As empresas do municipio sdo estratificadas em industria (6%), comércio (35,8%) e servicos
(56,6%), totalizando 4.108 empresas ativas. No cenario rural, as culturas de soja e cana-de-acUcar sdo as
atividades predominantes, havendo ainda grande destaque na atividade de pecuaria. Atualmente, Tangara
da Serra vem apresentando impar crescimento econdémico e social dentro do Estado de Mato Grosso,
gerando novos “postos de trabalho”.

Muitas empresas, nesse cenario socioecondmico, necessitam de profissionais qualificados para
preenchimento de vagas nos varios nichos de mercado, gerando iniUmeras oportunidades para a atuagéo do
Técnico em Recursos Humanos nos diversos segmentos econémicos.

O IFMT campus avangado Tangara da Serra, como instituicdo que tem por finalidade formar e
qualificar profissionais no ambito da educacao técnica e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, para os diversos setores da economia, definiu sua funcdo social em consonancia com as
necessidades do contexto social e econémico local e regional. Sendo assim, esta instituicdo de ensino firma
um compromisso de oferecer uma educacdo de qualidade para uma populagédo diversificada, ou seja,
inserida em diferentes estagios de formacao. Ja que possui em sua trajetoria histérica uma identidade com

caracteristicas voltadas para as classes menos favorecidas da sociedade.

4. Caracterizagdo do campus
4.1 Dados do campus

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

Razdo Social MATO GROSSO — IFMT

Campus Avancado | TANGARA DA SERRA

Esfera Administrativa | Federal

Data de Criacdo | 22/01/2014

Autorizacao de

. Portaria MEC n° 505, de 10 de junho de 2014
Funcionamento

Endereco | Rua 28, N° 980, Bairro Vila Horizonte

Telefone | (65) 3311-0085

Sitio Institucional | tga.ifmt.edu.br

Cidade/UF/CEP | Tangara da Serra/MT/CEP 78.300-000

4.2 Histéria do campus

A implantacao do IFMT campus avangado Tangara da Serra ocorreu por meio da Lei 10.003, de 03
de dezembro de 2013, que autoriza o Estado a doar para a Unido a propriedade do Estado do Mato Grosso,
situada no municipio de Tangara da Serra, 24.272,00m? dentro do municipio, registrada sob a matricula n°
14.006 junto ao Cartério do 1° Oficio — Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Tangara da Serra,
objetivando, conforme exposto no Art. 3° desta Lei, a implantagdo do IFMT no municipio.

O IFMT campus avancado Tangara da Serra que tem como documento oficial de sua criagdo o Ato
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Autorizativo UE (Unidade de Ensino) — Oficio Circular N° 008/2014/CGDP/DDR/SETEC/MEC, € uma
instituicdo de ensino basico, técnico e tecnolégico, nos diferentes niveis e modalidades de ensino; vinculado
ao IFMT campus Campo Novo do Pareceis no ambito administrativo, financeiro, patrimonial, compativeis
com sua personalidade juridica e de acordo com seus atos constitutivos, possui autonomia no que compete
a organizacao didatica e disciplinar.

A Portaria 505/14-MEC, de 10 de junho de 2014, publicado no DOU de 11/06/14, Secéo 1, p. 16-
18, integra o IFMT campus avancado Tangara da Serra a estrutura organizacional dos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

A oferta do curso Técnico em Recursos Humanos subsequente ao nivel médio, na forma
subsequente foi uma das decisdes da audiéncia publica realizada para discussao e deliberacéo do perfil do
campus avancgado Tangara da Serra e dos eixos tecnologicos a serem contemplados nas ofertas dos cursos
regulares a partir de 2015. Esta audiéncia publica, realizada no dia 11 de agosto de 2014, com inicio as 19h
no auditério do campus, contou com a presenca do Magnifico Reitor do IFMT, professor José Bispo
Barbosa, de autoridades do poder executivo e legislativo do municipio, de representantes da SEMEC
(Secretaria Municipal de Educacgéo), da SEDUC (Secretaria Estadual de Educacao) de Tangara da Serra, da
UNEMAT campus de Tangar4 da Serra e do CEPROTEC- Unidade de Tangara da Serra, além da
participacao da populacdo em geral. Esta audiéncia teve carater pluralista e fez parte da estratégia para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) deste campus avancado do IFMT para o
periodo de 2014 a 2018.

De acordo com a deliberacdo da audiéncia publica e do corpo docente e técnico-administrativo do
campus avancado de Tangara da Serra sera estruturado nos seguintes eixos tecnolégicos e cursos:

v' Eixo Tecnolégico Informacédo e Comunicacao
Cursos: - Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica;
- Superior em Licenciatura em Computacao.
v/ Eixo Tecnolégico Gestédo e Negdcios
Cursos: - Técnico em Recursos Humanos Integrado ao Ensino Médio;
- Técnico em Recursos Humanos Subsequente ao Nivel Médio;
v' Eixo Tecnolégico Producédo Alimenticia

Cursos: - Superior em Engenharia de Alimentos.

Poderdao ser ofertadas as seguintes modalidades de ensino no campus avancado Tangara da
Serra: técnico nivel médio, nas modalidades PROEJA, integrado, subsequente e concomitante. Com
relacdo ao ensino superior, serdo ofertadas as modalidades: Tecnologia, Licenciatura e Bacharelado, apds a

aprovacao do projeto de transformacgédo desta unidade em campus Tangara da Serra.

4.3 Perfil do campus

O IFMT campus avancado Tangara da Serra tem a missdo de promover a educagéo integral por
meio de ensino, pesquisa e extensdo, formando profissionais que atuem de forma qualitativa, reflexiva e
critica no desenvolvimento econdmico, cultural e tecnolégico da sociedade.

Por isso, possui um perfil delineado pelos eixos tecnoldgicos de gestdo e negdcios e informacao e

comunicacao, mas que volta sua atencéo aos eixos de producao alimenticia para atender as necessidades
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de formacédo profissional do municipio, considerando que toda a regido de Tangara da Serra vem
apresentando impar crescimento econdmico e social nesta area. Assim, este campus se propfe a atender a
populacdo qualificando-a profissionalmente para pensar de maneira global, atuando em prol do
desenvolvimento local e regional e preenchendo novos “postos de trabalho” que surgem com o crescimento

econdmico regional.

4.4 Areas de atuacio

O campus avancado Tangara da Serra atua prioritariamente nas areas de gestdo, informatica,
alimentos e processos industriais, pautando suas definicbes de oferta de cursos a partir da demanda
socioecondmica local e regional.

Assim, no concernente a formacdo técnica e tecnoldgica, considerando as orientacdes do
Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, este

campus definiu como areas de atuagdo os seguintes eixos tecnoldgicos:

a) Informacao e Comunicacao;
b) Gestao e Negdcios e
C) Producéo Alimenticia.

4.5 Vocacao

Conforme o documento intitulado Perfil Socioecondmico de Tangara da Serra, produzido pelo
Nucleo de Extenséo e Pesquisas Econdmicas e Contabeis (NEPEC) da UNEMAT campus de Tangara da
Serra, 2011, o estado de Mato Grosso desponta como um dos mercados mais promissores na area do
agronegocio, sendo esta a vocacgao principal da regido do municipio e da regido. Além disso, ha diversos
programas de incentivos fiscais e financeiros nas areas industriais, linhas de financiamento, programas de
formacao e captacéo de recursos humanos e rodovias federais para escoar a producao.

Os arranjos produtivos locais possuem foco nas areas de agroindustria, agronegocio, informacéo,
comércio, industria e turismo. Por isso, fomentar formacdo profissional na area de informacao e
comunicacao, em didlogo com as areas de gestédo e negocios, produgdo alimenticia e processos industriais
€ propor o desenvolvimento das atividades de suporte para a operacionalizacdo das atividades nos diversos
segmentos da economia. Estas acdes, vinculadas ao ensino, pesquisa e extensao apresentam-se como

vocacédo deste campus avancado.

4.6 Principios

O IFMT campus avancado Tangara da Serra, enquanto instituicdo educacional publica de
formagdo humana, cientifica e tecnolégica, tem por principios:
a) igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola;
b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento;

c) o pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;
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d) aarte e o saber;

e) garantia de padrao de qualidade;

f)  orespeito a liberdade e apreco a tolerancia;

g) compromisso social, parcerias e didlogo permanente com a sociedade;

h) construcéo e difusédo do conhecimento;

i) gestdo democratica e descentralizagdo gerencial, gerindo as atividades com ética e

responsabilidade, alicergadas no exercicio da moral e da honestidade;

j)  valorizacdo do ser humano, com respeito a pluralidade e divergéncias de ideias, sem discriminacéo

ou preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade, credo religioso, conviccbes politicas, ou outros que

venham a ferir a Constituicdo Federal de 1988, sobre o principio constitucional da igualdade perante a lei.

4.7 Finalidades

O IFMT campus avancado Tangara da Serra tem por finalidade formar e qualificar profissionais no

ambito da educacéo técnica e tecnoldgica para os diversos setores da economia; devendo, ainda, realizar

pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnoldégico de novos processos, produtos e servicos,

articulado com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional.

Em conformidade com a legislagéo especifica que rege os institutos federais (Lei n® 11.892/2008,

Secdo I, Art. 6°), sdo finalidades deste campus:

5. Justificativa

| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidad@os com vistas na atuacgdo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geragcdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracéo e a verticalizagdo da educagédo basica a educagéo profissional e
educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos
de gestéo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado
a investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacéo técnica e atualizagdo pedagdgica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extenséo e de divulgacao cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

O IFMT desenvolve funcédo estratégica no processo de desenvolvimento socioeconémico do

Estado, na medida em que a qualificacdo profissional, o incentivo a pesquisa e a extensdo e demais acfes

estdo diretamente relacionadas ao aumento da produtividade, inovacdes tecnoldgicas, melhoria da renda

dos trabalhadores e da qualidade de vida da populacdo em geral. Portanto, como se pode observar no PDI
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2014-2018, a missédo de “Educar para a vida e para o trabalho” esta diretamente vinculada ao compromisso
com a incluséo social.

O Municipio de Tangara da Serra, criado pela Lei Estadual N° 3.687, de 13/05/1976, esta
localizado na Regido Sudoeste de Mato Grosso, distante 240 km da capital, possui uma area de 11.391,314
kmz, da qual 51% destina-se a reserva indigena.

Conforme o Perfil Socioecondémico de Tangara da Serra, 2011/12, o PIB per capita do municipio
vem evoluindo, representando 2,1% de participa¢do no estado e situando-o na 112 posicdo mato-grossense.
A renda per capita é de R$ 11.000,00 (onze mil reais) anuais, situando a renda mensal em torno de R$
900,00 (novecentos reais), sendo a populacdo 92.298 (IBGE/2014).

As empresas do municipio sdo estratificadas em industria (6%), comércio (35,8%) e servicos
(56,6%), totalizando 4.108 empresas ativas. No cenario rural, as culturas de soja e cana-de-acUcar sdo as
atividades predominantes, havendo ainda grande destaque na atividade de pecuéria. Atualmente, Tangara
da Serra apresenta impar crescimento econdémico e social dentro do Estado de Mato Grosso, gerando
novos “postos de trabalho”.

Nesse cenario, empresas de diversos segmentos econdmicos necessitam de profissionais
qualificados para preenchimento de vagas nos varios nichos de mercado, o que gera indumeras
oportunidades para a atuacdo do Técnico em Recursos Humanos.

O IFMT campus avangado Tangara da Serra, como instituicdo que tem por finalidade formar e
qualificar profissionais no ambito da educacao técnica e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, para os diversos setores da economia, definiu sua funcdo social em consonancia com as
necessidades do contexto social e econdmico local e regional. Sendo assim, esta Instituicdo de Ensino firma
um compromisso de ofertar uma educacéo de qualidade para uma populacéo diversificada, ou seja, inserida
em diferentes estagios de formagéo.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, como instituicdo que se
preocupa em formar e qualificar profissionais no ambito da educacao técnica e tecnoldgica para atender as
necessidades e caréncias especificas das diversas regifes do Estado, observando as caracteristicas do
municipio de Tangara da Serra, deferiu, com base nas decisées tomadas na audiéncia publica, pela
implantacdo, neste campus avancado de Tangara da Serra, do Curso Técnico em Recursos Humanos, na
forma subsequente ao Nivel Médio e na modalidade presencial, conforme Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos.

Esta demanda justifica-se pela caréncia regional de profissionais capacitados em recursos
humanos que atuem de forma sistematizada, planejando e organizando as atividades industriais, de
comercializacdo e de prestacéo de servicos.

O eixo tecnoldgico de Gestao e Negdcios, por sua hatureza, esta presente em todas as atividades
econdmicas, as quais estdo direcionadas a oferta de apoio administrativo e logistico em todas as cadeias

produtivas, qualquer que seja o setor econdmico

6. Objetivo Geral do Curso

Formar profissionais com conhecimentos de base cientifica, técnica e humanista, aptos para atuarem
como gestores na area de recursos humanos das organizagBes, assumindo responsabilidades por sua
administragdo e prestar consultoria interna as outras areas da empresa no tocante as questdes relacionadas
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a gestao de pessoas.

6.1 Objetivos Especificos do Curso

v' Formar profissionais competentes administrativamente que possam fazer parte e interagir com o sistema
econdmico/produtivo;

v" Habilitar para o ingresso no mundo do trabalho na area técnica de nivel médio em Recursos Humanos e
para o prosseguimento dos estudos;

v'  Executar eticamente nas rotinas de departamento de pessoal (pesquisa, integracao, treinamento, folha
de pagamento, tributos e beneficios);

v' Atuar na prestacdo servicos de comunicacdo, lideranga, motivacdo, formacdo de equipes e

desenvolvimento pessoal.

7. Diretrizes

Este Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) Técnico em Recursos Humanos, subsequente ao nivel
médio, observa as determinaces legais, presentes nas seguintes leis, decretos e resolucdes:

v Lei 11.892, de 29 de Dezembro de 2008, que Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e da outras
providéncias;

v Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional,

v' LeiN°10.793, de 1 de dezembro de 2003, que altera a redagédo do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que "estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional”,

v" Decreto N°. 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da
Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, e da outras providéncias;

v Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n% 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19
de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias;

v Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da
outras providéncias;

v Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

v' Decreto n°7.611 de 17 de novembro de 2011, que dispGe sobre a educacao especial, o
atendimento educacional especializado;

v" Resolucdo CNE/CEB N° 02, de 30 de janeiro de 2012, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o0 Ensino Médio;

v" Resolucdo CNE/CEB N° 06, de 20 de setembro de 2012, que define as Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

v Resolucdo CNE/CEB N° 01, de 17 de junho de 2004, institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagbes Etico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultural Afro-Brasileira e
Africana;

v" Resolucdo CNE/CEB N° 01, de 03 de fevereiro de 2005, que atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacao para o Ensino Médio e para a Educacéo
Profissional Técnica de nivel médio as disposicdes do Decreto n° 5.154/2004.

v Parecer CNE/CEB n°11/2012, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo
Profissional Técnica de Nivel Médio;

v' Constituicdo Brasileira de 1988;

v' Resolucdo N° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece diretrizes nacionais para a educacdo em

direitos humanos.

8. Requisitos de Acesso

O Curso Técnico em Recursos Humanos Subsequente ao Nivel Médio, na modalidade
presencial, sera oferecido, de acordo com a Lei n°. 11.892, a quem ja tenha concluido o ensino médio ou
gue concluirdo até o ato da matricula.

O ingresso no curso ocorrera por meio de processo seletivo realizado anualmente, seguindo
critérios e normas especificas definidas por resolugdes do Conselho Superior (CONSUP) do IFMT e
obedecendo a legislacdo vigente. No caso de ndo preenchimento das vagas, a selecdo podera ser
realizada por meio de processo seletivo simplificado, respeitando, imprescindivelmente, a condicao de
democratizacdo do acesso. O edital de selecdo sera aberto ao publico, divulgado em edital publicado no
site eletrénico da instituicdo e/ou em midias locais.

Quanto as Politicas de Acessibilidade e Inclusdo Social no IFMT, considerando-se:

v O Art. 206, inciso | da Constituicao Federal, que estabelece a igualdade de condi¢des de acesso e
permanéncia na escola;

v O Art. 206, inciso | da Constituicao Federal, que estabelece a igualdade de condi¢des de acesso e
permanéncia na escola;

v O Art. 208, inciso lll, da Constituicdo Federal que estabelece a garantia de atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

v" O Decreto n® 7.612, de 17 de novembro de 2011, que institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

v' Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

v O Art. 59 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que assegura aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, os seguintes
direitos:

I — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, para
atender as suas necessidades;

Il — terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para
concluir em menor tempo o0 programa escolar para os superdotados:
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Il — professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV — educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em
sociedade, inclusive condigbes adequadas para os que ndo revelarem capacidade de
insercdo no trabalho competitivo, mediante articulacdo com os érgdos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual
ou psicomotora;

V — acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para
o0 respectivo nivel do ensino regular.

v" O Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis ne¢ 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢éo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

O candidato com deficiéncia tem o direito garantido por lei de atendimento especifico, nos dias de
provas do Processo Seletivo para Ingresso nos cursos ofertados pelo IFMT, desde que solicitado durante

o periodo estipulado pelo edital do processo seletivo.

9. Publico Alvo

O curso técnico em Recursos Humanos, subsequente ao nivel médio, tem como publico alvo os
estudantes que concluiram o ensino médio ou que o concluirdo até o ato da matricula. Prevé o ingresso
anual de 35 (trinta e cinco) alunos, com regime de matricula anual. O curso tera duragédo de um ano e meio,
com aulas presenciais, em periodo noturno, de segunda a sexta-feira, com tempo minimo para

integralizacdo dos componentes curriculares de um ano e meio e tempo maximo de trés anos.

10. Inscricéo

Para a realizacdo da inscricdo no processo seletivo exige-se que o candidato tenha concluido o
Ensino Médio até a data da matricula.

O candidato devera preencher no site do IFMT o formulario de inscrigdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia devera proceder de acordo com o estabelecido no edital do processo

seletivo, para que seja garantido o direito ao atendimento compativel com sua necessidade.

10.1 Processo Seletivo

A selecao é classificatoria e as chamadas obedecerdo a ordem decrescente de classificagdo, ou
seja, da maior nota para a menor.

Em conformidade com a Resolugdo CS/006, de 15/10/09, a Lei N° 12.711, de 29 de agosto de
2012, regulamentada pelo Decreto N° 7.824, de 11 de outubro de 2012, e normatizada pela Portaria N° 18,
de 11 de outubro de 2012 publicado no D.O.U em 15/10/2012, o IFMT estabelece a reserva de vagas de
50% (cinquenta por cento) em todos cursos para candidatos que tenham cursado do 5° ao 8°/9° ano do
Ensino Fundamental em rede Publica de Ensino Municipal, Estadual ou Federal. Os outros 50% (cinquenta
por cento) das vagas ofertadas pelo IFMT, em cada curso e turno, destinar-se-80 a candidatos concorrentes
a acesso universal (Maior Nota).

As demais regras e orientacBes quanto ao processo seletivo, deverdo, obrigatoriamente, ser
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estabelecidas pelo Edital do Processo Seletivo do IFMT.

Ao candidato portador de deficiéncia e/ou com problema de saude, mediante comprovacao, serdo
concedidas as condicdes especiais de que necessite para a realizacdo do processo seletivo, desde que
cumprida as exigéncias estabelecidas no edital do processo seletivo.

No caso de ndo preenchimento das vagas, a sele¢do podera ser realizada por meio de
processo seletivo simplificado, por meio de analise do historico escolar, entrevistas ou outros
instrumentos que o IFMT campus avancado Tangara da Serra venha a adotar, considerando-se,

imprescindivelmente, a condicdo de democratizacéo do acesso.

11. Matricula

A matricula sera efetuada no Registro Académico do campus, nos prazos estabelecidos no edital

do processo seletivo e por meio de requerimento especifico, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento (original e cépia);

b) duas fotos iguais e recentes 3x4;

¢) declaracao ou certificado de conclusao do ensino fundamental (original e copia);

d) historico escolar do ensino fundamental (original e cépia);

e) carteira de identidade (original e cépia);

f) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

g) titulo de eleitor (original e copia), para maiores de 18 anos;

h) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos (original
e copia);

i) Comprovante de residéncia (original e cépia).

12. Transferéncia Interna e Externa

De acordo com a Organizacdo Didatica do IFMT, entende-se como transferéncia interna aquela que
permite ao discente regularmente matriculado no IFMT a mudanca de turno ou de curso de origem para
outro curso de mesmo nivel, desde que seja no mesmo campus, na mesma modalidade, area afim e que
haja disponibilidade de vagas, por meio de edital. Os artigos 98 e 99 do referido documento estabelece os
critérios para que ocorra tal transferéncia.

Por outro lado, a transferéncia externa é o ato formal de migracdo de discentes regularmente
matriculados para 0 mesmo curso ou cursos afins, do mesmo nivel de ensino, entre os campi do IFMT ou de
outra instituicdo para o IFMT. Esta ocorrerd de acordo com o disposto nos artigos 101 a 107 da
Organizacéo Didatica do IFMT.

Caso haja a solicitacdo de transferéncia ex-officio, ou seja, a mudanca de um servidor publico
federal civil ou militar de um municipio ou estado para outro, por determinacdo da instituicdo, para atender

aos interesses da administracao publica, esta sera efetivada de acordo com a legislagdo vigente.
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13. Critérios para Aproveitamento de Conhecimento e Experiéncias Anteriores

E vedado o aproveitamento de estudos do ensino médio para a educacéo técnica de nivel médio

na forma integrada, conforme o Parecer CNE 39 de 08 de dezembro de 2004.

14. Perfil Profissional dos Egressos do Curso

A formacédo do técnico em Recursos Humanos almeja um profissional habilitado com bases
cientificas, tecnoldgicas e humanisticas para o exercicio da profissdo, numa perspectiva critica, proativa,
ética e global, conforme exigéncias do mundo do trabalho, contextualizacdo social, politica e econémica,
considerando ainda o desenvolvimento sustentavel e a agregacéo dos valores artisticos e culturais.

Sao competéncias basicas da formacéo especifica:

v" Compreender o fendbmeno organizacional, humano e social e intervir na realidade a partir de uma
atuacéo tedrico-pratica;

v' Planejar e executar agfes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal;

v' Atuar na administracdo de pessoal, operacionalizando rotinas relacionadas ao departamento de
pessoal, tais como folha mensal, férias, rescisées, décimo terceiro, afastamentos, licencas;

v' Administrar relacdes de trabalho, interagindo com entidades externas tais como associacfes e
sindicatos;

v' Planejar, executar e assessorar processo de recrutamento e de selecao;

v" Compreender a cultura organizacional, propondo e executando planos de agfes corretivas e de
melhorias;

v' Desenvolver competéncias comportamentais, tais como empatia, iniciativa, flexibilidade, lideranca,

trabalho em equipe, habilidades comunicativas, persuasao.

15. Organizacgéao Curricular

A organizacao curricular do Curso Técnico em Recursos Humanos subsequente ao nivel médio
obedece as determinacdes legais presentes nos Pardmetros Curriculares do Ensino Médio, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e Educacdo Profissional de Nivel Técnico, nos Referenciais
Curriculares Nacionais da Educacéo Profissional de Nivel Técnico e no Decreto n° 5.154/04.

O curso esta organizado por disciplinas em regime semestral, com uma carga horaria total de 816
(oitocentas e dezesseis) horas, além de 150 horas de estagio ndo obrigatorio e 34 horas da disciplina de
LIBRAS, optativa. A Organizacdo Curricular organiza-se de forma a contemplar as Diretrizes citadas no item
7. deste projeto de pedagodgico de curso por meio das ementas dos componentes curriculares e por meio de
projeto integrador que viabiliza o protagonismo do estudante, por meio da exigéncia de que os jovens
definam, planejem e executem projetos que possam modificar a realidade que nos cerca.

Em atendimento a Lei N° 9.975, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacédo
Ambiental, e de acordo com o Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, que regulamenta a referida lei, a
Educagdo Ambiental serd desenvolvida como uma préatica educativa integrada, continua e permanente em
todos os niveis e modalidades de ensino. Portanto, no curso técnico em Recursos Humanos subsequente ao
nivel Médio, oferto pelo IFMT campus avancado Tangara da Serra, a Educacdo Ambiental devera ser uma
tematica desenvolvida por todos os componentes curriculares, como tema transversal, de modo continuo e
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permanente, com o intuito de promover a sensibilizacdo dos estudantes frente as questdes ambientais, bem
como a sua participacdo nas acdes em defesa da qualidade do meio ambiente. Assim, as ac8es e praticas
educativas poderdo envolver projetos de pesquisa e/ou extensao que trabalhem com iniciativas em Educacao
Ambiental e Sustentabilidade.

Para o cumprimento da Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012 que dispfe sobre a Educacdo em
Direitos Humanos, a disciplina de Etica Profissional contemplara, em sua ementa, as no¢des gerais sobre
este tema.

Em atendimentos a Lei N° 11.645, de 10 de margo de 2008, que inclui no curriculo oficial da rede
de ensino, publica e privada, a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” e a
Resolucdo CNE/ n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, o
PPC deste Curso Técnico em Recursos Humanos, inclui o referido tema no componente curricular de Etica
Profissional. De acordo com a Lei 9.394/1996, Art. 26-A, 81° e § 2°, os contelidos deverao abordar diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacédo da populacao brasileira, a partir dos dois
grupos étnicos: africanos e povos indigenas.

O campus avancado Tangara da Serra organizard anualmente um evento de cunho cientifico-
cultural, proposto como uma atividade multidisciplinar que possibilitara aos alunos do curso técnico em
Recursos Humanos subsequente ao nivel médio a participacdo no evento e integragcdo com a comunidade
interna e externa.

Diante do exposto, a organizacéo do curso esta estruturada na matriz curricular constituida por um
nucleo especifico que contempla os componentes curriculares da area de formacao profissional do técnico

em Recursos Humanos.
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMA NOS SUBSEQUENTE AO NIVEL MEDIO

Carga Horaria

Horas Horas
1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre Aula/ relégio/
Total Total
T Aulas Horas Aulas Horas Aulas Horas
DISCIpIma semanais relégio semanais relégio semanais relégio
Introducéo a
Administracdo 2 34 40 34
Comportamento
m Organizacional 4 68 80 68
2 Rotinas 4 68 80 68
I Organizacionais
§ Fundamentos de
T Administragéo de
§ Recursos 2 34 40 34
5 Humanos
8 Salde e
g Seguranga do 2 34 40 34
3 Trabalho
© Redacao Oficial 2 34 40 34
o Informatica 4 68 80 68
c
o] 8 Gestédo de
E P Recursos 4 68 80 68
Q| g Humanos |
2 @ Oroanizach
] « ganizacao,
o ° Sistemas e 2 34 40 34
3 8 Métodos
2 g Trabalho de
e concluséo de 4 68 80 68
3 curso |
8 Etica Profissional 2 34 40 34
% Gestéo de
2 Recursos 4 68 80 68
3 Humanos II
a Direito do
Q
g Trabalho 4 68 80 68
5 Cooperativismo e
(=}
g- associativismo 4 68 80 68
8 Trabalho de
conclusédo de 4 68 80 68
curso Il
TOTAL 16 272 16 272 16 272 960 816
Estagio Supervisionado ndo obrigatério 150
CARGA HORARIA TOTAL 966
Horas Horas
1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre Aula/ relogio/
b " Total Total
EC s Aulas Horas Aulas Horas Aulas Horas
§_ é D|SC|p“na semanais relégio semanais relégio semanais relégio
g g Libras (Lingua Brasileira 2 34 40 34
Nno de Sinais)
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17. Fluxograma
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18. Ementério

18.1. Programa de Disciplinas do 1° Semestre

DISCIPLINA: INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO 1° semesire

Aulas semestrais : 40 Aulas semanais: 2

Horas relogio/semestrais: 34 horas Horas reldgio/semanais: 1h e 40 min
EMENTA

Introducdo ao estudo da administracdo. Evolucao histérica. O processo administrativo: Nogdes gerais de
planejamento (estabelecendo objetivos, abrangéncia do planejamento, plano e tomada de deciséo),
coordenacdo (conceituacdo, caracterizacdo, mecanismos) e controle (fases, abrangéncias e mecanismos).

A acdo administrativa/direcdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Introducédo a teoria geral da administracdo . 6 ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus,
2000.

DRUCKER, P. F. Introducdo a administracdo . S&o Paulo: Pioneira, 2002.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administracdo . Sao Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L. C. G. Teoria Geral da Administracdo . S&o Paulo: Atlas, 2004.

BERNARDES, C. Teoria geral da administracdo : gerenciando organizacfes. 3.ed. rev. e ampl. S&o Paulo:
Saraiva,2006.

CHIAVENATO, |. Teoria geral da administracdo : Abordagens prescritivas e normativas da administracdo. 6
ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.
KWASNICKA, E. L. Introducédo a Administracdo. 6. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SENGE, P. M. A Quinta disciplina: arte e pratica da organizacdo que aprende. 22 ed. Rio de Janeiro: Best
Seller, 2006.

Funcionamento do Curso aprovado pelo CONSUP Resolugdo N° 032, de 03 de marc¢o de 2016.
Projeto Pedagdgico do Curso aprovado pelo CONSUP Resolucédo N° 033, de 03 de marco de 2016.




20

DISCIPLINA: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 1° semestre
Aulas semestrais : 80 Aulas semanais: 4
Horas relogio/semestrais: 68h Horas reldgio/semanais: 3h 20min

EMENTA

Cultura Organizacional. RelagBes entre cultura organizacional e estratégias de gestdo de pessoas. O
comportamento humano: a dindmica das relacdes interpessoais nas organizagfes. Comunicacdo e

comportamento grupal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, |. Comportamento organizacional: a dindAmica do sucesso das organizacfes. 2 ed., 2010.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.,; SOBRAL, F. Comportamento organizacional:  teoria e pratica no contexto
brasileiro. 14 ed. Pearson Prentice Hall. 2011.

SIQUEIRA, M. M. M.; TAMAYO, A.. MENDES, A. M. Medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagnéstico e de gestédo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organiza¢gfes. S&o Paulo: Atlas. 2004.
FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores : integrando teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

GRIFFIN, R.W.; MOORHEAD, G. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo, Ed.
Atica, 2006.

HOFSTEDE, G. Cultura e organizagBes: compreender a nossa programacao mental. Lisboa: Silabo, 2003.

SOTO, E. Comportamento organizacional: o0 impacto das emoc¢des. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
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DISCIPLINA: ROTINAS ORGANIZACIONAIS 1° semestre
Aulas semestrais : 80 Aulas semanais: 4
Horas relogio/semestrais: 68 horas Horas reldgio/semanais: 3h 20min

EMENTA

Planejamento, organizacdo e gerenciamento da rotina de trabalho. Utilizacdo e administracdo da agenda,
arquivo e protocolo. Técnicas e métodos de arquivamento e atualizacdo do arquivo. Fluxo de processos e

documentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOSSIDY, L.; CHARAN, R. Execucao : a disciplina para atingir resultados. Rio de Janeiro: Campus/ Elsevier,
2005.

FIDELIS, G. J. Gest&o de Pessoas : Rotinas Trabalhistas e DinAmicas do Departamento de Pessoal. S0
Paulo: Erica, 2006.

PAES, M. L. Arquivo : teoria e pratica. 3 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA. C. A triade do tempo : um modelo comprovado para organizar sua vida, aumentar sua
produtividade e seu equilibrio. Rio de Janeiro: campus, 2008.

CRAZE, R. Feng Shui : a arte milenar chinesa de organizacéo de espaco. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

HITT, M.A.; IRELAND, R.D; HOSKISSON, R.E. Administragcéo estratégica : competitividade e globalizacao
2%d. Séo Paulo: Cengage Learning, 2011.

MACEDO, M. C. dos S.; ROCHA, R. M. Rotinas aplicadas ao departamento de pessoal das em presas. 4
ed. Porto Alegre: CRCRS, 2005.

VASCONCELLOS, E; HEMSLEY, J. R. Estrutura das organizacdes : estruturas organizacionais, estrutura
para a inovacgao e estrutura matricial. Sao Paulo: Pioneira, 2000.
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DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO DE RECURSO S HUMANOS 1° semestre

Aulas semestrais : 40 Aulas semanais: 2
Horas relogio/semestrais: 34 horas Horas relogio/semanais: 1h 40min
EMENTA

Origem e evolucdo da area de Recursos Humanos, funcbes, modelos e politicas. Gerenciamento de
diversidade no ambiente organizacional. Cenario de atuacdo e o perfil do profissional de Recursos

Humanos. Contexto atual das empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOHLANDER, G.; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administracdo de Recursos Humanos . Sao Paulo: Pioneira,
2005.

CARVALHO, A. V. de; NASCIMENTO, L. P. do. Administracdo de recursos humanos . Volume 1. Sao
Paulo: Pioneira. 2004.

MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos : do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Futura,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOHLANDER, G. W.; SHERMAN, A.; SNELL, S. Administracdo de recursos humanos . S&o Paulo:
Pioneira, 2003.

CHIAVENATO, I. Gestéo de pessoas . Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
DUTRA, Joel Souza. Gestéo de Pessoas : modelo, processos e tendéncias futuras. S&o Paulo: Atlas, 2003.
LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos : principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

VERGARA, S. C.; DAVEL, E. (org). Gestdo com pessoas e subjetividade. = S&o Paulo: Atlas, 2001.
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DISCIPLINA: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO 1° semestre
Aulas semestrais : 40 Aulas semanais: 2
Horas relogio/semestrais: 34h Horas relogio/semanais: 1h 40min

EMENTA

Saude, Higiene e Seguranca no trabalho. Gestdo de seguranca e medicina do trabalho nas empresas.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Riscos ambientais, formas de prevencao e
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Funcdes e o dimensionamento da Comisséo Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA) e Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). Adicionais de insalubridade e periculosidade. Ergonomia no ambiente de trabalho.
Acidentes de trabalho e CAT. Indicadores de acidentes de trabalho. Perfil Profissiogréafico
Previdenciario (PPP).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma abordagem holistica. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

FILHO, A. N. B. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental . S&o Paulo. Atlas,2011.

COSTA, M. A. F. da; COSTA, M. de F. B. da. Seguranga e salde no trabalho: cidadania, competitividade e
produtividade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho e Gestdo Ambiental . 4 ed. SP: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, C. A. D de. Passo a passo dos procedimentos técnicos em seguran ¢a e saude no trabalho:
micro, pequenas, médias e grandes empresas. Sao Paulo: LTr, 2002.

SZABO JUNIOR, A.M. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho . 5ec. SP: Rideel, 2013.

TAVARES, J. da C. Nog¢Bes De Prevencdo e Controle de Perdas em Seguran ¢a do Trabalho. S&o Paulo:
Editora SENAC, 2006.

NRs - Normas Regulamentadoras . Disponiveis em:
<http://lwww.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp>.
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DISCIPLINA: REDACAQO OFICIAL 1° semestre
Aulas semestrais : 40 Aulas semanais: 2
Horas relogio/semestrais: 34 horas Horas reldgio/semanais: 1h e 40min

EMENTA

Desenvolvimento da pratica de comunicacgdo verbal (leitura e escrita) e suas orientagdes para o0 processo da
textualizacdo da correspondéncia técnico-administrativa, com enfoque no padrdo discursivo circulante na

area administrativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNEIRO, A. D. Redacédo em construcdo : a escritura do texto. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

GOLD, M. Redacdo empresarial : escrevendo com sucesso na era da globalizacdo. 3 ed. Sado Paulo:
Person Prentice Hall, 2005.

MEDEIRQOS, J. B. Portugués Instrumental . 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Oficina de texto . Petrdpolis: Vozes, 2003.

GARCEZ, L. H. do C. Técnica de redacdo : o que é preciso saber para bem escrever. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental : de acordo com as atuais normas da ABNT.
Sé&o Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, J. B. Redacgéo empresarial . S&o Paulo: Atlas, 2010.
PLATAQ, F. e FIORIN, J. L. Para entender o texto : leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2002
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18.2. Programa de Disciplinas do 2° Semestre

DISCIPLINA: INFORMATICA 2° semestre
Aulas s emestrais: 8 0 Aulas semanais: 4
Horas relogio/semestrais: 68 horas Horas relogio/semanais: 3h20min

EMENTA

Estratégia da aplicacdo e uso de computadores na organizacdo. Ambiente Windows: Word e Power Point.

Noc¢des de Internet. Internet como ferramenta de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo . S&o Paulo: Saraiva, 2005.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de informética basica . S&o Paulo: Erica, 2004.

VASCONCELLOS, Eduardo. Competitividade e negécios eletrdnicos . Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S. Sistemas operacionais . Porto Alegre: Sagra Luzzatto,
2004.

ROCHA, T. da. Openoffice.org 2.0 — Writer : completo e Definitivo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna. 2006.
SILVA, M.G. Informatica - Terminologia - Microsoft Windows 7 - Internet - Segurancga - Microsoft Office
Word 2010 - Microsoft Office Excel 2010 - Microsoft ~ Office PowerPoint 2010 - Microsoft Office Access
2010. Editora Erica, 2013.

TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos . S&o Paulo: Prentice-Hall, 2004.
VELLOSO, F. C. Informatica : conceitos basicos. 4 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
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DISCIPLINA: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | 2° semestre
Aulas semestrais : 80 Aulas semanais: 4
Horas relogio/semestrais: 68h Horas reldgio/semanais: 3h 20min

EMENTA

Significado do trabalho. Novos paradigmas de cargos, salarios e carreiras. Educacdo, formagdo e
treinamento. Desenvolvimento de pessoas nas organizacdes. Etapas do processo de treinamento e
desenvolvimento: levantamento de necessidades de treinamento, planejamento, execucdo e avaliacao.

Desenvolvimento gerencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, L. C. G. de. Gestéo de pessoas : estratégias e integracao organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BORGES-ANDRADE, J.; ABBAD, G. S.; MOURAO, L. Treinamento, desenvolvimento e educacdo em
organizacoes e trabalho . Porto Alegre: Artmed, 2006.

CHIAVENATO, |. Desenvolvimento nas empresas : como desenhar cargos e avaliar o desempenho. Séo
Paulo: Atlas. 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Recursos humanos : o capital humano das organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2004.
CHIAVENATO, I. Remuneragéo, beneficios e relagbes de trabalho . Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CHIAVENATTO, |. Gestdo de pessoas : e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. Rio de
janeiro: Campus 2004.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos nas organizacdes : principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva
2005.

TANURE, B.; EVANS, P.; PUCIK, V. A Gestao de pessoas no Brasil : virtudes e pecados capitais. Rio de
Janeiro: Campus, 2007.
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DISCIPLINA: ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS 2° semestre
Aulas semestrais : 40 Aulas semanais: 2
Horas relogio/semestrais: 34h Horas reldgio/semanais: 1h 40min

EMENTA

As organizacdes e seu ambiente interno e externo. Estruturas organizacionais. Func¢éo do analista de OS&M
e de sistemas. Diagndstico organizacional por meio de levantamento de dados: entrevista, questionario,
observacdo direta, pesquisa de documentos. Andlise da distribuicdo de trabalho. Andlise e elaboragéo de

manuais. Desenvolvimento de formulario. Estudo da distribuigdo de layout no espaco fisico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, L. C. G. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional . Sao
Paulo: Atlas, 2005.

CURY, A. Organizacéo e Métodos : uma visdo holistica. 82 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, Organizacdo & Métodos — Uma Abordagem Gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVAREZ, M. E. B. Organizacédo, sistemas e métodos . S&o Paulo: McGraw-Hill, 1991.

ARAUJO, L. C. G. Organizaco, sistemas e métodos e as ferramentas de  gestdo organizacional. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

CRUZ, T. Sistemas, organiza¢gfes & métodos.  Sao Paulo: Atlas, 2002.
MINTZBERG, H. Criando organizacfes eficazes . S&o Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Organizacéo, sistemas e métodos : uma abordagem gerencial.
Sédo Paulo: Atlas, 2009.

Funcionamento do Curso aprovado pelo CONSUP Resolugdo N° 032, de 03 de marc¢o de 2016.
Projeto Pedagdgico do Curso aprovado pelo CONSUP Resolucédo N° 033, de 03 de marco de 2016.




28

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 2° semestre
Aulas semestrais : 80 Aulas semanais: 4
Horas relogio/semestrais: 68h Horas reldgio/semanais: 3h 20min

EMENTA

Importancia da pesquisa e do Trabalho de Conclusdo do Curso. Definicdo do orientador. Metodologia
cientifica. Tipos de pesquisa nas diferentes areas administrativas. Normas para elaboracdo de projetos.
Obtencdo de dados bibliograficos. Socializacdo dos projetos. Uso adequado de recursos audiovisuais.

Montagem e conducao de experimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa . 4.Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 175p.

ALEXANDRE, M.J.O. A Construcdo do Trabalho Cientifico:  um guia para projetos, pesquisa e relatdrios
cientificos. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003. 187p.

SILVA, A. M. et al. Guia para normalizacao de trabalhos técnico-cientif  icos: projetos de pesquisa,
monografias, dissertacbes e teses.  Uberlandia: UFU, 2000, 163p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12225: informac&o e documentacéo: lombada:
apresentacéo. Rio de Janeiro, 2004.

ECO, H. Como se faz uma tese . S&o Paulo: Editora Perspectiva, 1983, 188 p.
LUNA, S. V. Planejamento de pesquisa: Uma introducao. Sdo Paulo: EDUC, 1996, 108 p.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico . Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1986. 237p.

THIOLLENT, M. Metodologia da Pesquisa - Ac&o. Ed. Autores Ass. 1992
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DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL 2° semestre

Aulas semestrais : 40 Aulas semanais: 2

Horas relogio/semestrais: 34h Horas reldgio/semanais: 1h e 40min
EMENTA

Bases conceituais (ética, moral, valores, carater histérico social e pessoal da moral, juizo de fato e de valor).
Etica na sociedade. Etica e gestdo. Etica nas organizacdes e na administracéo. Elementos da ética social.
Responsabilidade social. O debate ético e o cédigo de ética profissional vigente. Nog¢des gerais de educacao

em direitos humanos e de historia e cultura relacionadas a formacao da populacéo brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALENCASTRO, M.S.C. Etica empresarial na pratica . Curitiba: IBPEX, 2010.
AMOEDO, S. Etica do trabalho . Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

NASH, L. L. Etica nas empresas : guia pratico para solucdes de problemas éticos nas empresas. Sdo Paulo:
Makron Books, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSUMPCAO, A.J.M. Etica e cidadania . 11 ed. SP: Papirus, 2003.

ARRUDA, M. C. C.; WHITAKER, M. C.; RAMOS, J. M. R. Fundamentos da ética empresarial e
econdmica . S&o Paulo: Atlas, 2002.

ELIN, E.; HERSHBERG, E. Construindo a democracia : direitos humanos, cidadania e sociedade na
América Latina. Sdo Paulo: Edusp, 2006.

MATTAR NETTO, J. A. Filosofia e ética na Administracdo. = Sao Paulo: Saraiva, 2008.

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - SED/MEC. Etica e cidadania: construindo valores na escola e na
sociedade [recurso eletrénico]. Brasilia;: MEC, 2007.
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18.3. Programa de Disciplinas do 3° Semestre

DISCIPLINA: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS I 3° semestre
Aulas semestrais : 80 Aulas semanais: 4
Horas relogio/semestrais: 68h Horas reldgio/semanais: 3h 20min

EMENTA

Gestao estratégica de recursos humanos. As vertentes do estudo das competéncias em gestdo de pessoas.
Competéncias individuais, funcionais, técnicas, gerenciais e coletivas. Comunicacao. Relacionamento

interpessoal. Motivagéo. Estresse e Bem-estar no ambiente de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, C. C. et al. Gestédo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. 2.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MASCARENHAS, A. O. Gestéo estratégica de pessoas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

FLEURY, A.; FLEURY, M. T. L. Estratégias Empresariais e Formacédo de Competéncias .3 ed. Séo
Paulo: Editora Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUTRA, J. S.; FLEURY, M. T. L.; RUAS, R. (org.). Competéncias: conceitos, métodos e experiéncias. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

FERNANDES, B. R. Gestao estratégica de pessoas com foco em competénc  ias. Rio de Janeiro:
Campus Elsevier, 2013.

RETOUR, D. et al. Competéncias coletivas no limiar da estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2011.

SIQUEIRA, M. M. M. et al. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagndstico e
gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (org.) Psicologia, organizacfes e trabalho
no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO 2° semestre
Aulas semestrais : 80 Aulas semanais: 4
Horas relogio/semestrais: 68h Horas reldgio/semanais: 3h 20min

EMENTA

Introducdo ao Direito do Trabalho (antecedentes histéricos, conceito, fontes, principios, interpretacdo e
aplicacdo); Contrato de Trabalho; Sujeitos do Contrato de Trabalho: Empregado; Empregador; Obriga¢fes
pecuniarias: Remuneragdo e Salario; 13° salario; FGTS; Obrigagfes quanto as condi¢cdes de trabalho:
Jornada de Trabalho, Hora extra, Hora Noturna, Periodos de Descanso; Alteracdo do contrato de trabalho;
Suspensédo e Interrupcdo do contrato de trabalho; Aviso Prévio; Justa Causa; Cessacdo do contrato de

trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Consolidacéo das leis do trabalho.  Cddigo de processo civil. Legislacdo trabalhista e processual
trabalhista. Constituicdo Federal. 8. ed., rev., ampl. e atual. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

GODINHO, M. D. Curso de Direito do Trabalho .5 edicdo, Sao Paulo: LTR, 2006.

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho . Vol.ll, Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANCATO, R. T. Instituicdes de direito publico e de direito privad 0. 12ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
COTRIN, G.V. Direito Fundamental : Instituicdes de Direito Publico e Privado. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
GONCALES, 0. U. Manual de Direito do Trabalho .2 ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo . 20 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2006.

SANTOS, J. F. dos. Manual de Direito Individual e Coletivo do Trabalho . Sao Paulo: Atlas, 2004.
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DISCIPLINA: COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO 3° semestre
Aulas semestrais : 80 Aulas semanais: 4
Horas relogio/semestrais: 68h Horas reldgio/semanais: 3h 20min

EMENTA

Historico e sistema do cooperativismo e associativismo no Brasil. A organizagdo do trabalho coletiva.
Autogestdo. Bases legais do cooperativismo e associativismo. Gestdo de pessoas em empresas
cooperativistas. Politicas publicas de incentivo a organizagBes coletivas. Praticas econdmicas e sociais:

cooperativas, associa¢des, clubes de troca, redes de cooperacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo, tornando ideias em negécios . Rio de Janeiro: Campus, 2001.

MANCE, E. A. Cooperativismo e associativismo, um cenario de econ omia solidaria . Porto Alegre:
Mundo Jovem. v. 45, n.378, p. 14, 2007.

REBOUCAS de O.; DJALMA, de P. Manual De Gestdo Das Cooperativas : uma abordagem pratica. S&o
Paulo: ATLAS, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANTZ, W. Associativismo, cooperativismo e economia solidari a. ljui: Unijui, 2012.

GOHN, Maria da Gloéria. O protagonismo da sociedade civil : movimentos sociais, ONGs e redes
solidarias. S&o Paulo: Cortez, 2005.

RECH, D. Cooperativas: uma alternativa de organizacao popular. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.
RIOS, GIVANILDO SA LEITAO. O que é Cooperativismo . Editora: Brasiliense, 2007.

SCHARDONG, A. Cooperativa de Crédito: Instrumento de Organizacao Econdmica da Sociedade. Editora
Rigel, 2002.
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DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 3° semestre
Aulas semestrais: 80 Aulas semanais: 4
Horas relogio/semestrais: 68h Horas relogio/semanais: 3h20min

EMENTA

Normas para elaboracdo dos diferentes formatos de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC). Levantamento
de dados bibliogréaficos. Uso de recursos audiovisuais na apresentacao/defesa do TCC. Analise de dados.

Noc¢des de redacéo de resultados e discussao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa . 4.Ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. 175p.

ALEXANDRE, M.J.O. A Construcdo do Trabalho Cientifico:  um guia para projetos, pesquisa e relatdrios
cientificos. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003. 187p.

SILVA, A. M. ET AL. Guia para normalizacéo de trabalhos técnico-cientif  icos: projetos de pesquisa,
monografias, dissertacfes e teses.  Uberlandia: UFU, 2000, 163p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12225: informac&o e documentacédo: lombada:
apresentacéo. Rio de Janeiro, 2004.

ECO, H. Como se faz uma tese . Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 1983, 188 p.
LUNA, S. V. Planejamento de pesquisa: Uma introducao. Sdo Paulo: EDUC, 1996, 108 p.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico . S&o Paulo: Cortez: Autores Associados, 1986. 237p.

THIOLLENT, M. Metodologia da Pesquisa - Ac&o. Ed. Autores Ass. 1992
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DISCIPLINA: LIBRAS (Optativa)

Aulas semestrais : 40 Aulas semanais: 2
Horas reldgio/semestrais: 34 Horas relégio/semanais: 1h e 40 min
EMENTA

Lingua de Sinais e minoria linguistica. Inclusdo social. Cultura surda. As diferentes linguas de sinais.
Organizacdo linguistica da LIBRAS para usos formais e informais: vocabulario, morfologia, sintaxe e
semantica. A expresséao corporal e facial como elemento linguistico. Desenvolvimento da expressao visual-
espacial. Técnicas de traducéo LIBRAS-Portugués e Portugués-LIBRAS.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Sé&o Paulo, Editora Parabola: 2009.
PIMENTA, N. e QUADROS, R. M. Curso de Libras | . (DVD) LSBVideo: Rio de Janeiro. 2006.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua de sinais brasileira. ArtMed: Porto Alegre.
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, E. C. de. Atividades ilustradas em sinais de Libras . Sdo Paulo: Revinter, 2004.

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lin gua de
Sinais . Imprensa Oficial. Sdo Paulo: 2001.

COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa : Semelhancas e diferencas. Arpoador, Jodo Pessoa ,
2000.

FELIPE, T. A. Libras em Contexto : curso basico: livro do estudante. 8. ed. Rio de Janeiro: WalPrint, 2007.
Disponivel em: <http://librasemcontexto.org/Livro_Estudante/Livro_Estudante_2007.pdf>.

SACKS, 0. Vendo vozes : uma viagem ao mundo dos surdos. Trad.Laura Teixeira Motta. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2010.
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19. Estagio Supervisionado

A pratica de estagio supervisionado é regulamentada pela Lei N° 11.788 de 25 de setembro de
2008, publicada no DOU em 26/09/2008, pela Resolucdo CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro de 2004,
publicada no DOU em 04/02/04, e Orientacdo Normativa N° 7, de 30 de outubro de 2008, publicada no DOU
em 31/10/2008 e Republicada no DOU de 04/11/2008.

A Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, no seu
Art. 1° define o estagio como “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educagédo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos”.

Em conformidade com o disposto no § 2° do Art. 2° da Lei N° 11.788, de 26 de setembro de 2008,
0 estagio supervisionado no curso Técnico em Recursos Humanos subsequente ao ensino médio ofertado
pelo IFM campus avancado Tangara da Serra insere-se na modalidade do estagio profissional nao
obrigatério. Sendo, portanto, desenvolvido como atividade opcional com carga horaria de 150 horas
acrescidas a obrigatdria do curso.

Caso o estudante opte pela realizacdo do estagio, devera seguir as legislacBes vigentes.
Conforme disposto no § 3° do Art. 2° da Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro de 2004, o estagio
deve ser realizado ao longo do curso, permeando o desenvolvimento dos diversos componentes
curriculares e nado deve ser etapa desvinculada do curriculo. O estudante somente podera ingressar no
estagio apas ter cursado, no minimo, 1/3 (um terco) da carga horaria regular e obrigatoria do curso e ter, no
minimo, 16 anos completos na data de inicio do estagio.

Ainda em consonancia com a Resolucao CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro de 2004, a duragéo do
estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia. A jornada de atividade do estagiario estudante da educacao profissional
de ensino médio, ndo podera ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

A realizacdo do estagio extracurricular ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e
dar-se-a mediante celebracdo de Termo de Compromisso entre estudante e 6rgdo ou entidade, segundo
interveniéncia e anuéncia do IFMT campus avangado Tangard da Serra. A realizacdo do estagio,
remunerado ou ndo, obriga a instituicdo de ensino ou a administracdo das respectivas redes de ensino
providenciar, a favor do aluno estagiario, seguro contra acidentes pessoais, bem como, conforme o caso,
seguro de responsabilidade civil por danos contra terceiros, conforme disposto no Paragrafo Unico do Art. 9°
da Lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008, assim como no 8§ 6° do Art. 5° da Resolu¢cdo CNE/CEB N° 1,
de 21 de janeiro de 2004.

Ao aluno incumbe:

v" Firmar com a entidade concedente o Termo de Compromisso de Estagio, segundo interveniéncia e
anuéncia do IFMT campus avancado Tangara da Serra, via Coordenacdo de Estagio e Empregos

deste campus;
v" Respeitar e cumprir as clausulas do Termo de Compromisso de Estagio;

v" Apresentar o Plano de Estagio Supervisionado ao Professor Orientador de Estagio; acatar as

normas da entidade concedente de estagio;
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v' Elaborar o relatério de atividades e desempenho no estagio, segundo datas acordadas com o
professor orientador de estagio, aprovando-o junto ao orientador/supervisor externo de estagio e a

Coordenacao de Estagio e Empregos deste campus.

v' Elaborar, ao término do periodo do estagio extracurricular, o Relatério de Conclusdo do Estagio,
aprovado pelo supervisor de estagio e pelo professor orientador/ supervisor externo de estagio, e

protocola-lo junto a Coordenacao de Estagio e Empregos deste campus.

Possiveis eventualidades que possam ocorrer durante o processo de estagio serdo analisadas e
solucionadas pela Coordenacdo do Curso ao qual o estudante esta matriculado, Coordenacédo de

Estagio e Empregos e Diregéo de Ensino, respeitando-se o previsto em documentos legais vigentes.

20. Metodologia

Neste PPC, a metodologia é entendida como um conjunto de procedimentos empregados para
atingir os objetivos propostos para a educacao profissional, assegurando a formagédo humana e profissional.

Os procedimentos metodolégicos terdo por finalidade desenvolver competéncias e possibilitar a
construcdo de conhecimentos de forma criativa para a resolucao de situacdes-problemas detectadas na
dindmica da pratica social e produtiva. A metodologia deve ser desenvolvida de forma a contemplar
aspectos envolvidos nas competéncias cognitivas, psicomotoras e socioafetivas, dando énfase a
contextualizacao e a pratica.

A metodologia de trabalho ao longo do curso é proposta no contexto de um modelo epistemoldgico
gue pressupde o conhecimento como processo criativo de apropriacdo e transformacdo da realidade.
Voltados para as contribuicdes de Paulo Freire (1987), percebe-se a importancia do dialogo que caracteriza
a relacdo pedagdgica; o diadlogo é o sinal, o distintivo que deve marcar a producdo do conhecimento na
escola.

No inicio de cada série do curso, os professores deverdo realizar um trabalho de diagndstico e
levantamento dos conhecimentos prévios dos estudantes.

As informag6es coletadas a partir deste diagndstico servirdo como subsidios para os professores
desenvolverem o planejamento individual e coletivo das unidades curriculares e demais atividades

pedagodgicas que serdo desenvolvidas ao longo do ano letivo.

21. Avaliagao

A sistematica de avaliagdo do IFMT compreende avaliagGes diagnéstica, formativa e somativa. A
primeira, diagnéstica, € conceituada como a verificagdo do processo; a segunda, formativa, constitui-se na
intervencdo em favor da superacdo de problematicas, prevencdo de falhas, aproveitamento de
oportunidades e aperfeicoamento do processo; por fim, a somativa € a etapa em que se acumulam os
resultados obtidos no processo, 0s quais se traduzem nas médias parciais e finais dos sujeitos, processos e
objetos avaliados.

Sdo considerados instrumentos de avaliacdo todos aqueles que permitem aos professores
fazerem diagnésticos e intervengBes em tempo habil, com vistas ao aprimoramento do processo ou

recuperacao de estudos, incluindo-se provas escritas e orais, testes, debates, relatorios, experiéncias
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praticas, demonstracdes, projetos, monografias, exercicios.

Conforme o disposto na Organizacdo Didatica do IFMT, 2014, a avaliacdo “sera norteada pela
concepcéao dialdgica, formativa, processual e continua, pressupondo a contextualizacdo dos conhecimentos
e das atividades desenvolvidas”. Portanto, o rendimento escolar do discente sera avaliado semestralmente
pelo seu aproveitamento, envolvendo aspectos cognitivos, sociais, afetivos e psicomotores, por meio de
observacdo continua pelos professores. Sdo considerados instrumentos de avaliagdo do conhecimento:
exercicios, trabalhos, individuais e/ou coletivos, fichas de acompanhamento, relatorios, atividades
complementares, provas escritas ou orais, atividades praticas, provas orais, seminarios, projetos
interdisciplinares e outros.

Sao considerados instrumentos de avaliagdo atitudinal os seguintes aspectos qualitativos: auto
avaliacdo, assiduidade e pontualidade, realizacdo de atividades escolares, disciplina, interesse e
participacdo nas aulas e outros critérios definidos pelo docente, previamente apresentados aos discentes no
inicio do ano letivo.

Conforme paragrafo 1°, artigo 153 da Organizacao Didatica (OD) do IFMT, 2014, no contexto da
avaliagdo fica estabelecido que o resultado do desempenho académico devera ser concretizado por
dimensdo somativa através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fragbes de 0,1 (um
décimo).

O resultado das avaliagdes de conhecimento correspondera a nota 8,0 (oito) e a avaliacdo
atitudinal correspondera ao valor de 2,0 (dois) pontos que, somados compordo a nota do discente.

De acordo com o Art. 154 da Organizacdo Didatica 2014, para expressar 0 resultado do
desempenho académico dos cursos de ensino médio integrado a média bimestral, média final e média de
prova final devem obedecer aos seguintes critérios de aproximagéo:

I- para fragdo menor que 0,05 aproxima-se para o valor decimal imediatamente inferior; e

II- para fracdo igual ou maior que 0,05, aproxima-se para valor decimal imediatamente superior.

Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes deverdao obter a média final
igual ou maior que 6,0 (seis). A quantidade minima de avaliacdo de conteldo € de duas por bimestre e o
discente ndo podera ser submetido a mais de duas avaliagcdes no mesmo dia.

A nota de cada bimestre sera a média aritmética simples de todas as avaliagbes do bimestre

acrescida de até 2,0 (dois) pontos de conceito referentes a avaliagao atitudinal.

Msem = z A +C

Onde: N

Msem = Média Semestral

>A = Somatorio das Avaliagdes

N = NUmero de Avaliacbes

C= Conceito referente a avaliacdo atitudinal

Seréa considerado APROVADO o aluno que obtiver, ao final do semestre letivo média superior ou
igual a 6 (seis).

O discente que obtiver média semestral inferior a 6,0 (seis) serd convocado pela Coordenacéo do
Curso, com até dois dias de antecedéncia da data de realizagdo de avaliagdo previamente estabelecida em

cronograma, para a realizacdo da PF. Considerando a nota obtida na prova final, a média do aluno sera
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recalculada da seguinte forma:
- M S + F)F

Onde:
Me = média Final
Ms= Média semestral, anterior a prova final

Pt = Nota da prova final

Seréa considerado REPROVADO o aluno que nao obtiver média final superior ou igual a 5 (cinco)
apo6s a realizagcao da prova final, caso esta seja necessaria, ou o aluno com frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria prevista para o periodo letivo.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao discente que obtiver média inferior a 6,0 (seis) e nao fizer a Prova

Final.

22. Avaliagao de competéncias

De acordo com o art. 34 da Resolucdo 06 de 20 de setembro de 2012, “A avaliacdo da
aprendizagem dos estudantes visa a sua progressdo para o alcance do perfil profissional de conclusao,
sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como
dos resultados ao longo do processo sobre os de eventuais provas finais”.

Assim, como proposto pelo Art. 36, “para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode
promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo
profissional, que tenham sido desenvolvidos:
| - em qualificacBes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente concluidos em outros
cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificagdo profissional de, no minimo, 160
horas de duracéo, mediante avaliacdo do estudante;
Il - em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios

informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagdo, mediante avaliacdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em instituicdo
devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas

nacionais de certificacéo profissional.”

23. Sistema de avaliacdo do curso

Visando a eficacia e a eficiéncia, a autoavaliacao do curso sera realizada anualmente, envolvendo
docentes, discentes, técnicos e comunidade externa parceira no curso.

A organizacdo do processo, escolha e aplicacdo de instrumentos, bem como sistematizacdo dos
dados e divulgacdo a comunidade ficardo sob a responsabilidade da Coordenacdo de Curso e, quando

instituida, também pela Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) local, do campus.
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24. Plano de melhoria do curso

Tendo em vista que o curso Técnico em Recursos Humanos subsequente ao nivel médio sera
implantado no segundo semestre do ano letivo de 2015, alguns projetos e acbes deveréo ser planejados e
implantados, objetivando diagnosticar as possiveis lacunas para que sejam providenciadas as devidas
solugdes.

A composigdo de uma Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), do IFMT campus avancado Tangara
da Serra, apresenta-se como uma sugestdo para a realizacdo de diagnésticos periddicos, por meio de
aplicacbes de questionarios aos alunos, servidores e profissionais da Instituicdo, com o propésito de
analisar questf8es académicas para os alunos e melhorias para os servidores e profissionais do campus.

Havera agbes académicas e administrativas consequentes aos processos avaliativos, por meio de
realizacdo de projetos com intengBes e intervengBes que incidem, ao mesmo tempo, sobre discentes,
docentes, servidores técnicos administrativos e na realidade da instituicao, tendo como ponto de partida o
contexto educacional.

As melhorias de que trata este item sdo de carater fisico, pedago6gico e administrativo.

25. Atendimento ao Discente

O Coordenador do Curso juntamente com a equipe pedagdégica do Departamento de Ensino (DEN)
fard o acolhimento dos discentes. Este atendimento refere-se as orientagcdes prestadas ao aluno durante a
sua trajetéria académica na instituicdo, tais como duvidas sobre o curriculo do curso, direitos e deveres dos
alunos e demais orientacdes.

O apoio pedagogico também é realizado pelos professores do curso através da disponibilizagao
de horarios especiais para o atendimento extraclasse aos discentes, ocasido em que eles podem esclarecer
as duvidas relativas aos contetudos de disciplinas em andamento.

No campus também contaremos com o apoio do Nicleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) que visa a articulacdo de pessoas, instituicées, e ao desenvolvimento
de acbes de implantacdo e implementacdo do Programa TEC NEP! no ambito interno, envolvendo gestores,
socidlogos, psicologos, pedagogos, assistentes educacionais docentes, discentes e pais com o objetivo de
criar na instituicdo a cultura da “educacéo para a convivéncia”, aceitacdo da diversidade e, principalmente,
buscar a quebra das barreiras arquiteténicas, educacionais e atitudinais.

Apo6s a matricula dos alunos no IFMT campus avancado Tangara da Serra o NAP e/o NAPNE
dardo suporte necessario aos mesmos nas suas atividades pedagoégicas. Inclui-se, neste contexto, o apoio
pedagoégico aos docentes do curso e a compra de materiais didatico-pedagodgicos para atender as
especificidades de todos os discentes PNE. As adequacfes fisicas no espaco escolar serdo realizadas
também obedecendo esta demanda e as normas de acessibilidade exigidas nas instituicdes de ensino.

Os alunos regularmente matriculados estao incluidos no plano de seguro escolar da instituicao. O
seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do

acidente escolar. Considera-se acidente escolar neste caso o evento ocorrido no local e tempo de atividade

1 O TEC NEP é uma agéo coordenada pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagdo que visa a
insercdo das Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — PNE — (deficientes, superdotados/altas habilidades e com
transtornos globais do desenvolvimento) em cursos de formagdo inicial e continuada, técnicos, tecnolégicos, licenciaturas,
bacharelados e pds-graduacdes da Rede Federal de Educagédo Profissional, Cientifica e Tecnologica, em parceria com os sistemas
estaduais e municipais de ensino.
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escolar que provoque ao aluno lesédo, doenca ou morte.

As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas
realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacdo. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formacéo dos alunos com vistas a autonomia e independéncia na escola
e fora dela. O principio norteador de inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades
educacionais especiais do IFMT, de acordo com o PDI 2014-2018 (p. 168), prevé, até 2018, condi¢cbes
plenas de acesso e utilizacdo de todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditorios, instalagcées
desportivas, laboratérios, areas de lazer e sanitarios. Portanto, no que se refere ao Atendimento ao
discente com algum tipo de necessidades especiais, 0 campus seguird o estabelecido pela Resolugao N°
043/IFMT, de 17 de setembro de 2013, que aprova a Instrucdo Normativa que orienta quanto aos
procedimentos para implantacdo e/ou implementacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE) nos campi do IFMT.

O estudante que ingressar nos cursos ofertados pelo IFMT campus avancado Tangara da Serra
que requerer de atendimento especializado, tais como tradutor/intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), instrutor com especialidade em Braille ou de outras especificidades devera ser encaminhado
para o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) do campus para que
sejam tomadas as medidas adequadas em atendimento as leis vigentes para cada caso, garantindo

assim, tanto 0 acesso quanto a permanéncia do estudante.

26. Politicas de controle de evasao

A equipe pedagogica do Departamento de Ensino e o Coordenador do Curso tomando como base
os dados registrados no Sistema Académico de Registro Escolar (Q-Académico) da instituicao realizardo a
regulacdo da frequéncia e analise das notas semestrais a fim de averiguar possiveis impasses no processo
educacional do discente, constatando alguma irregularidade ou dificuldade no processo de aprendizagem a
equipe pedagdgica devera proceder ao contato com a familia e/ou com o préprio discente e promover agfes
com o intuito de combater a evaséo.

A intervencdo pedagdgica junto ao aluno ocorrerd de acordo com as especificidades dos casos,
podendo efetivar atividades de reforco, aulas extras, encaminhamentos a atendimentos especializados

como psicologo, fonoaudiélogo, assistente social, Conselho Tutelar, de acordo com cada caso.

27. Certificados e Diplomas

Ap6s a integralizacdo dos componentes curriculares e das atividades definidas no Projeto
Pedagdgico de Curso sera conferido ao egresso o certificado/diploma de Técnico em Recursos Humanos,
conforme estabelece o artigo 7.°, do Decreto n°® 5.154/2004.

Nao sera feita a emissao de certificados parciais, sendo possivel apenas a emissao do diploma de

conclusao do curso.
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DOCENTE
. ~ . ~ Regime de
Nome Area de Atuagéo Titulagéo CPF Trabalho
Kétia Valéria Alves de Lima Administracao Especialista | 570744291-04 DE
Letras: Habilitacdo em
M_arla Cleunice Fantinati da L|_ngua Portuquesa, Mestre 869738191-68 DE
Silva Literatura e Lingua
Espanhola
Letras: Habilitacdo em
Adilson Vagner de Oliveira Lingua Portuguesa, Mestre 001744841-78 DE
Literatura e Lingua Inglesa
Jose Ivo Femandes  de Administracao Mestre 122966191-34 DE
Oliveira
\'\;'i";‘irf;ano Max  Rodrigues Historia Mestre | 887525261-00 DE
Valdir Alves de Andrade Educacdo Fisica Especialista | 436750691-68 20 horas
Pedro Clarindo da Silva Neto Informatica Especialista | 006692821-46 DE

TECNICO-ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Nome Funcéo CPF Regime de Trabalho
Daniel Silva Dalberto Bibliotecario 011804111-88 40 Horas
Paula Dias Guimaraes Técnico em.Ass.untos 033905761-00 40 Horas
Educacionais
Débora Neves de Melo Assistente de Administracéo 626847871-15 40 Horas
Camila Beatriz Bennemann Assistente de Administragcao 025907751-80 40 Horas
Francianye Fernanda Jorte da Pedagoga 959710501-25 40 Horas

Costa

Para completar o quadro de técnicos abrir-se-a4 Edital de Remocéo Interna e/ou Nomeagéao por

Concurso Publico nas seguintes areas: assistente de alunos, psicologo, assistente social, técnico em

secretariado, técnico em contabilidade, auxiliar de biblioteca, administrador, assistentes de laboratério,

tradutor de LIBRAS, assistente de administracdo e outras areas que poderao surgir, conforme necessidade.
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29. Instalagdes fisicas e equipamentos
Os recursos materiais a disposi¢do do Curso Técnico em Manutengdo e Suporte em
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Informatica séo aqueles pertencentes ao campus avancado de Tangara da Serra contando hoje

com uma area de cerca de 24.272,00m?2.

O espaco fisico do campus compreende salas administrativas, salas de aula, 01

Biblioteca, 01 Auditério, e os seguintes laboratérios: Laticinio, Carnes, Informatica, Construcdo

Civil, Bioquimica e Cozinha/Panificagdo, como mostra o quadro abaixo.

TIPO DE AMBIENTE QUANTIDADE DIMENSAG CAPACIDADE VENTILAGAO
(POR UNIDADE) (POR UNIDADE)
PREDIO: LABORATORIOS E SALAS DE AULA
Sala de aula 6 45,92m?2 36 7,20mz2
Laboratorio de Bioquimica 1 90,96m2 36 14,40m2
Laboratorio de Informatica 1 77,32m2 36 5,40m?2
Laboratorio de Informatica 1 77,32m2 36 10,80m2
Laboratorio de Informatica 1 45,92m?2 36 5,40m?2
Laboratorio de Construgéo Civil 1 188,34m?2 36 18,00m?2
(incluindo escritério, depésito e
vestiarios)
Laboratorio de Laticinios 1 107,26m? 20 18,00m2
(incluindo vestiarios)
Laboratério de processamento 1 105,63m?2 20 15,12m?2
de carnes (incluindo camara fria e
vestiarios)
Laboratorio de Mecanica 1 192,86m?2 36 9,00mz
(cada andar)
Hotelaria 1 57,62mz 36 7,2m2
Corte e Costura 1 57,62m? 17 2,16m?
Imagem 1 77,32m? 15 11,52m?
Cozinha didatica/Panificacéo 1 104,54m?2 22
(incluindo vestiarios)
Restaurante didatico 1 45,92m?2 22
NAPP (Ndcleo de Apoio 1 16,84m?2 3 5,40mz
Psicossocial e Pedagodgico)
1 10,97m? 3 1,44mz2
Sanitario Feminino
1 10,97m? 2 1,44mz2
Sanitario Masculino ! 10.97m? > La4m?
1 10,97m? 2 1,44mz2
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TIPO DE AMBIENTE QUANTIDADE DIMENSAC CAPACIDADE VENTILAGAO
(POR UNIDADE) (POR UNIDADE)
PREDIO: ADMINISTRATIVO
Sala de professores 1 34,12m2 14 5,4m2
Biblioteca 1 101,72m? 38 -
Auditério 1 135,60m? 120 -
Departamento de Ensino 1 13,60m?2 3 0,72mz
Copa 1 7,33m?2 2 -
Registro Académico 1 26,87m? 4 7,20m?2
Coordenacao de Cursos 1 19,25m?2 8 3,60m2
Departamento de Administracéo 1 18,67m?2 5 3,60m2
Direcéo Geral 1 18,67m?2 5 3,60m2
Sala de reunides 1 37,06m?2 14 8,28m?
(incluindo lavabo e apoio)
Sala administrativa (incluindo 1 22,09m? 5 3,60mz
lavabo)
Sanitario Feminino* 1 11,40m? 3 1,08m?2
Sanitario Masculino* 1 11,40m? 3 1,08m?2

*Dotados de box acessivel para cadeirantes

O estacionamento do prédio possui uma vaga reservada para portador de deficiéncia
e a entrada principal possui com rampa de acesso. Além disso, 0 acesso entre os prédios
administrativo e de laboratdrios/sala de aula constitui de um Unico nivel, permitindo o acesso a
quaisquer individuos. Com relagdo ao estado de conservacdo dos ambientes mostrados no
quadro acima, todos podem apresentam condi¢éo regular de conservacao.

Referente as demais adequacdes a acessibilidade a equipe do NAPNE esta
realizando um estudo de forma que, quando possivel novas adequacdes sejam realizadas.

A Biblioteca esta equipada com trés computadores que estdo disponiveis aos alunos
para realizacédo de pesquisas e estudos diversos. O acervo bibliografico ainda néo foi adquirido.

Todas as salas de aulas sdo equipadas com 35 cadeiras para estudantes e
mesa/cadeira para professor, além de projetor multimidia NEC, tela branca para projecao, dois
condicionadores de Ar, Split, capacidade 18.000 BTU/H e quadro branco.

A relacdo de equipamentos disponiveis nos laboratérios de Informatica e Bioquimica,
comumente utilizados por professores e alunos do curso, consta no quadro abaixo, bem como

seu estado de conservacao.
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DETALHAMENTO DO BEM MARCA QUANTIDADE ESTADO DE~
CONSERVACAO
Laboratorio de Informéatica
Computador Interativo, Modelo Epson 1 Bom
PC-3500I
Condicionador de ar, capacidade Eletrolux 1 Bom
de 58.000 BTU/H
Microcomputador, Desktop, Pro HP 36 Bom
6.305.
Monitor, Elite Display E231, 23" HP 1 Bom
Monitor, modelo V206HZ HP 35 Bom
Nobreak, cor preto Ragtech 14 Bom
Laboratério de Bioguimica
Agitador de peneiras, voltagem Bertel 1 Bom
110/220v, pro-analise
Agitador de peneiras, voltagem Dutec 1 Bom
110v
Autoclave vertical, modelo a50, Bioeng 1 Bom
voltagem 220v
Balanca analitica, capacidade Acculab 1 Recuperavel
210g, 200mmx270mmx300mm,
voltagem 110/220v
Balanca de precisdo Edutec 1 Bom
Balanga pediatrica, modelo Baby Filizola 1 Bom
15, voltagem 110/220v,
capacidade maxima 15 kg
Balanca welmy, modelo BCW8, Welmy 1 Bom
cor branca, capacidade maxima 6
kg e minimo de 40 g
Banho maria, modelo BMA 22, Centauro 3 Bom
medidas 60x80x40cm
Banho maria, modelo bn-1100, Fanem 1 Bom
voltagem 110v
Bomba a vacuo, voltagem Prismatec 1 Bom
110/220v
Capela de exaustdo provida de Quimis 1 Bom

exaustor, voltagem 220v, modelo
Q21622EX
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Capela de exaustdo, dimensfes Armazém Bom
1110mmx850mmx1230mm, Educacional

modelo PCRIA80

Centrifuga de gerber, modelo Desconhecida Bom
cgb1100, voltagem 220v.

Centrifuga eletrbnica, compacta, Edutec Bom
para tubos de até 2ml, voltagem

220v, 1400RPM

Centrifuga, modelo 80-2b, Centribio Bom
voltagem 220v

Chuveiro de emergéncia e lava Hawus Bom
olhos, modelo CLO10001PVC, cor

verde

Condicionador de Ar, Split, Midea Bom
Capacidade 24.000 BTU/H

Deionizador, capacidade 50L/H, Marte Bom
voltagem 110/220v

Deionizador, coluna 100 L Union Bom
Destilador de nitrogénio, voltagem Centauro Bom
220v, medidas 330x300x550mm

Destilador, capacidade 5 litros, Centauro Bom
poténcia 3500w,

630mmx250mmx280mm,

voltagem 220v

Digestor de proteinas em Edutec

aluminio, modelo REX-C900,

voltagem 220v

Espectrofotémetro SP22, Biospectro Bom
voltagem 110/220v, provido de

cubetas de quartzo

Estereomicroscépio de bancada, Edutec Bom
lupa, aumento maximo  5x,

voltagem 110/220v

Estufa de secagem, capacidade Deleo Bom
42 litros

Estufa microbioldgica, voltagem Deleo Bom
110/220v

Forno mufla, voltagem 220v GP Cientifica Bom
Fotdbmetro de chamas, modelo Benfer Bom

BFC300
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Manequim adulto, corpo inteiro,
para treinamento de primeiros

SOCOITos

Desconhecida

Bom

Microscépio de bancada, bioldgico
binocular, modelo nova 106,
voltagem 110/220v

Marca Nova

Bom

Microscépio de bancada,

voltagem 110v, modelo anti-mould

Opton

Bom

Refrigerador duplex, cor branca,
modelo DF 36A, voltagem 220v,
capacidade 310L

Eletrolux

Bom

Televisor colorido, tela
convencional, 29 polegadas,

modelo next, voltagem 110v

Gradiente

Bom
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