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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS AVANÇADO TANGARÁ DA SERRA

RELATÓRIO DE CONCLUSÃO DO ESTÁGIO
1. Introdução
Este documento registra e formaliza a avaliação final do estagiário após a conclusão do estágio supervisionado, servindo como instrumento para definir a validade e o aproveitamento da carga horária dispensada com o estágio como cumprimento à exigência de estágio obrigatório definida no projeto do curso, quando este for o caso.

A avaliação contempla aspectos técnicos, profissionais e humanísticos do estagiário durante todo o período de estágio, aspectos estes que refletem o desempenho global do estagiário segundo a avaliação do Supervisor de Estágio em acordo com o Professor Orientador de Estágio, servindo não apenas como instrumento de avaliação formal, mas também como um instrumento de autorreflexão para o estagiário, que deve enxergar nele uma análise quanto aos seus pontos fortes e quanto as oportunidades para melhorias.
	1.1. Identificação do Estagiário

	Nome:
	

	Curso
	

	Contato (Fone/E-mail):
	
	Nº Matrícula:
	


	1.2. Identificação do Professor Orientador de Estágio

	Nome:
	

	Cargo/Função:
	
	Área de Formação:
	

	Contato (Fone/E-mail):
	


	1.3. Identificação do Supervisor de Estágio

	Nome:
	

	Cargo/Função:
	
	Área de Formação:
	 

	Contato (Fone/E-mail):
	


	1.4. Dados do Estágio

	Lotação do Estagiário:
	
	Nº Termo de Compromisso (TCE):
	

	Período de Estágio:
	Início:   /     /        Término:      /     / 
	Carga Horária Executada (HS):
	

	Contato (Fone/E-mail):
	


	1.5. Principais Tarefas Executadas pelo Estagiário

	

	

	

	

	

	

	


2. Avaliação
2.1. Aspectos Técnicos e Profissionais:
	ASPECTOS
	NÍVEIS

	a) Rendimento do Estagiário
· Qualidade, rapidez e precisão com que executa as tarefas integrantes do programa de estágio;

· Capacidade de obter resultados, contribuindo para o alcance dos objetivos propostos;

· Qualidade do trabalho desenvolvido, considerando o grau de complexidade e exatidão, dentro dos padrões estabelecidos para um estagiário.
	(   ) Ótimo

(   ) Muito Bom

(   ) Bom

(   ) Regular

(   ) Insatisfatório 

	b) Facilidade de Compreensão
· Rapidez e facilidade para entender, interpretar e por em prática instruções e informações verbais ou escritas;

· Facilidade de compreensão, observação e análise dos elementos de um problema, chegando à compreensão lógica do todo.
	(   ) Ótimo

(   ) Muito Bom

(   ) Bom

(   ) Regular

(   ) Insatisfatório 

	c) Conhecimentos Teóricos
· Conhecimentos demonstrados no cumprimento do programa de estágio, tendo em vista sua escolaridade;

· Capacidade em aplicar conhecimentos teóricos para um melhor desempenho em suas atividades.
	(   ) Ótimo

(   ) Muito Bom

(   ) Bom

(   ) Regular

(   ) Insatisfatório 

	d) Organização e Método no Trabalho
· Uso de meios racionais visando melhorar a forma de executar o trabalho;

· Capacidade de criar ideias originais, exequíveis e adequadas a situações do trabalho, quando este o exigir. 
	(   ) Ótimo

(   ) Muito Bom

(   ) Bom

(   ) Regular

(   ) Insatisfatório 

	e) Iniciativa e Independência
· Capacidade de procurar novas soluções, sem prévia orientação dentro de padrões adequados;

· Esforço e interesse demonstrados na aquisição de conhecimentos e habilidades, por iniciativa própria, visando o aperfeiçoamento de seu desempenho;

· Capacidade de tomar decisões em beneficio do trabalho, respeitando a hierarquia, e de sugerir soluções aos problemas emergentes.
	(   ) Ótimo

(   ) Muito Bom

(   ) Bom

(   ) Regular

(   ) Insatisfatório 


2.2. Aspectos Humanos:
	ASPECTOS
	NÍVEIS

	a) Assiduidade:
· Assiduidade e pontualidade aos expedientes diários de trabalho.
	(   ) Ótimo

(   ) Muito Bom

(   ) Bom

(   ) Regular

(   ) Insatisfatório 

	b) Disciplina
· Facilidade em aceitar e seguir instruções de superiores e aceitar regulamentos e normas.
	(   ) Ótimo

(   ) Muito Bom

(   ) Bom

(   ) Regular

(   ) Insatisfatório 

	c) Sociabilidade e Desembaraço
· Facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, fatos e situações;

· Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho, favorecendo um clima de solidariedade, respeito e  polidez.
	(   ) Ótimo

(   ) Muito Bom

(   ) Bom

(   ) Regular

(   ) Insatisfatório 

	d) Cooperação
· Atuação junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum;

· Influência positiva sobre o grupo;
· Capacidade de solicitar colaboração de terceiros para a execução do trabalho, quando este o exigir.
	(   ) Ótimo

(   ) Muito Bom

(   ) Bom

(   ) Regular

(   ) Insatisfatório 

	e) Responsabilidade
· Capacidade de cuidar e responder pelas atribuições, materiais, equipamentos e bens, que lhe são confiados durante o estágio;
· Empenho no cumprimento das tarefas, com assiduidade e pontualidade.
	(   ) Ótimo

(   ) Muito Bom

(   ) Bom

(   ) Regular

(   ) Insatisfatório 

	f) Interesse
· Dedicação, disposição e presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho;

· Postura autocrítica, demonstrando a capacidade de reconhecer seus próprios erros e limitações.
	(   ) Ótimo

(   ) Muito Bom

(   ) Bom

(   ) Regular

(   ) Insatisfatório 


2.3. Avaliação Final do Estagiário
	2.3.1. Classificação do Desempenho Geral do Estagiário

	(   ) Ótimo          (   ) Muito Bom          (   ) Bom          (   ) Regular          (   ) Insatisfatório


	2.3.2. Aprovação Final do Estagiário (para efeito de estágio obrigatório)

	(   ) APROVADO          (   ) NÃO APROVADO


3. Observações e Sugestões

	

	

	

	

	

	

	


_______________________________, ______ de ____________ de ______

	Supervisor de Estágio

Assinatura e carimbo da empresa
	
	Professor Orientador de Estágio


	Estagiário
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Rua 28, Nº 980, Vila Horizonte - CEP: 78.300-000

Telefone: (65) 3311-8500
Tangará da Serra/MT



