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ATRIBUICOES DA
COORDENACAO/ASSESSORIA/GERENCIA/DEPARTAMENTO/DIRETORIA:

De acordo com o art. 54 da Instrugdo Normativa N°001/2016 do campus
avancado Tangara da Serra, sdo as atribuicdes do NAPP — Nucleo de Apoio
Pedagdgico e Psicossocial:

| — Prestar apoio didatico-pedagdgico aos coordenadores e docentes, no
sentido de aprimorar e desenvolver as atividades docentes e discentes,
acompanhando e supervisionando a execuc¢do do projeto pedagogico dos
cursos;

Il — Diagnosticar o perfil dos ingressos;

Il — Analisar os perfis das turmas e orientar professores sobre demandas
especificas de conteudo, alteragdes curriculares ou situagdes didatico-
pedagdgicas diferenciadas;

IV — Elaborar manuais de orientagdo para docentes e discentes e implanta-
los apds validagdo junto aos coordenadores e departamento de ensino;

V — Informar e orientar alunos/as e professores sobre o regulamento do
curso, direitos e deveres de docentes e discentes, sistemas de avaliagdo,
regime disciplinar;

VI — Realizar acompanhamento pedagégico, individual ou em grupo, com
docentes;

VII — Auxiliar os docentes no acompanhamento pedagdgico dos discentes,
propondo métodos de estudo que facilitem o processo de ensino-
aprendizagem;

VIIl - Orientar os discentes na realizagdo da inscrigdo no Exame Nacional do




Ensino Médio (ENEM);

IX — Analisar os resultados do desempenho dos/as alunos/as no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) e em outros testes e exames
assemelhados, de forma a fornecer subsidios aos coordenadores de cursos
e contribuir para a qualificagdo dos discentes;

X — Auxiliar as coordenagdes dos cursos no acompanhamento das
atividades complementares curriculares e extracurriculares de acordo com
as demandas exigidas;

Xl — Auxiliar o Departamento de Ensino na elabora¢do dos calendarios
académicos letivos;

Xl — Acompanhar e supervisionar o cumprimento do calendario
anual/semestral dos cursos, em conjunto com as coordenacgdes de cursos,
observando os prazos estabelecidos e providenciando a reposi¢do de aulas,
quando necessario;

XIll = Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos monitores de disciplinas
ou projetos de tutorias, com vistas a melhorar o desempenho das turmas
e, principalmente, de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

XIV — Aplicar sang¢bes disciplinares aos discentes, conforme as regras
estabelecidas neste documento, e informar, quando julgar necessario, os
coordenadores de cursos;

XV — Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao,
bem como de programa de treinamento, quando convocado;
XVI—Promover integra¢do entre familia, escola e comunidade;

XVII — Acompanhar e monitorar a evasdo e repeténcia dos alunos nos
diversos cursos ofertados pela instituicdo;

XVIII — Acompanhar o cadastro de egressos, visando adequacgbes das
habilidades e modalidades ofertadas pelo campus;

XIX — Colaborar com a Comissdo Local de Avaliagdo na criagcdo de
instrumentos de avaliacdo de desempenhos de servidores e discentes, com
os objetivos de aprimorar os sistemas de avaliagdo interna;

XX — Participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico e acompanhar
sua execucao;

XXI — Participar das reunides de pais e mestre, dos Conselhos de Classe;

XXIl — Quando necessario, prestar assisténcia social e psicolégica aos
discentes e seus familiares;

XXl — Em casos de suspeita ou confirmacdo de castigo fisico, maus tratos,
reincidéncia de faltas injustificadas, de evasdo escolar ou elevados niveis de
repeténcia, esgotados os recursos escolares, comunicar ao Conselho
Tutelar ou 6rgdo competente;

XXIV — Emitir declaragdo de infragdes ou sansOes disciplinares, quando
solicitado;

XXV — Manter atualizados os levantamentos e informagbes sobre
desempenho escolar;

XXVl — Analisar os resultados das avaliagbes de desempenho dos
estudantes visando o éxito do corpo discente;

XXVIl — Primar pela garantia dos direitos a liberdade, ao respeito, a
dignidade, a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer no ambito do
campus;

XXVII — Indicar representantes para compor a Comissdo Disciplinar,

quando instaurada;

XXIX — Elaborar e manter atualizado o Manual de Rotinas e Procedimentos
pertinente ao setor, Plano Gerencial que contemple as atribui¢cdes do setor
e as metas a serem atingidas, Plano Individual de Trabalho de cada servidor
técnico-administrativo em educag¢do que atue no Setor e protocola-los
encaminhando ao Departamento de Ensino, respeitando o prazo
estipulado pelo calendario académico; e

XXX — Desenvolver outras atividades inerentes ao Nucleo a ele atribuidas
pela Dire¢do Geral e Departamento de Ensino.

CONDICOES E RECURSOS NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO DOS
TRABALHOS:




¢ Aparelhos de ar condicionado;

¢ Armadrio para arquivo (material de apoio);

e Armadrio para arquivo (pasta de alunos);

* Armario para arquivo (restrito e individual para psicélogo e assistente
social);

e Armario para pasta suspensa;

¢ Computadores;

¢ Cortinas;

¢ Estac¢bes de trabalho;

¢ Impressora;

. Material para consumo de escritdrio (pastas A-Z, pastas suspensas,
pastas com trilho, plastico para pasta catdlogo, grampeadores, pranchetas,
caixas arquivos, papel etc);

¢ Mesa redonda e cadeiras para reunido;

¢ Mural informatico;

¢ Sala para atendimento individual;

e Sala setorial com banheiro;

e Sofa;

¢ Telefone habilitado para ligagdes fixas e celulares;

¢ Testes psicologos e jogos profissionais (materiais de intervengdes).

METAS A SEREM ATINGIDAS:

e Elevar os indices de permanéncia e éxito das/os estudantes, em todos
os niveis e modalidades de ensino ofertadas pelo IFMT campus avangado
Tangara da Serra;

¢ Desenvolver a¢cdes de prevencido da evasdo e retengdo das/os alunos;

. Diagnosticar as principais causas de evasdo e retengdo no campus,
verificando a frequéncia e relevancia de cada uma delas a fim de subsidiar
futuras acGes;

¢ Sensibilizar as/os docentes para a importancia de informar a equipe do
NAPP sobre as/os discentes faltosas/os, para fins de acompanhamento e
prevengdo da evasio;

. Articular o envolvimento das familias nos processos de ensino-
aprendizagem da/o aluna/o;

e Desenvolver rodas de conversa e oficinas para tratar da tematica da
retengdao e evasao;

¢ Realizar orientagdo profissional para as/os discentes formandas/os;

¢ Fomentar o acesso a informagdo a comunidade académica por meio de
palestras e oficinas;

. Acionar parcerias com a rede socioassistencial e outras redes de
servigos publicos;
. Estreitar a relacdo de apoio da equipe multiprofissional com os

discentes, promovendo uma escuta humanizada e desmistificando o papel
punitivo que foi atribuido ao setor através da aplicacdo de adverténcias e
outras medidas disciplinares.
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