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PLANO DE GESTAO

1. PLANO DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO: 2018/2
2. COORDENAGAQ/ASSESSORIA/GERENCIA/IDEPARTAMENTO/DIRETORIA:

Coordenacgado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Recursos Humanos
3. RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES:

SERVIDOR: Dr. Adilson Vagner de Oliveira
CARGO: Professor
FUNCAO: Coordenagéo de Curso

4.ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO:

1. Fungao gerencial

A coordenagao de curso deve manter-se conectada a sua fungéo de gestdo do setor, por
meio do planejamento de atividades, organizagdo de documentos, dindmica de atuagédo de
professores no curso.

2. Fungao académica

1
A coordenagdo de curso pode apresentar-se como um ponto de referéncia para as|

atividades académicas de professores e académicos do curso, por isso, a continua formagao,|
aperfeicoamento, incentivo a produgdo de trabalhos, pesquisas, projetos e & promogéo de‘i;
eventos cientificos no eixo de Gestao e Negocios. |
3. Funcéao politica
O papel de representagao do curso diante da comunidade académica e da sociedade em
geral deve fazer parte das atribuigbes da coordenagao, visto que toda intermediagdo de acdes
entre o curso e outras instituigbes de ensino necessita do dialogo horizontal entre as entidades.

4. Fungao Institucional

A instituicdo de ensino baseia-se num conjunto de setores administrativos e
pedagogicos imprescindiveis para o bom andamento dos cursos, por isso, a fungéo
institucional da coordenagdo deve estar aliada as praticas cotidianas de interligar os|
setores e buscar o correto funcionamento das areas, a fim de fornecer condigdes

estruturais, financeiras e didaticas para o curso superior.




5. CONDIGOES E RECURSOS NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO DOS TRABALHOS:

As atividades administrativas da coordenagdo exigem ambiente especifico para
organizacdo, registro e arquivamento de documentos, por isso, a disponibilizacdo de sala
separada para tais procedimentos torna-se indispensavel para o funcionamento do setor. Além
disso, todo o atendimento aos académicos e professores e as suas demandas devem ser
realizadas em sala separada, mantendo a privacidade e o respeito aos estudantes e docentes

do curso.

6. METAS A SEREM ATINGIDAS:
Para o periodo letivo de 2018/2 seguem abaixo as metas de trabalho:

e Organizar a documentagao especifica da coordenagéo de curso;

e Reestruturar as instancias do curso superior;

e Fomentar agdes de avaliagdo de praticas didaticas e recomendacao de melhorias do
projeto pedagogico de curso com o Nucleo Docente Estruturante;

o Colaborar com os procedimentos de Avaliagdo Institucional junto & CPA;

e Revisar o Regimento Geral de Colegiado de Curso.
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

RELATORIO DE GESTAO 2018/2

Curso: Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Coordenador: Dr. Adilson Vagner de Oliveira

Em atendimento a Portaria n°82 de 16 de julho de 2018 e ao Plano de Gestédo
2018/1 da coordenagdo do Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos do IFMT
campus avancado Tangara da Serra, segue abaixo o relatério de gestdo em detalhe:

Meta 1

Os procedimentos de organizagdo da documentagdo da coordenacgdo do curso

superior foram realizados satisfatoriamente, a fim de manterem registradas as

atividades cotidianas de reunidées, eventos e regulamentagoes, foram instalados
armarios especificos para a coordenagdo. Desse modo, foi possivel iniciar o
armazenamento e a organizagao das convocagdes de professores, atas de reuniéo,
listas de presenga, produgdo académica dos docentes, relatorios de avaliagéo,
processos de alunos, entre outros documentos do curso.

Meta 2 ,

A restruturagdo das instancias fundamentais do curso iniciou-se pela emissao de|
uma nova portaria de composicao do NDE (Portaria 89 de 31/07/18) por parte da|
Direcdo Geral de campus. A partir dessa agdo, as atividades do Nucleo Docente|
Estruturante puderam ser executadas por um numero maior de servidores. Assim,f
foram estabelecidas as propostas de trabalho do NDE para o semestre, uma vez quei
seria necessario o inicio da avaliagdo da documentagdo pedagogica, como os planos
de ensino 2018/1 e 2018/2.

Meta 3

O atendimento a meta 3 esta associado a anterior, uma vez estabelecido o grupo
de trabalho do Nucleo Docente Estruturante do curso, as atividades de avaliagdo do
curso foram compartilhadas entre os membros. Dessa maneira, ao longo de encontros
e reunides de alinhamento, foi elaborado o Relatério 2018 do NDE em que constavam

as agoOes preliminares da equipe, avaliagoes dos planos de ensino e recomendagdes




de mudanca para o préximo ano letivo, das atividades de pesquisa e extensac
realizadas no periodo, ressaltou-se o estimulo as atividades académicas ao longo do
semestre, com eventos institucionais no campus e a liberagdo para a participagdo em
outras instituicbes de ensino. Além disso, foi realizado um estudo especifico para
avaliar as instalagdes fisicas da instituicdo, laboratérios de informatica e biblioteca,
principalmente a quantidade de acervo disponivel para o curso superior. Estas ag¢bes
podem ser verificadas por meio das atas de reunides e pelo relatério especifico
elaborado pelo nucleo.

Meta 4

De forma eficiente, a coordenacao de curso colaborou com a equipe da Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA) na realizagdo de avaliacdo docente e avaliagao
institucional por meio de consulta aos académicos regularmente matriculados no
curso. Foram utilizados os laboratérios de informatica do campus para a devida coleta
de dados por parte da comisséo constituida anteriormente, com professores, alunos e
técnicos administrativos da educacgdo. Os resultados da avaliagao da CPA serao
elaborados ao longo do semestre 2019/1, processados em duas etapas, primeiramente
a producdo do relatério central na Reitoria do IFMT e posteriormente, a elaboragao do
relatoério local do campus pelos membros da comissao.

Meta 5

O Regulamento Geral de Colegiado de Curso foi elaborado inicialmente pelo
conjunto de membros descritos na Portaria n°26 de fevereiro de 2018 e Portaria n°62
de 29 de maio de 2018, composto pelo coordenador do curso, quatro professores e um
representante discente. Contudo, o documento apresentava algumas inconsisténcias
em relagdo a Organizacao Didatica do IFMT (Portaria n°104 de dezembro de 2014 do
Consup). Assim, a coordenagdo de curso, em parceria com diregcao de ensino e o setor
pedagogico, representado pela técnica em assuntos educacionais do campus, foram
propostas as primeiras alteragbes a serem apresentadas ao colegiado para
averiguacao e aprovacgado. Porém, este trabalho de revisao do documento ndo péde ser
realizado completamente durante o periodo letivo 2018/2, sendo necessarios outros
encontros e reunibes com os membros para avaliagdo das mudangas e
recomendacgdes.

Tangara da Serra, 15 de fevereiro de 2019.
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