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PLANO GERENCIAL

||PLANO GERENCIAL REFERENTE AO EXERCICIO: 2021 ||

COORDENACAOQ/ASSESSORIA/GERENCIA/DEPARTAMENTO/DIRETORIA:
Departamento de Ensino

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES:

SERVIDOR: Erica Baleroni Pacheco
CARGO: Professor EBTT
FUNCAO: Chefe do Departamento de Ensino

ATRIBUICOES DA
COORDENACAO/ASSESSORIA/GERENCIA/DEPARTAMENTO/DIRETORIA:

- Supervisionar as Coordenagdes de Cursos, na execugao dos regulamentos,
normas, encaminhamento dos processos de reconhecimento e renovagdao
de reconhecimento dos cursos de avaliagdo, bem como orienta-los sobre os
eu desenvolvimento;

- Participar da organizagdo das cerimonias de formatura dos cursos
técnicos e superior;

- Estimular e elaboragdo e o desenvolvimento de Projetos
Multidisciplinares;

- Proporcionar visibilidade as atividades e projetos de ensino desenvolvidos
pelo campus;

- Elaborar e supervisionar os horarios dos professores;

- Amparar as atividades desenvolvidas pelo NAPP e pelas CoordenacgGes de
Cursos;

- Elaborar editais e normas do campus, decorrentes das atividades de
ensino;

- Elaborar o Calendario Académico e submeté-lo a aprovagdo em
assembleia para posteriormente encaminhar a Pré-reitoria de Ensino, no
prazo por esta solicitado;

- Tramitar processos de transferéncia externa para cursos técnicos;

- Publicar e divulgar informagdes sobre editais de entrada de diplomados e
transferéncia externa para curso superior;

- Organizar, em conjunto com a CGGP e o NPPD, os processos de renovagdo




de contrato de professores contratados;

- Participar os processos de progressdo, em conjunto com CGGP, NPPD e
setores de pesquisa e extensdo do campus;

- Promover encontros pedagogicos periddicos entre coordenadores,
Departamento de Ensino e setor pedagdgico;

- Coordenar as atividades desenvolvidas durante as semanas pedagdgicas;

- Designar servido do corpo técnico-administrativo para compor Colegiados
de Cursos;

- Elaborar regulamentacdo especifica para atividades de monitoria;

- Organizar, em conjunto com a DSGP e a CGGP os processos seletivos
simplificados para contratacdo de professores temporarios e substitutos,
bem como sugerir os membros da banca de sele¢do, composta,
necessariamente, por um pedagogo e dois membros da area especifica;

- Avaliar solicitacdo de reabertura de didrios para alteragdo de notas;

- Organizar a atribui¢do de aulas, de acordo com a normatiza¢do advinda da
PROEN;

- Organizar a distribuicdo dos periodos de férias dos servidores ligados ao
DEN;

- Elaborar e atualizar anualmente o Plano Gerencial de Trabalho de forma
que contemple as atribuicdes e metas do setor, encaminhando-o a CGGP;

- Avaliar e aprovar anualmente o Plano Individual de Trabalho e Plano
Gerencial de cada servidor técnico-administrativo em educagdo que atue
no Departamento de Ensino e encaminhd-lo a CGGP.

CONDICOES E RECURSOS NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO DOS
TRABALHOS:

- Estagiario para auxiliar nas tarefas operacionais.

METAS A SEREM ATINGIDAS:

- Acompanhar o processo de reconhecimento do curso superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos;

- Analisar dados dos discentes e contribuir com o desenvolvimento, junto
ao NAPP e as coordenagdes de cursos, das melhores estratégias para
minimizar os casos de retengdo e evasao, principalmente durante a fase de
trabalho remoto (pandemia);

- Manter atualizado o site institucional, dando visibilidade as atividades e
projetos desenvolvidos pelo campus;

- Orientar os servidores do setor pedagdgico quanto as INs e ResolugGes
publicadas pela reitoria;

- Reunir periodicamente o CODEN a fim de avaliar dentro dos prazos PITs,
RITs e propostas de calendario académico, entre outras demandas.

SEVIDOR RESPONSAVEL

CHEFIA IMEDIATA
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