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8.4 Matriz Curricular 

1º SEMESTRE 
DISCIPLINA CARGA HORÁRIA CH EXT CH EAD AULAS/SEMANA8 
Comunicação 
Empresarial 

51  17 2 

Espanhol 
Instrumental 

34   2 

Inclusão e 
Diversidade 

51   3 

Informática 
aplicada 

68  17 3 

Introdução à 
Gestão de Pessoas 

34   2 

Metodologia do 
Trabalho 
Científico 

34   2 

Teoria Geral da 
Administração 

68  17 3 

CH SUBTOTAL 340 0 51 17 
 

 

2º SEMESTRE 
DISCIPLINA  CARGA HORÁRIA CH EXT CH EAD AULAS/SEMANA 

Ética e 
Sustentabilidade 51   17 2 
Fundamentos da 
Contabilidade 34     2 
Marketing Pessoal 34 4   2 
Matemática 
Financeira 51   17 2 
Organização, 
Sistemas e Métodos 51 6   3 
Recrutamento, 
Seleção e 
Integração  68 6 17 3 
Sociologia das 
Organizações 51     3 
CH SUBTOTAL 340 16 51 17 

 

  

 
8 AULAS/SEMANA: Refere-se à quantidade de aulas presenciais semanais. No ementário são informadas 
as aulas totais. 
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3º SEMESTRE
DISCIPLINA  CARGA HORÁRIA CH EXT CH EAD AULAS/SEMANA 

Cargos e Salários 51   17 2 
Comportamento 
Organizacional  51     3 
Disciplina Eletiva I 34     2 
Estatística aplicada 34     2 
Gestão de 
Departamento 
Pessoal 51 4 17 2 
Saúde Ocupacional 51     3 
Sistemas de 
Informação 
Gerencial 34     2 
Projetos 
Extensionistas I 34 34 17 1 
CH SUBTOTAL 340 38 51 17 

 

4º SEMESTRE 
DISCIPLINA  CARGA HORÁRIA CH EXT CH EAD AULAS/SEMANA 

Economia Solidária 51 3   3 
Gestão Estratégica 
de Pessoal 51     3 
Liderança e Gestão 
de Equipes 51     3 
Linguagem 
Empresarial 51   17 2 
Treinamento e 
Desenvolvimento 51 6   3 
Projetos 
Extensionistas II 51 51 34 1 
CH SUBTOTAL 306 60 51 15 

 

5º SEMESTRE 
DISCIPLINA CARGA HORÁRIA CH EXT CH EAD AULAS/SEMANA 
Consultoria em 
Gestão de Pessoas 

51 6  3 

Disciplina Eletiva 
II 

51   3 

Empreendedorismo 51   3 
Gestão de 
desempenho 

51   3 

Projetos 
Extensionistas III 

70 70 36 1 

SUBTOTAL 274 76 36 13 
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Disciplinas Eletivas 

 

3º SEMESTRE 

DISCIPLINA  
CARGA 

HORÁRIA AULAS/SEMANA 

Atividade Física, Saúde e lazer 34 2 

Gestão da Qualidade 34 2 

Gestão Pública 34 2 

Inglês Instrumental 34 2 

 

5º SEMESTRE 

DISCIPLINA  
CARGA 

HORÁRIA AULAS/SEMANA 

Gestão de Eventos Corporativos 51 3 

Gestão Contemporânea e Governança 51 3 

Libras: Educação para a diversidade 51 3 

 

 

QUADRO DE RESUMO  

 
CARGA 

HORÁRIA 

Disciplinas Obrigatórias 1515 h/r 

Disciplinas Eletivas 85 h/r 

TOTAL GERAL 1600 h/r 

EXTENSÃO 190 h/r 12% 

EAD 240 h/r 15% 

 


