SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAOQ - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS AVANGADO TANGARA DA SERRA
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE GESTAO
1. PLANO DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO: 2019/2
2. COORDENACAO/ASSESSORIA/GERENCIA/DEPARTAMENTO/DIRETORIA:

Coordenacgao do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Recursos Humanos
3. RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES:

SERVIDOR: Dr. Adilson Vagner de Oliveira
CARGO: Professor
FUNCAOQ: Coordenagéo de Curso

4.ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO:

De acordo com o Art. 38 da Organizagdo Didatica do IFMT (Resolucdo n°104 de
17/12/2014), as atribuicdes da Coordenagédo de Curso estéo relacionadas as atividades de
acompanhamento de processos de supervisdo e avaliagdo do curso, alem de manter
atualizadas as regulamentagdes especificas de funcionamento do curso, por meio de
proposicdes de atualizacdo e mudangas. Pode-se destacar também as atribui¢bes ligadas
ao registro de informagbes sobre o curso, docentes e instancias de apoio, como NDE e
Colegiado de Curso e promover atividades académicas através do fortalecimento de
pesquisas e projetos de ensino e extensdo que possam ampliar as oportunidades de
cumprimento das atividades complementares. Por fim, deve-se manter o continuo transito
com as chefias do campus, a fim de oferecer constantes melhorias nas instalagées fisicas e

no material bibliografico do curso.

5. CONDICOES E RECURSOS NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO DOS
TRABALHOS

As atividades de coordenagdo do curso superior estdo majoritariamente previstas a
ocorrerem no periodo noturno, uma vez que a oferta das vagas e turmas também segue

esses horarios, por isso, as condigdes minimas para o bom andamento do trabalho estao
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associadas a disposigdo da gestdo do campus e a capacidade orgamentaria da instituigéo
de disponibilizar material humano e fisico. Em termos de capital humano, a presenga de
servidores do setor de registro académico todas as noites pode permitir a tramitagéo direta
de processos e procedimentos documentais com mais eficiéncia e rapidez, além de permitir
o auxilio aos académicos que buscam documentos, declaragdes, informagdes sobre
matricula, turma e componentes curriculares. No que se referem aos elementos fisicos, os
servigos de tecnologia da informag@o, como rede de internet, aparelhos de computador e
impressdo devem estar disponiveis todas as noites. Os servigos de impressdo tém-se
apresentado como um importante limitante para as atividades da coordenacgéo, por isso, a
importancia de se manterem os servicos de revisdo, reparo e substituicdo de materiais

necessarios para a impressao de documentos da coordenagao.

6. METAS A SEREM ATINGIDAS:

. Organizar as orientagdes de TCC, fazer a conexao entre alunos e professores;
. Propor a atualizagao de disciplinas do PPC com a melhoria de ementas e bibliografias;

. Marcar reunides do NDE para avaliagdo da bibliografia disponivel e o PPC;

1

2

3

4. Produzir com a equipe de tecnologia o video institucional do curso de GRH;

5. Organizar a documentagdo da coordenagéo para a visita de reconhecimento do curso;
6

. Auxiliar nas a¢des de divulgacdo do curso para o ingresso 2020/1.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

RELATORIO DE GESTAO 2019/2

Curso: Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Coordenador: Dr. Adilson Vagner de Oliveira

Em atendimento a Portaria n°82 de 16 de julho de 2018 e ao Plano de Gestao 2019/2 da coordenagao
do Curso Superior em Gestao de Recursos Humanos, do IFMT campus avancado Tangara da Serra,
seguem abaixo as metas estabelecidas no plano gerencial e o relatério de gestdo em detalhe:

1. Organizar as orientacoes de TCC, fazer a conexao entre alunos e professores;

Propor a atualizagao de disciplinas do PPC com a melhoria de ementas e bibliografias;
Marcar reunides do NDE para avaliagao da bibliografia disponivel e o PPC;

Produzir com a equipe de tecnologia o video institucional do curso de GRH;

Organizar a documentagao da coordenacgao para a visita de reconhecimento do curso;
Auxiliar nas acées de divulgacao do curso para o ingresso 2020/1.
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Meta 1

Por estar a frente da disciplina de TCC 1, foi possivel estabelecer um cronograma de atividades
progressivas sobre o Projeto de Pesquisa dos alunos do 4° semestre do curso, durante o periodo letivo
os alunos foram motivados a desenvolver propostas de investigacao na area de gestdo em consonancia
com as recomendagbes de pesquisa dos professores. Os académicos receberam o Termo de
Compromisso de Orientacdo que deveriam apresentar ao orientador. A coordenagao ja havia publicado
internamente a lista de docentes disponiveis para a orientagao e as areas de interesse. Desse modo, 0s
académicos puderam dialogar com varios docentes e escolher entre todos, um professor que fizesse
pesquisas proximas aos seus interesses.

Meta 2

O processo de atualizagdo de ementas e referéncias foi gradativo ao longo do semestre. Por meio de um
arquivo compartilhado, os professores de todas as areas puderam observar as ementas de seus
componentes curriculares, propuseram alteragdo e melhoria e submeteram-nas a avaliagdo do Nucleo
Docente Estruturante. As reunides ocorreram nas datas a seguir:

14/08/2019 - 16/08/2019 - 04/12/2019

Entre os primeiros encontros do NDE e a dltima reunido do semestre, o arquivo compartilhado sofreu
alteracdes pontuais que culminaram no documento final enviado a Direcdo de Ensino em 18 de
dezembro de 2019 para apreciagdo, e posterior encaminhamento para a Pré-Reitoria de Ensino. O
documento deve ser aprovado no primeiro semestre de 2020, passando a vigorar desde entdo.

Meta 3

A meta 3 esta atrelada a anterior, por isso, a coordenagdo manteve constante os encontros do NDE, com
0 objetivo de revisar as ementas e bibliografias do PPC do curso. A atuagdo da coordenacao de curso foi
frequente também fora das reunidées de avaliagéo, em dialogo com cada docente para verificar os pontos
de desacordo com as atuais ementas do curso, para que as modificagcdes se direcionem ao maximo ao



perfil de egresso.

Meta 4

A fim de produzir um material de divulgacdo do curso de Gestdo de Recursos Humanos, foi acordado
com o egresso do IFMT, Gabriel Moura, a produgéo de um video com a aluna Suellen apresentando as
caracteristicas do curso e da instituicdo, com um quadro explicativo sobre o corpo docente e a area de
atuacéo de todos. O video deve ficar pronto no primeiro semestre de 2020.

Meta 5

A organizacao de documentos do curso superior para a avaliagdo do MEC tem sido continua, o arquivo
compartilhado pelo drive fornecido pela Reitoria exige a constante insercao de copias em pdf das atas,
convocagoes, e demais registros das atividades do curso, por isso, todos os documentos produzidos
desde 2018, relacionado a execugado do curso superior, tém sido carregado no drive. Dessa maneira, no
momento de abertura do sistema E-MEC para a submissdo do PPC de Gestdo de Recursos Humanos
todos os registros do cotidiano do curso deverao estar disponiveis para os avaliadores.

Meta 6

As modalidades de entrada no curso superior do IFMT campus avancado Tangara da Serra exigem trés
momentos de divulgagao, durante a campanha para o vestibular no final do ano, a entrada por nota do
ENEM e a chamada para a matricula de diplomados e alunos por transferéncia externa. Por isso, a
coordenacao se organiza junto a Direcao Geral para promover uma ampla divulgacao nos canais locais
de TV e nas redes sociais da instituicao.

Tangara da Serra - MT, 14 de fevereiro de 2020.

Dr. Adilson Vagner de Oliveira
Coordenador do CST em Gestao de Recursos Humanos
Portaria n%82 de 16/07/2018
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